Presupuesto de Egresos de la Entidad Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia, del
Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza para
el Ejercicio Fiscal 2026



MARCO LEGAL

El dia 03 de Diciembre de 2025 en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza con
fundamenio en lo dispuesto por el articulo 137 del Capitulo Il de la Administracion
Descentralizada del Titulo Ill de la Administracion Publica del Cédigo Municipal para el Estado
de Coahuila de Zaragoza; se llevé a cabo la reunion de Consejo Directivo del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Saltillo Coahuila; y que en su uso de sus
facultades y competencias, dicho érgano aprobé el presupuesto de egresos para el gjercicio
fiscal 2026.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 36,38,41 y 42 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, se disponen los clasificadores presupuestarios de egresos para
su aprobacion; en este sentido, este documento sirve como instrumento de aprobacion con el
que se justificaran los registros auxiliares aprobados, que sirvan de referencia para mostrar los
avances presupuestarios.

Con fundamento en el articulo 265 del Caédigo Financiero para los Municipios del Estado
de Coahuila de Zaragoza y demas relativos, se tiene a bien presentar el Presupuesto de Egresos
para el ejercicio 2026.

Este documento tiene como origen los montos contemplados en el Presupuesto de
Egresos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Saltillo, Coahuila
para el gjercicio fiscal 2026, mismos que se desglosan a continuacion.

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026 de la Entidad
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Saltillo, Coahuila

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente presupuesto tiene como finalidad integrar la informacién presupuestal
de conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ia Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Asociaciones Publico
Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, y demas legislacion aplicable.

Articulo 2.- Para los efectos de este presupuesto se entendera por:

I. Adecuaciones Presupuestarias: Modificaciones a los calendarios presupuestales, las
ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos mediante movimientos
compensados y las liberaciones anticipadas de recursos publicos calendarizados,
siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas
presupuestarios a cargo de los ejecutores de gasto.

Il. Adeydos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Asignaciones destinadas a
cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre del ejercicio fiscal
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VIII.

XI.

anterior, derivadas de la contratacion de bienes y servicios requeridos en el desempefio
de las funciones de los entes publicos, para las cuales existio asignacion presupuestal
con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se devengaron.

Adquisiciones Publicas: Toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su
denominacion legal, que las entidades celebren para la compra de insumos, materiales,
mercancias, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las
necesidades comunes de las dependencias de la Administracion Publica, asi como
aquellos bienes necesarios para la realizacion de funciones especificas.

Ahorro Presupuestario: Los remanentes de recursos del presupuesto modificado una
vez que se hayan cumplido las metas establecidas.

Amortizacion de la Deuda y Disminuciéon de Pasivos: Representa la cancelacion
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacion principal de los
pasivos contraidos.

Ayudas: Las aportaciones de recursos plblicos en numerario o0 en especie otorgadas
con base en los objetivos y metas de los programas presupuestarios.

Clasificacion Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como propositos
basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la
asignacion, gestion y rendicion de los recursos financieros publicos, asi como establecer
las bases institucionales y sectoriales para la elaboracién y andlisis de las estadisticas
fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integracion y consolidacién, tal como lo
requieren las mejores practicas y los modelos universales establecidos en la materia.
Esta clasificacién ademas permite delimitar con precisién el ambito de Sector Publico de
cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y
cuasi fiscal.

Clasificacion Econémica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los entes
publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econdmica, con el

proposito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: Clasificacion presupuestal que agrupa los gastos

segun los propositos u objetivos socioeconémicos que persiguen los diferentes entes
publicos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: Clasificacion presupuestal que consiste
en presentar los gastos publicos seguin los agregados genéricos de los recursos
empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las fuentes u
origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacién especifica
de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificador por Objeto del Gasto: Clasificacion presupuestal que reune en forma
sistematica y homogénea todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se
constituye en un elemento fundamental del sistema general de cuentas donde cada
componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra informacion que
atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo /8l vinculo con la
contabilidad.
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XXILI.

XXIII.

XXIV.

Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el_conjunto homogéneo
y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacion econémica presentandolos en Corriente, Capital, Amortizacién de la deuda
y disminucién de pasivos, Pensiones y jubilaciones, asi como Participaciones.

Clasificacion Programatica: Clasificacion presupuestal que establece la clasificacion
de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en
forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas
presupuestarios.

Contrato de Asociacion Publico Privada: El acuerdo de voluntades celebrado entre la
contratante y el desarrollador para la realizacién de un proyecto conforme a lo dispuesto
por la Ley de Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Déficit Presupuestario: El financiamiento que cubre la diferencia entre los montos
previstos en el Presupuesto de Ingresos y el Presupuesto de Egresos.

Deuda Publica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas de
financiamientos, en términos de las disposiciones legales aplicables, sin perjuicio de que
dichas obligaciones tengan como propdsito operaciones de canje o refinanciamiento.

Economias o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos publicos del
Presupuesto de Egresos no comprometidos al término del Ejercicio Fiscal: asi como los
ahorros realizados en un periodo determinado.

Entes Publicos: Los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial; los 6rganos auténomos:
los ayuntamientos de los municipios y las entidades de la administracion publica
paraestatal o paramunicipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales los entes
publicos constituyen con el objeto de auxiliar alguna de sus areas prioritarias del
desarrollo.

Gasto Aprobado: Es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales
comprometidas en el Presupuesto de Egresos.

Gasto de Capital: Son los gastos destinados a la inversion de capital y las transferencias
a los otros componentes institucionales del sistema econémico que se efectuan para
financiar gastos de éstos con tal propésito.

Gasto Corriente: Son los gastos de consumo y/o de operacion, el arrendamiento de la
propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del
sistema econdmico para financiar gastos de esas caracteristicas.

Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de @
nes,
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servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan
de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

XXV. Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emisién de una cuenta por
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad
competente.

XXVI. Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por
los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios.(EIeI
pais para que estos ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educacion,
salud, infraestructura e inversioén social, seguridad publica, entre otros.

XXVIl.  Gasto Modificado: Es el momento contable que refleja la asignacion presupuestaria
que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto
aprobado.

XXVIIIl.  Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y

funciones propias del ente publico y que por su naturaleza no estan asociados a
programas especificos.

XXIX.  Gasto Pagado: Es el momento contable que refleja la cancelacion total o parcial de las
obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier
otro medio de pago.

XXX. ~ Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y
funciones propias del ente publico, por lo cual estan directamente relacionados con los
programas a cargo de los ejecutores de gasto previamente establecidos para alcanzar
los objetivos y metas que tienen un efecto directo en la actividad econémica y social.

XXXI.  Ingresos Estimados: Es el que se aprueba anualmente en el Presupuesto de Ingresos,
e incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de
mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos;
asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones, aportaciones,
recursos convenidos, y otros ingresos.

XXXII.  Ingresos Excedentes: Los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en
exceso de los aprobados en el Presupuesto de Ingresos.

XXXIIl.  Ingresos Recaudados: Es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad
social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,
financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademas

de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por parte de los
entes publicos.

| -

XXXIV.  Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion i
estratégica que en forma resumida, sencilla y arménica establece con claridad los fﬁ
objetivos del Programa Presupuestario y su alineacién con aquellos de la planeacion |/ ,
nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden Jas objetivos i
y resultan esperados; identifica los medios para obtener y verificar la inforhation de los ? 2

indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como las/actividades e
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XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLIII.

insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al programa
que influyen en el cumplimiento de los objetivos.

Obras Publicas: Los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar,
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles.

Presupuesto de Egresos: Sera el que contenga el acuerdo que aprueba el Organo de
Gobierno del ente publico, o su equivalente, para cubrir durante el ejercicio fiscal a partir
del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los programas y
planes de desarrollo de la Administracién Publica.

Programas Presupuestarios: Los aprobados en el Presupuesto de Egresos a través
de los cuales se ejecutan las acciones para el ejercicio de sus recursos, tienen como
finalidad alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para
lo cual se requiere combinar recursos: humanos, tecnolégicos, materiales, naturales,
financieros; contienen un conjunto interdependiente de proyectos los cuales especifican
tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o
varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

Programas y proyectos de inversion: Acciones que implican erogaciones de gasto de
capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la adquisicion y
modificacion de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos
programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida util de
los activos de infraestructura e inmuebles.

Proyectos para Prestaciéon de Servicios: Conjunto de acciones que se requieren
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por la Ley de Proyectos
para Prestacion de Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza,
sea a celebrarse o celebrado.

Remuneracion: Toda percepcion de los servidores publicos en efectivo o en especie,
incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos,
comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcién de los apoyos y los gastos
sujetos a comprobacién que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje
en actividades oficiales.

Servicio Publico: Aquella actividad de la administracion publica central, descentralizada
0 concesionada a particulares, creada para asegurar de una manera permanente,
regular y continua, la satisfaccion de una necesidad colectiva de interés general, sujeta
a un regimen de derecho publico.

Servicios Relacionados con las Obras Publicas: Los trabajos que tengan por objeto
concebir, disefiar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra publica; las
investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen con las acciones que
regula la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado
de Coahuila de Zaragoza; la direccion o supervision de la ejecucién de las obras y los
estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la eficiencia de las
instalaciones.

Sistema de Evaluacion del Desempefio: El conjunto de elementos meto g_glco ue
permiten realizar una valoraciéon objetiva del desemperfio de los prograynas\ bajo los
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principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en
indicadores estratégicos y de gestién que permitan conocer el impacto social de los
programas y de los proyectos.

XLIV. Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de
actividades prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los diferentes
sectores de la sociedad, con el propésito de: apoyar sus operaciones; mantener los
niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribucion y comercializacion de los
bienes; motivar la inversién; cubrir impactos financieros; promover la innovacion
tecnolégica; asi como para el fomento de las actividades agropecuarias, industriales o
de servicios.

XLV. Subejercicio de Gasto: Las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin cumplir
las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso formal de su
ejecucion.

XLVI. Trabajadores de Base: Seran los no incluidos como trabajadores de confianza, seran
inamovibles, de nacionalidad mexicana y sélo podran ser sustituidos por extranjeros
cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo.

XLVIl.  Trabajadores de Confianza: Todos aquellos que realicen funciones de direccion,
vigilancia, inspeccion, fiscalizacion, cuando tengan el caracter general dentro de las
entidades mencionadas, o bien que por el manejo de fondos, valores o datos de estricta
confidencialidad, deban tener tal caracter.

XLVIII. Unidad Administrativa: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las
unidades presupuestales, en las que se concentran parte del ejercicio presupuestal y se
les encomiendan la ejecucion de las actividades, programas y/o proyectos para el
cumplimiento de los objetivos, lineas de accién y metas establecidas en la planeacion
estratégica y programas presupuestarios.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al
glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.

CAPITULO II
DE LAS EROGACIONES '
Seccion |
Disposiciones Generales /
Articulo 3.- Los egresos aprobados previstos en el presente Presupuesto de Egresos de la <

entidad Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Saltillo, Coahuila,
importa la cantidad de $90,104,663.50

Seccién Il
Estimacion de Egresos

Articulo 4.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2026 con base en la assflca@ por
Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente manera:
Y
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~ CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO
ENTIDAD PUBLICA: '

ICIO FISCAL: . .

e e e 16 _ Presupuesto Aprobado

1 | Gasto Corriente $89,604,663.50
2 | Gasto de Capital $500,000.00
3 | Amortizacién de la Deuda y Disminucién de Pasivos $0.00
4 | Pensiones y Jubilaciones $0.00
5 | Participaciones $0.00

Articulo 5.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2026 con base en la Clasificacion
Econdémica se distribuye de la siguiente manera:

cmsmcmuém ECONOMICA (EGRESOS)

-CE~Egresos _

DIF SALTILLO
2026

Presupuesto
Aprobado

$89,604,663.50

Gastos de Ccmsumo de los Entes del Gobierno General/Gastos de
215 Explotacion de las Entidades Empresariales $66,624,082.50
2.1.1.1 Remuneraciones $58,339,663.50
2412 Compra de bienes y servicios $8,285,000.00
2.11.3 Variacion de existencias (Disminucién (+) Incremento (-)) $0.00
2144 Depreciacion y amortizacién $0.00
2115 Estimaciones por deterioro de inventarios $0.00
2116 !mpuesto§ sobre los productos, la produccion y las importaciones de las entidades $0.00
empresariales :
21.2 Prestaciones de la Seguridad Social $0.00
213 Gastos de la Propiedad $0.00
2.1.34 Intereses $0.00
21300 Intereses de |a deuda interna $0.00
2.1.31.2 Intereses de la deuda externa $0.00
2.1.32 Gastos de la propiedad distintos de intereses $0.00
21.321 Dividendos y retiros de las cuasisociedades $0.00
21322 Arrendamientos de tierras y terrenos $0.00
214 Subsidios y Subvenciones a Empresas $0.00
2.14.1 A entidades empresariales del sector privado $0.00
21411 A entidades empresariales no financieras $0.00
2.1.4.1.2 A entidades empresariales financieras $0.00
2142 A entidades empresariales del sector publico $0.00
2.1.4.21 A entidades empresariales no financieras $0.00
21422 A entidades empresariales financieras $0.00
21.5 Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Otorgados $22,980,000.00
2.1.51 Al sector privado , $0.00
2152 Al sector publico $22,980,000.00
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21521 A la Federacion $0.00
21522 A las Entidades Federativas $0.00
2.1.5.2.3 A los Municipios $0.00
2.9.5:3 Al sector externo $0.00
2.1.5.3.1 A gobiernos extranjeros $0.00
2:1.532 A organismos internacionales $0.00
2.1.6.3.3 Al sector privado externo $0.00
Impuesto Sobre los Ingresos, la Riqueza y Otros a las Entidades
2.1.6 : A $0.00
Empresariales Publicas
21.7 Participaciones $0.00
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones $0.00
2.1.8.1 Provisiones a corto plazo $0.00
2.1.82 Provisiones a largo plazo $0.00
2183 Estimaciones por pérdida o deterioro a corto plazo $0.00
2.1.84 Estimaciones por pérdida o deterioro a Iargo plazo $0.00
2.2 GASTOS DE CAPITAL $500,000.00
2.21 Construcciones en Proceso $0.00
2.2.2 Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) $500,000.00
2.2.21 Viviendas, Edificios y Estructuras $0.00
22.2.1.1 Viviendas $0.00
2:221.2 Edificios no residenciales $0.00
22213 Otras estructuras $0.00
2222 Maquinaria y Equipo $500,000.00
22221 Equipo de transporte $0.00
22222 Equipo de tecnologia de |a informacién y comunicaciones $0.00
1 Otra magquinaria y equipo $500,000.00
2223 Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
2224 Activos Biologicos Cultivados $0.00
22241 Ganado para cria, leche, tiro, etc. que dan productos recurrentes $0.00
22242 Arboles, cultivos y otras plantaciones que dan productos recurrentes $0.00
2.2.2.5 Activos Fijos Intangibles $0.00
22251 Investigacion y desarrollo $0.00
222482 Exploracién y evaluacion minera $0.00
22253 Programas de informatica y bases de datos $0.00
22254 Originales para esparcimiento, literarios o artisticos $0.00
222585 Otros activos fijos intangibles $0.00
2.2.3 Incremento de Existencias $0.00
2231 Materiales y suministros $0.00
2232 Materias primas $0.00
2233 Trabajos en curso $0.00
2234 Bienes terminados $0.00
2.2.356 Bienes para venta $0.00
2236 Bienes en transito $0.00
2287 Existencias de materiales de seguridad y defensa $0.00
2.2.4 Objetos de Valor $0.00
2.2.4.1 Metales y piedras preciosas $0.00
224.2 Antigliedades y otros objetos de arte $0.00
2243 Otros objetos de valor /\ $0.00
2.2.5 Activos no Producidos i1 \__$0.00




2251 Activos tangibles no producidos de origen natural $0.00
2.2.5.4.1 Tierras y Terrenos $0.00
22512 Recursos minerales y energéticos $0.00
22513 Recursos biolégicos no cultivados $0.00
22514 Recursos hidricos $0.00
22915 Otros activos de origen natural $0.00
2252 Activos intangibles no producidos $0.00
22521 Derechos patentados $0.00
225272 Arrendamientos operativos comerciales $0.00
22523 Fondos de comercio adquiridos $0.00
22524 Otros activos intangibles no producidos $0.00
2.26 Transferencias, Asignaciones y Donativos de Capital Otorgados $0.00
2.26.1 Al sector privado $0.00
2262 Al sector publico $0.00
22621 A la Federacién $0.00
22622 A Entidades Federativas $0.00
22623 A Municipios $0.00
226.3 Al sector externo $0.00
22831 A gobiernos extranjeros $0.00
22632 A organismos internacionales $0.00
2.26.3.3 Al sector privado externo $0.00
2.2.7 Inversion Financiera con Fines de Politica Econdémica $0.00
2274 Acciones y participaciones de capital $0.00
2272 Valores representativos de deuda adquiridos con fines de politica econdmica $0.00
2273 Obligaciones negociables adquiridas con fines de politica econdmica $0.00
2274 Concesion de Préstamos $0.00
22 APLICACIONES FINANCIERAS(USDSy 2 = . o ~ $0.00
3.21 Incremento de Activos Financieros $0.00
3.21.1 Incremento de Activos Financieros Corrientes (Circulantes) $0.00
32114 Incremento de caja y bancos (efectivo y equivalentes) $0.00
32112 Incrgmento de inversiones financieras de corto plazo (derechos a recibir efectivo y $0.00
equivalentes)
3.214.3 Incremento de cuentas por cobrar $0.00
32114 Incremento de documentos por cobrar $0.00
32145 Préstamos otorgados de corto plazo $0.00
3.21.16 Incremento de otros activos financieros corrientes $0.00
3.21.2 Incremento de Activos Financieros No Corrientes $0.00
d2.1.2.4 Inversiones financieras a largo plazo con fines de liquidez $0.00
3.2.1.2.1.1 | Compra de acciones y participaciones de capital $0.00
3.2.1.21.2 |Compra de titulos y valores representativos de deuda $0.00
3.21.21.3 |Compra de obligaciones negociables $0.00
3.2.1.214 |Concesion de préstamos $0.00
3.2.1.22 Incremento de otros activos financieros no corrientes $0.00
3.2.2 Disminucion de Pasivos $0.00
3.221 Disminucion de Pasivos Corrientes $0.00
3.2.2.141 Disminucién de Cuentas por Pagar $0.00
3.22.1.2 Disminucién de Documentos por Pagar $0.00
3.2.2.1.3 | Amortizacién de la Porcién Circulante de la Deuda Publica d o P}ézc} $0.00
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3.2.2.1.3.1 | Amortizacion de la porcion circulante de la deuda publica de L.P. en titulos y valores $0.00
— — T P_en Titulos
3221311 car‘roirézambn de la porcion circulante de la deuda publica interna de L.P. en Titu $0.00
3221312 ?Tac:;t:éascmn de la porcion circulante de la deuda publica externa de L.P. en titulos $0.00
3.2.2.1.3.2 |Amortizacién de la porcién circulante de la deuda publica de L.P. en préstamos $0.00
Amortizacién de la porcion circulante de la deuda publica interna de L.P. en
3221321 préstamos $0.00
izaci¢ i i ibli L.P. en
3221322 Arpomzacwn de la porcion circulante de la deuda publica externa de $0.00
préstamos
3.2214 Disminucion de Otros Pasivos de Corto Plazo $0.00
3222 Disminucién de Pasivos no Corrientes $0.00
3.22.2.1 Disminucion de Cuentas por Pagar a Largo Plazo $0.00
3.22.22 Disminucién de Documentos por Pagar a Largo Plazo $0.00
3.22.23 Conversion de Deuda Publica de Largo Plazo en Porcién Circulante $0.00
3.2.2.2.3.1 | Conversion de titulos y valores de largo plazo en corto plazo $0.00
3.2.2.2.3.1.1 | Porcion de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica interna $0.00
3.2.2.2.3.1.2 | Porcion de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica externa $0.00
3.2.2.2.3.2 |Conversion de préstamos de largo plazo en corto plazo $0.00
3.2.2.2.3.2.1 | Porcion a corto plazo de préstamos de la deuda publica interna $0.00
3.2.2.2.3.2.2 | Porcion a corto plazo de préstamos de la deuda publica externa $0.00
3.2.2.2.4 Disminucion de Otros Pasivos de Largo Plazo $0.00
3.2.3 Disminucion de Patrimonio $0.00

Articulo 6.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2026 con base en la Clasificacion por

Objeto del Gasto en el tercer nivel de desagregacion (partida genérica), se distribuye de la
siguiente manera:

- DIF SALTILLO

Apr_opado

Junta de Conciliacion y Arbitraje

i /\\

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANEN _ $44,607,523.50
1110 | Dietas $0.00
1120 | Haberes $0.00
1130 | Sueldos Base al Personal Permanente $44 607,523.50
1140 | Remuneraciones por Adscripcion Laboral en el Extranjero $0.00
1200 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO ___%$0.00
1210 | Honorarios Asimilables a Salarios $0.00
1220 | Sueldos Base al Personal Eventual $0.00
1230 | Retribuciones por Servicios de Caracter Social $0.00 \
1240 Retribucion a los Representantes de los Trabajadores y de los Patrones en la $0.00 p

1300

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

/ | $8,262,400.00




1310 | Primas por Afios de Servicios Efectivos Prestados $702,400.00
1320 | Primas de Vacaciones, Dominical y Gratificacién de Fin de Afio $7,560,000.00
1330 | Horas Extraordinarias $0.00
1340 | Compensaciones $0.00
1350 | Sobrehaberes $0.00
1360 Asigna_lciones de Técnico, de Mando, por Comisién, de Vuelo y de Tecnico $0.00
Especial
1370 | Honorarios Especiales $0.00
1380 \Ijarticipaciones por Vigilancia en el Cumplimiento de las Leyes y Custodia de $0.00
alores .

1400 | SEGURIDAD SOCIAL .
1410 | Aportaciones de Seguridad Social

1420 | Aportaciones a Fondos de Vivienda $0.00
1430 | Aportaciones al Sistema para el Retiro $4,740,000.00
1440 | Aportaciones para Seguros $0.00
1500 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $729,740.00
1510 | Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo $0.00
1520 | Indemnizaciones $240,000.00
1530 | Prestaciones y Haberes de Retiro $0.00
1540 | Prestaciones Contractuales $0.00
1550 | Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos $0.00
1590 | Otras Prestaciones Sociales y Econémicas $489,740.00
1600 (PREVISIONES = = $0.00
1610 | Previsiones de Caracter Laboral, Econémlca y de Segurldad Social $0.00
1700 | PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS $0.00
1710 | Estimulos $0.00

Recompensas

MATERIALES DE ADMIN!STRACION EMISION DE DOCUMEW&
ARTICULOS OFICIALES

$0.00

$1,313,300.00

2110 | Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina $31035000
2120 | Materiales y Utiles de Impresion y Reproduccion $166,950.00
2130 | Material Estadistico y Geografico $0.00
2140 Materia_les, ‘Utiles y Equipos Menores de Tecnologias de la Informacién y $0.00
Comunicaciones
2150 | Material Impreso e Informacién Digital $24,000.00
2160 | Material de Limpieza $262,000.00
2170 | Materiales y Utiles de Ensefianza $550,000.00
2180 | Materiales para el Registro e Identificacion de Bienes y Personas $0.00
2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS . ~ $12,000.00
2210 | Productos Alimenticios para Personas $0.00
2220 | Productos Alimenticios para Animales $0.00
2230 | Utensilios para el Servicio de Alimentacién $12, 000 00
MATERIAS PRIMAS Y MATER!ALES DE PRO €annD 00N NN
2300 | cOMERCIALIZACION. ' - $900,000.00
2310 E:::ntzgctos Alimenticios, Agropecuarlos y Forestales Adqmrldos como Materla $0.00
2320 | Insumos Textiles Adquiridos como Materia Prima $0.00
2330 | Productos de Papel, Cartén e Impresos Adquiridos como Materia Prima $0.00

y
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Combustibles, Lubricantes, Aditivos, Carbon y sus Derivados Adquiridos como

. Materia Prima 300
2350 Eﬁ?‘::ctos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio Adquiridos como Materia $0.00
2360 Productos Metalicos y a Base de Minerales no Metalicos Adquiridos como $0.00
Materia Prima
2370 | Productos de Cuero, Piel, Plastico y Hule Adquiridos como Materia Prima $0.00
2380 | Mercancias Adquiridas para su Comercializacion $0.00
2390 | Otros Productos Adquiridos como Materia Prima $900 000.00
2400 | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION $0.00
2410 | Productos Minerales no Metalicos $0.00
2420 | Cemento y Productos de Concreto $0.00
2430 | Cal, Yeso y Productos de Yeso $0.00
2440 | Madera y Productos de Madera $0.00
2450 | Vidrio y Productos de Vidrio $0.00
2460 | Material Eléctrico y Electrénico $0.00
2470 | Articulos Metalicos para la Construccién $0.00
2480 | Materiales Complementarios $0.00
2490 | Otros Materiales y Articulos de Construccién y Reparacion $0.00
2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 1 $990,000.00
2510 | Productos Quimicos Basicos $0.00
2520 | Fertilizantes, Pesticidas y Otros Agroquimicos $0.00
2530 | Medicinas y Productos Farmacéuticos $0.00
2540 | Materiales, Accesorios y Suministros Médicos $990,000.00
2550 | Materiales, Accesorios y Suministros de Laboratorio $0.00
2560 | Fibras Sintéticas, Hules, Plasticos y Derivados $0.00
2590 | Otros Productos Quimicos $0.00
2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS ~ $420,000.00
2610 | Combustibles, Lubricantes y Aditivos $420,000.00
2620 | Carbon y sus Derivados $0.00
2700 VESTUARIO, BLANCOS PRENDA E--PROTECCION Y ARTICULOS HSB 00|
DEPORTIVOS e
2710 | Vestuario y Uniformes $0.00
2720 | Prendas de Seguridad y Proteccién Personal $0.00
2730 | Articulos Deportivos $0.00
2740 | Productos Textiles $0.00
2750 | Blancos y Otros Productos Textiles, Excepto Prendas de Vestir $0.00
2800 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD . 000
2810 | Sustancias y Materiales Explosivos $0.00
2820 | Materiales de Seguridad Publica $0.00
2830 | Prendas de Proteccion para Seguridad Publica y Nacional $0.00
2900 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $108,000.00
2910 | Herramientas Menores $60,000.00
2920 | Refacciones y Accesorios Menores de Edificios $36,000.00
2930 Refaccipnes y Accesor_ios Menores de Mobiliario y Equipo de Administracion, $0.00
Educacional y Recreativo '
Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Coémputo y Tecnologias de la
2940 | |nformacion d il . ’ oy #0:00
2950 ﬁefaccmn_es y Accesorios Menores de Equipo e Instrumental Medico y de / \ $0.00
aboratorio
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F-‘.efaccnones y Accesorios Menores de Maquinaria y Otros Equipos

2960 | Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte $0.00
2970 | Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
2980 $0.00

100 | SERVICIOS BASICOS 0, v
3110 | Energia Eléctrica $160,000.00
3120 | Gas $36,000.00
3130 | Agua $396,000.00
3140 | Telefonia Tradicional $0.00
3150 | Telefonia Celular $46,100.00
3160 | Servicios de Telecomunicaciones y Satélites $0.00
3170 | Servicios de Acceso de Internet, Redes y Procesamiento de Informacién $0.00
3180 | Servicios Postales y Telegraficos $0.00
3190 | Servicios Integrales y Otros Servicios $0.00
3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO ~ $30,000.00
3210 | Arrendamiento de Terrenos $0.00
3220 | Arrendamiento de Edificios $0.00
3230 Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de Administracion, Educacional y $30,000.00

Recreativo
3240 | Arrendamiento de Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio $0.00
3250 | Arrendamiento de Equipo de Transporte $0.00
3260 | Arrendamiento de Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas $0.00
3270 | Arrendamiento de Activos Intangibles $0.00
3280 | Arrendamiento Financiero $0.00
3290 | Otros Arrendamientos $0 00

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS TECNICOS Y OTROS .
3300 SERVICIOS - $500 000 W;
3310 | Servicios Legales, de Contablhdad Auditoria y Relacnonados $420,000.00
3320 | Servicios de Disefo, Arquitectura, Ingenieria y Actividades Relacionadas $0.00
3330 Servicios dg Consultoria Administrativa, Procesos, Técnica y en Tecnologias de $0.00

la Informacién :
3340 | Servicios de Capacitacion $26,000.00
3350 | Servicios de Investigacion Cientifica y Desarrollo $0.00
3360 | Servicios de Apoyo Administrativo, Traduccion, Fotocopiado e Impresion $18,000.00
3370 | Servicios de Protecciéon y Seguridad $0.00
3380 | Servicios de Vigilancia $0.00
3390 | Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos Integrales $36 000.00
3400 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES ~ $0.00

3410 | Servicios Financieros y Bancarios $0.00
3420 | Servicios de Cobranza, Investigacién Crediticia y Similar $0.00
3430 | Servicios de Recaudacion, Traslado y Custodia de Valores $0.00
3440 | Seguros de Responsabilidad Patrimonial y Fianzas $0.00
3450 | Seguro de Bienes Patrimoniales $0.00
3460 | Aimacenaje, Envase y Embalaje $0.00
3470 | Fletes y Maniobras $0.00
3480 | Comisiones por Ventas o~ $0.00
3490 | Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales Integrales / $0.00




3500

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION MANTENIM%ENTO i
CONSERVACION -

' $12,000.00

Conservacion y Mantenimiento Menor de Inmuebles

3510 $0.00
3520 Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de Mobiliario y Equipo de $0.00
Administracion, Educacional y Recreativo
3530 Instalacion, Rgparacién y Mantenimiento de Equipo de Coémputo y Tecnologia $0.00
de la Informacién
3540 ILnstaIaciél_-l, Reparacién y Mantenimiento de Equipo e Instrumental Medico y de $0.00
aboratorio
3550 | Reparacién y Mantenimiento de Equipo de Transporte $0.00
3560 | Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
3570 :_r:stalac_ién, Reparacién y Mantenimiento de Maquinaria, Otros Equipos y $0.00
erramienta
3580 | Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos $0.00
3590 | Servicios de Jardineria y Fumigacion $12,000.00
3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD $0.00
3610 Difusion por Radio, Television y Otros Medios de Mensajes Sobre Programas y $0.00
Actividades Gubernamentales
3620 Difusion por Radio, Television y Otr(_)s_ Medios de Mensajes Comerciales para $0.00
Promover la Venta de Benes o Servicios
3630 i?g;cé?s de Creatividad, Preproduccion y Produccion de Publicidad, Excepto $0.00
3640 | Servicios de Revelado de Fotografias $0.00
3650 | Servicios de la Industria Filmica, del Sonido y del Video $0.00
3660 ﬁﬁ;i]c;ct: de Creacion y Difusién de Contenido Exclusivamente a Través de $0.00
3690 | Otros Servicios de Informacion $0.00
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $0.00
3710 | Pasajes Aéreos $0.00
3720 | Pasajes Terrestres $0.00
3730 | Pasajes Maritimos, Lacustres y Fluviales $0.00
3740 | Autotransporte $0.00
3750 | Viaticos en el Pais $0.00
3760 | Viaticos en el Extranjero $0.00
3770 | Gastos de Instalacion y Traslado de Menaje $0.00
3780 | Servicios Integrales de Traslado y Viaticos $0.00
3790 | Otros Servicios de Traslado y Hospedaje $0.00
3800 | SERVICIOS OFICIALES $889,000.00
3810 | Gastos de Ceremonial $0.00
3820 | Gastos de Orden Social y Cultural $889,000.00
3830 | Congresos y Convenciones $0.00
3840 | Exposiciones $0.00
3850 | Gastos de Representacion $0.00
3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES $116,000.00
3910 | Servicios Funerarios y de Cementerios $0.00
3920 | Impuestos y Derechos $116,000.00
3930 | Impuestos y Derechos de Importacién $0.00
3940 | Sentencias y Resoluciones por Autoridad Competente o $0.00
3950 | Penas, Multas, Accesorios y Actualizaciones / / $0.00
3960 | Otros Gastos por Responsabilidades NP / $0.00
* % (2
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3970 | Utilidades $0.00
3980 | Impuesto Sobre Néminas y Otros que se Deriven de una Relacion Laboral $0.00
3990 | Otros Servicios Generales $0.00
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUI 0.0
4110 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Ejecutivo $0.00
4120 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Legislativo $0.00
4130 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Judicial $0.00
4140 | Asignaciones Presupuestarias a Organos Autonomos $0.00
4150 Transf_erenc_ias Internas Otorgadas a Entidades Paraestatales no Empresariales $0.00
y no Financieras
4160 Tran;;fereljcias Internas Otorgadas a Entidades Paraestatales Empresariales y $0.00
no Financieras
Transferencias Internas Otorgadas a Fideicomisos Publicos Empresariales y no
4170 | . ; $0.00
Financieros
4180 'llz'!'ansfe_zrencias Internas Otorgadas a Instituciones Paraestatales Publicas $0.00
inancieras
4190 | Transferencias Internas Otorgadas a Fideicomisos Publicos Financieros $0.00
4200 | TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO $0.0¢
4210 Transferencias Otorgadas a Entidades Paraestatales no Empresarlales y no $0.00
Financieras !
4220 'llz'{ansfgrencias Otorgadas para Entidades Paraestatales Empresariales y no $0.00
inancieras
Transferencias Otorgadas para Instituciones Paraestatales Publicas
A Financieras ° i $0.00
4240 | Transferencias Otorgadas a Entidades Federativas y Municipios $0.00
4250 | Transferencias a Fideicomisos de Entidades Federativas y MLInICIpIOS $0.00
4300 | SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES .
4310 | Subsidios a la Produccién
4320 | Subsidios a la Distribucién
4330 | Subsidios a la Inversién

4340 | Subsidios a la Prestacion de Servicios Publicos $0.00
4350 | Subsidios para Cubrir Diferenciales de Tasas de Interés $0.00
4360 | Subsidios a la Vivienda $0.00
4370 | Subvenciones al Consumo $0.00
4380 | Subsidios a Entidades Federativas y Municipios $0.00
4390 | Otros Subsidios $0.00
4400 I AYUDAS SOCIALES. = = = $25,800,600.00
4410 | Ayudas Sociales a Personas $25,800,600.00
4420 | Becas y Otras Ayudas para Programas de Capacitacion $0.00
4430 | Ayudas Sociales a Instituciones de Ensefianza $0.00
4440 | Ayudas Sociales a Actividades Cientificas o Académicas $0.00
4450 | Ayudas Sociales a Instituciones sin Fines de Lucro $0.00
4460 | Ayudas Sociales a Cooperativas $0.00
4470 | Ayudas Sociales a Entidades de Interés Publico $0.00
4480 | Ayudas por Desastres Naturales y Otros Sm|estros $0.00
4500 | PENSIONES Y JUBILACIONES L ___$0.00
4510 | Pensiones $0.00
4520 | Jubilaciones $0.00
4590 | Otras Pensiones y Jubilaciones

Tarn =,
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| MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

4600 | TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS | $0.00
4610 | Transferencias a Fideicomisos del Poder Ejecutivo $0.00
4620 | Transferencias a Fideicomisos del Poder Legislativo $0.00
4630 | Transferencias a Fideicomisos del Poder Judicial $0.00
Transferencias a Fideicomisos Publicos de Entidades Paraestatales no
4640 : : ; $0.00
Empresariales y no Financieras
Transferencias a Fideicomisos Publicos de Entidades Paraestatales
4650 . . 4 $0.00
Empresariales y no Financieras
4660 | Transferencias a Fideicomisos de Instituciones Publicas Financieras $0.00
4690 | Otras Transferencias a Fideicomisos $0.00
4700 | TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL $0.00
4710 | Transferencias por Obligacion de Ley $0.00
4800 | DONATIVOS | S $0.00
4810 | Donativos a Instituciones sin Fines de Lucro $0.00
4820 | Donativos a Entidades Federativas $0.00
4830 | Donativos a Fideicomisos Privados $0.00
4840 | Donativos a Fideicomisos Estatales $0.00
4850 | Donativos Internacionales $0.00
4900 | TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR ~ $0.00
4910 | Transferencias para Gobiernos Extranjeros $0.00
4920 | Transferencias para Organismos Internacionales $0.00
4930 | Transferencias para el Sector Privado Externo $0.00

$18,000.00

Muebles de Oficina y Estanteria $0.00
5120 | Muebles, Excepto de Oficina y Estanteria $0.00
5130 | Bienes Artisticos, Culturales y Cientificos $0.00
5140 | Objetos de Valor $0.00
5150 | Equipo de Cémputo y de Tecnologias de la Informacién $18,000.00
5190 | Otros Mobiliarios y Equipos de Administracion $0.00
5200 | MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO .. 8000
5210 | Equipos y Aparatos Audiovisuales $0.00
5220 | Aparatos Deportivos $0.00
5230 | Camaras Fotograficas y de Video $0.00
5290 | Otro Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $0.00
5300 | EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO $0.00
5310 | Equipo Médico y de Laboratorio $0.00
5320 | Instrumental Médico y de Laboratorio $0.00
5400 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $0.00
5410 | Vehiculos y Equipo Terrestre $0.00
5420 | Carrocerias y Remolques $0.00
5430 | Equipo Aeroespacial $0.00
5440 | Equipo Ferroviario $0.00
5450 | Embarcaciones $0.00
5490 | Otros Equipos de Transporte $0.00

5500

EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

. 50 ‘QG

5510 | Equipo de Defensa y Seguridad = $0.00
5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS - /| $18,000.00
5610 | Maquinaria y Equipo Agropecuario $0.00
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5620 | Maquinaria y Equipo Industrial $0.00
5630 | Maquinaria y Equipo de Construccion $0.00
5640 | Sistemas de Aire Acondicionado, Calefaccion y de Refrigeracion Industrial y $0.00

Comercial
5650 | Equipo de Comunicacion y Telecomunicacion $0.00
5660 | Equipos de Generacion Eléctrica, Aparatos y Accesorios Eléctricos $0.00
5670 | Herramientas y Maquinas-Herramienta $0.00
5690 | Otros Equipos $18,00__0_.DQ
5700 | ACTIVOS BIOLOGICOS ____ $o.00
5710 | Bovinos $0.00
5720 | Porcinos $0.00
5730 | Aves $0.00
5740 | Ovinos y Caprinos $0.00
5750 | Peces y Acuicultura $0.00
5760 | Equinos $0.00
5770 | Especies Menores y de Zoolbgico $0.00
5780 | Arboles y Plantas $0.00
5790 | Otros Activos Biologicos $0.00
5800 | BIENES INMUEBLES $0.00
5810 | Terrenos $0.00
5820 | Viviendas $0.00
5830 | Edificios no Residenciales $0.00
5890 | Otros Bienes Inmuebles $0.00
5900 | ACTIVOS INTANGIBLES _$0.00
5910 | Software $0.00
5920 | Patentes $0.00
53930 | Marcas $0.00
5940 | Derechos $0.00
5950 | Concesiones $0.00
5960 | Franquicias $0.00
5970 | Licencias Informaticas e Intelectuales $0.00
5980 | Licencias Industriales, Comerciales y Otras $0.00
5990 | Otros Activos Intangibles $0.00
6100 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO ~ $0.00
6110 | Edificacién Habitacional $0.00
6120 | Edificacién no Habitacional $0.00
6130 Const_ru_ccién de Obras para gl Abastecimiento de Agua, Petréleo,Gas, $0.00

Electricidad y Telecomunicaciones '
6140 | Division de Terrenos y Construccion de Obras de Urbanizacion $0.00
6150 | Construccion de Vias de Comunicacion $0.00
6160 | Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada $0.00
6170 | Instalaciones y Equipamiento en Construcciones $0.00
6190 | Trabajos de Acabados en Edificaciones y Otros Trabajos Especializados $0.00
6200 | OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS _ o $0.00
6210 | Edificacion Habitacional $0.00
6220 | Edificacion no Habitacional $0.00
6230 Const_ru_ccién de Obras para el Abastecimiento de Agua, Petroleo, Gas, ﬁ, $0.00

Electricidad y Telecomunicaciones
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6240 | Divisién de Terrenos y Construccion de Obras de Urbanizacion $0.00
6250 | Construccion de Vias de Comunicacion $0.00
6260 | Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada $0.00
6270 | Instalaciones y Equipamiento en Construcciones $0.00
6290 | Trabajos de Acabados en Edificaciones y Otros Trabajos Especmhzados $0.00
6300 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMEN $0.00
6310 Estudios, Formulacion y Evaluacmp de Proyectos Productivos no Incluidos en $0.00
Conceptos Anteriores de este Capitulo
6320 Ejecuciér:. de Proyectos Productivos no Incluidos en Conceptos Anteriores de $0.00
este Capitulo
INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
7110 | Creditos Otorgados por Entidades Federativas y Municipios al Sector Social y $0.00
Privado para el Fomento de Actividades Productivas
7120 Créditos Otorgados por las Entidades Federativas a Municipios para el $0.00
Fomento de Actividades Productivas
7200 | ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL $0.00
7210 Acciones y Participac?ones_de Capital_en Entidad'e_s Paraest{ata_les no $0.00
Empresariales y no Financieras con Fines de Politica Econdmica
7220 Acciones y Participac_iones' de Capital_en Entidadgs Paraestatgles $0.00
Empresariales y no Financieras con Fines de Politica Econémica
7930 Acciones y Participaciones de ‘Capital en Instituciones Paraestatales Publicas $0.00
Financieras con Fines de Politica Econémica
Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Privado con Fines de Politica
728l Econbmic):a P ° $0.00
7250 Acciongs y Partigipgciones de Capital en Organismos Internacionales con Fines $0.00
de Politica Economica
Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Externo con Fines de
7260 bjitca Economica i $0.00
Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Publico con Fines de
7270 Gestion de Liquides i §0:.00
7280 Accic_mes y Pgrti_cipaciones de Capital en el Sector Privado con Fines de $0.00
Gestion de Liquidez '
7990 Accic_n_‘nes y P_articipaciones de Capital en el Sector Externo con Fines de $0.00
Gestion de Liquidez '
7300 | COMPRA DE TITULOS Y VALORES e $0.00
7310 | Bonos $0.00
7320 | Valores Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de Politica Econémica $0.00
7330 tfgiage:.zRepresentalwos de Deuda Adquiridos con Fines de Gestion de $0.00
7340 | Obligaciones Negociables Adquiridas con Fines de Politica Econémica $0.00
7350 | Obligaciones Negociables Adquiridas con Fines de Gestion de Liquidez $0.00
7390 | Otros Valores $0.00
7400 | CONCESION DE PRESTAMOS _ _ - $0.00
7410 C_c:ncesibn de Pré'_stamos a Ep_tidades Raraestatates no Empresariales y no $0.00 )
Financieras con Fines de Politica Economica
7420 Cloncelsién de Pré_stamos a Ep_tidades Ffare_aestatales Empresariales y no $0.00| 2
Financieras con Fines de Politica Econémica / rli
7430 Concgsién de Prégtamos a Ingtituciones Paraestatales Publicas Financien$ $0.00 -
con Fines de Politica Econdmica
A
I
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Vq A /



Concesion de Préstamos a Entidades Federativas y Municipios con Fines de

7440 Politica Econémica 90,0
7450 | Concesion de Préstamos al Sector Privado con Fines de Politica Econémica $0.00
7460 | Concesion de Préstamos al Sector Externo con Fines de Politica Economica $0.00
7470 | Concesion de Préstamos al Sector Publico con Fines de Gestion de Liquidez $0.00
7480 | Concesion de Préstamos al Sector Privado con Fines de Gestion de Liquidez $0.00
7490 | Concesion de Préstamos al Sector Externo con Fines de Gestién de Liquidez $0.00
7500 | INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS $0.00
7510 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Ejecutivo $0.00
7520 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Legislativo $0.00
7530 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Judicial $0.00
7540 | Inversiones en Fideicomisos Publicos no Empresariales y no Financieros $0.00
7550 | Inversiones en Fideicomisos Publicos Empresariales y no Financieros $0.00
7560 | Inversiones en Fideicomisos Publicos Financieros $0.00
7570 | Inversiones en Fideicomisos de Entidades Federativas $0.00
7580 | Inversiones en Fideicomisos de Municipios $0.00
7590 | Otras Inversiones en Fideicomisos $0.00
7600 | OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS $0.00
7610 | Depositos a Largo Plazo en Moneda Nacional $0.00
7620 | Depositos a Largo Plazo en Moneda Extranjera $0.00
7900 PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS 4 QYRAS EROG&G!ONE,S $0.00
~ | ESPECIALES __ g
7910 | Contingencias por Fenémenos Naturales $0.00
7920 | Contingencias Socioeconémicas $0.00

7990 Otras Erogaciones Es ec:ales

8100 | PARTICIPACIONES

8110 | Fondo General de Participaciones $0.00
8120 | Fondo de Fomento Municipal $0.00
8130 | Participaciones de las Entidades Federativas a los Municipios $0.00
8140 | Otros Conceptos Participables de la Federacién a Entidades Federativas $0.00
8150 | Otros Conceptos Participables de la Federacién a Municipios $0.00
8160 | Convenios de Colaboracion Admlnlstratwa $0.00
8300 | APORTACIONES . - $0.00
8310 | Aportaciones de la Federamén alas Entldades Federativas $0.00
8320 | Aportaciones de la Federacion a Municipios $0.00
8330 | Aportaciones de las Entidades Federativas a los Municipios $0.00
8340 | Aportaciones Previstas en Leyes y Decretos al Sistema de Proteccién Social $0.00
8350 Aportaciones Previ_s;afs en Leyes y Decretos Compensatorias a Entidades $0.00

Federativas y Municipios '

8500 | CONVENIOS __$0.00
8510 | Convenios de Reasignacion $0.00
8520 | Convenios de Descentralizacion $0.00
8530 | Otros Convenios $0.00

Amortizacién de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito

Amortizacién de la Deuda Interna por Emision de Titulos y Valores

Amortizacion de Arrendamientos Financieros Nacionales




9140 | Amortizacion de la Deuda Externa con Instituciones de Crédito $0.00
9150 | Amortizacion de Deuda Externa con Organismos Financieros Internacionales $0.00
9160 | Amortizacién de la Deuda Bilateral $0.00
9170 | Amortizacion de la Deuda Externa por Emision de Titulos y Valores $0.00
9180 | Amortizacion de Arrendamientos Financieros Internacionales $0.00
9200 | INTERESES DE LADEUDAPUBLICA __ —_

9210 | Intereses de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito $0.00
9220 | Intereses Derivados de la Colocacion de Titulos y Valores $0.00
9230 | Intereses por Arrendamientos Financieros Nacionales $0.00
9240 | Intereses de la Deuda Externa con Instituciones de Crédito $0.00
9250 | Intereses de la Deuda con Organismos Financieros Internacionales $0.00
9260 | Intereses de la Deuda Bilateral $0.00
9270 | Intereses Derivados de la Colocacién de Titulos y Valores en el Exterior $0.00
9280 | Intereses por Arrendamientos Financieros Internacionales $0.00
9300 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA :: i 8000
9310 | Comisiones de la Deuda Publica Interna $0.00
9320 | Comisiones de la Deuda Publica Externa $0.00
9400 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA . ' _ $0.00
9410 | Gastos de la Deuda Publica Interna $0.00
9420 | Gastos de la Deuda Publica Externa $0.00
9500 | COSTO POR COBERTURAS o o $0.00
9510 | Costos por Coberturas $0.00
9600 | APOYOS FINANCIEROS | $0.00
9610 | Apoyos a Intermediarios Financieros $0.00
9620 | Apoyos a Ahorradores y Deudores del Sistema Financiero Nacional $0.00
9900 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) Ly S

ADEFA

El gasto por concepto de comunicacién social es por un monto de $0 y se desglosa en el rubro
3600 Servicios de Comunicacion Social y Publicidad del Clasificador por Objeto del Gasto.

INICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD
OR OBJETO DEL GASTO - 3600
 DIF SALTILLO

$11,000.00 $0.00| -$11,000.00 -100.00% | $2,703,139.91]  -0.03|$90,104,663.50 | $2,703,139.91

Articulo 7.- El Presupuesto Egresos para el ejercicio 2026 con base en la
Administrativa, se distribuye como a continuacién se indica:

asificacion h )



311.00 |GOBIERNO GENERAL

" $90,104,663.50

MUN[;QIPAL
3.1.1.1.0 [ Gobierno Municipal $0.00
3.1.1.1.1 Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) $0.00
31120 Entidac_ies Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No $90,104 663.50

Financieros _ .
31.2.0.0 ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALESN ' $0.00

T I FINANCIERAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA | i

Entidades Paramunicipales Empresariales No Financieras con
34210 Participacién Estatal Mayoritaria A

Fideicomisos Paramunicipales Empresariales No Financieros con
31220 | paricipacion Estatal Mayoritaria 30.00
3.2.0.0.0 |SECTOR PUBLICO FINANC

ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESA 5
3.2.2.0.0 |FINANCIERAS MONETARIAS CON PARTICIPACION EST.

MAYORITARIA .
3.2.2.1.0 Bancos de Inversion y Desarrollo $0.00
3.2.2.2.0 |Bancos Comerciales $0.00
32230 Otros Bancos $0.00
3.2.24.0 |Fondos del Mercado de Dinero $0.00
ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESAI -
3.2.3.0.0 |FINANCIERAS NO MONETARIAS CQN PA $0.00

- ESTATAL MAYORITARIA : ..
32310 Fondos de Inversion Fuera del Merc:ado de Dlnero $0.00

Otros Intermediarios Financieros, Excepto Sociedades de Seguros
82320 y Fondos de Pensicnes 0.0
3.2.3.3.0 |Auxiliares Financieros $0.00
32340 Instituciones Financieras Cautivas y Prestamistas de Dinero $0.00
3.2.3.5.0 |Sociedades de Seguros (SS) y Fondos de Pensiones (FP) $0.00
324 00 - | FIDEICOMISOS FINANCIEROS PUBLICOS CON o &0

ST | PARTICIPACION ESTATAL MAYORITAFR .
3241.0 Fondos de Inversion Fuera del Mercado de Dmero $0.00

Otros Intermediarios Financieros, Excepto Sociedades de Seguros
R2nae y Fondos de Pensiones 90.00
3.2.4.3.0 |Auxiliares Financieros $0.00
32440 Instituciones Financieras Cautivas y Prestamistas de Dinero $0.00
3.2450 Sociedades de Seguros (SS) y Fondos de Pensiones (FP) $0.00

Nacional de Armonizacion Contable:




ASIFICACION ADMINISTRATIVA DE ARA TAL

ENTIDAD PUBLICA: o  DIF SALTILLO

EJERCICIO FISCAL: _ 2026
Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No $0.00
Financieros
Instituciones Publicas de la Seguridad Social $0.00
Entidades Paraestatales Empresariales No Financieras con $0.00
Participacion Estatal Mayoritaria '
Fideicomisos Empresariales No Financieros con Participacion $0.00
Estatal Mayoritaria '
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras Monetarias $0.00
con Participacion Estatal Mayoritaria '
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras No $0.00
Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria )
Fideicomisos Financieros Publicos con Participacion Estatal $0.00
Mayoritaria '
Entidades Paramunicipales (en sus diferentes clasificaciones) $90,104,663.50

Direccion General 18,000.00
Voluntariado 15,000.00
Administrativos 500,000.00
Servicios Administrativos 58,339,663.50
Recursos Materiales 900,000.00
Cocina DIF 500,000.00
Recursos Financieros 76,100.00
Recursos Humanos 50,000.00
Compras 15,000.00
Lanchas 6,000.00
Tienda Mirador 10,000.00
Secretaria Tecnica 20,000.0;

Logistica 30,00[00
Comunicacién Social J|f50,0é{)‘{)0




Auditoria ISO y Calidad

Coordinacion Mujeres 100,00.00
Kits Oncologicos 50,000.00
Aliadas a la vida 15,000.00
Coordinacién de Discapacidad 15,000.00
Eventos personas con Discapacidad 50,000.00
IMPLANTES COCHLEARES 500,000.00
Aparatos ortopedicos 200,000.00
Centro Intergeneracional 30,000.00
Centro Recreativo los grandes 100,000.00
| Juegos Deportivos Adultos Mayores 500,000.00
Eventos Adultos Mayores 250,000.00
Cabildo Infantil 300,000.00
eventos nifias, nifios y adolescentes 35,000.00

Apoyos economicos

T

Centros Infantiles y programas alimentarios

800,000.00

14,329 ,876.50

Jornadas Dif

287,523.50

Atencién de calidad a la ciudadania

300,000.00

Trabajo Social

Procuraduria Municipal

Bodas comunitarias
: -

Farmacias DIF 1,000,000.00
Cirugias Cataratas 500,000.00
Aparatos auditivos 1,012,476.50
Talleres 1,012,476.50
UBR 7,740,000.00
Salud mental 17,500.00
Pie eq_qin_o 80,017.00

]




El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en la entidad es la secretaria
técnica, el cual para dicha actividad tiene aprobado para el ejercicio 2026 un presupuesto de
$315,300.00 y a continuacion se presenta con base en la Clasificacion por Objeto del Gasto a
nivel capitulo:

A INFORMACION PUBLICA

DIF SALTILLO
2026

1000 Servicios Personales $314,300.00
2000 Materiales y Suministros $1,000.00
3000 Servicios Generales $0.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras $0.00
Ayudas ’

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00

Articulo 8.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2026 con base en la Clasificacion
Geografica, se distribuye como a continuacién se indica:

ol e
1 i 'Ivlgél. il

$90,104.663.50

Articulo 9.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2026 con base en la Clasificaciéon por
Fuentes de Financiamiento, se distribuye como a continuacion se indica:

ACION POR ; B : i 8 RESO

) ) ¥ - 4 B )

- ’ ' ‘ &
11 | Recursos Fiscales $81,339,663.50
12 | Financiamientos Internos $0.00
13 | Financiamientos Externos $0.00
14 |Ingresos Propios $8,765,000.00
15 (R F

ecursos Federales " e $0.00




16 | Recursos Estatales

$0.00

17 | Otros Recursos de Libre Disposicion

Recursos Federales

26 | Recursos Estatales

27 | Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas

Articulo 10.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2026 con base en la Clasificacion
Funcional del Gasto, se distribuye como a continuacion se indica:

L) L) i 1)
DAD PUB : [)
- ® i
M O Aprobado
1.1. |LEGISLACION $0.00
1.1.1 | Legislacién $0.00
1.1.2 | Fiscalizacion $0.00
1.2. |JUSTICIA $0.00
1.2.1 | Imparticion de Justicia $0.00
1.2.2 | Procuracion de Justicia $0.00
1.2.3 | Reclusion y Readaptacion Social $0.00
1.2.4 | Derechos Humanos $0.00
1.3. | COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO $0.00
1.3.1 | Presidencia / Gubernatura $0.00
1.3.2 | Politica Interior $0.00
1.3.3 | Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico $0.00
1.3.4 | Funcién Publica $0.00
1.3.5 | Asuntos Juridicos $0.00
1.3.6 | Organizacién de Procesos Electorales $0.00
1.3.7 | Poblacion $0.00
1.3.8 | Territorio $0.00
1.3.9 | Otros $0.00
1.4. |RELACIONES EXTERIORES $0.00
1.4.1 | Relaciones Exteriores $0.00
1.5. |ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS $0.00
1.5.1 | Asuntos Financieros $0.00
1.5.2 | Asuntos Hacendarios $0.00
1.6. | SEGURIDAD NACIONAL $0.00
1.6.1 | Defensa $0.00
1.6.2 | Marina $0.00
1.6.3 | Inteligencia para la Preservacién de la Seguridad Nacional $0.00
1.7. |ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR| .. . = $0.00
1.7.1 | Policia $0.00
1.7.2 | Proteccion Civil $0.00
1.7.3 | Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad $0.00
1.7.4 | Sistema Nacional de Seguridad Publica $0.00




18.

OTROS SERVICIOS GENERALES

1.8.1

Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales

1.8.2

Servicios Estadisticos

1.8.3

Servicios de Comunicaciéon y Medios

1.8.4

Acceso a la Informacion Publica Gubernamental

1.8.5

2.1.

Otros

PROTECCION AMBIENTAL

211

Ordenacion de Desechos

2.1.2

Administracion del Agua

213

Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado

214

Reduccion de la Contaminacion

2.1.5

Proteccion de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje

2.1.6

Otros de Proteccion Ambiental

2.2,

VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

22,1

Urbanizacion

222

Desarrollo Comunitario

2.2.3

Abastecimiento de Agua

2.24

Alumbrado Publico

225

Vivienda

226

Servicios Comunales

227

Desarrollo Regional

23,

SALUD

2.3.1

Prestacion de Servicios de Salud a Ia Comunidad

2.3.2

Prestacion de Servicios de Salud a la Persona

2.3.3

Generacién de Recursos para la Salud

234

Rectoria del Sistema de Salud

2.3.5

Proteccion Social en Salud

24.

RECREACION, cuuum_ Y OTRAS MANIFESTACIONES|

SOCIALES

2.4.1

Deporte y Recreacmm

2.4.2

Cultura

243

Radio, Television y Editoriales

244

Asuntos Religiosos y Otras Manlfestaclones Sociales

2.5.

EDUCACION

2.5.1

Educacion Bésma

252

Educacién Media Superior

253

Educacion Superior

254

Posgrado

255

Educacion para Adultos

2.5.6

28

Otros Servicios Educativos y Actlwdades Inherentes

PROTECCION SOCIAL

2.6.1

Enfermedad e Incapacadad

26.2

Edad Avanzada

26.3

Familia e Hijos

26.4

Desempleo

26.5

Alimentacién y Nutricion

266

Apoyo Social para la Vivienda

26.7

Indigenas




2.6.8 | Otros Grupos Vulnerables $0.00
2.6.9 | Otros de Seguridad Social y Asmtenc:a Somal $90,104,663.50
2.7. |OTROS ASUNTOS SOCIALES B $0.00
Otros Asuntos Sociales $O.
SUNTOS ECONOMICOS,
3.1.1 | Asuntos Econémicos y Comermales en General $0.00
3.1.2 | Asuntos Laborales Generales $0.00
3.2. |AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA . - $0.00
3.2.1 | Agropecuaria $0.00
3.2.2 | Silvicultura $0.00
3.2.3 | Acuacultura, Pesca y Caza $0.00
3.2.4 | Agroindustrial $0.00
3.2.5 | Hidroagricola $0.00
3.2.6 | Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario $0.00
3.3. |COMBUSTIBLES Y ENERGIA $0.00
3.3.1 | Carbon y Otros Combustibles Minerales Sélidos $0.00
3.3.2 | Petréleo y Gas Natural (Hidrocarburos) $0.00
3.3.3 | Combustibles Nucleares $0.00
3.3.4 | Otros Combustibles $0.00
3.3.5 | Electricidad $0.00
3.3.6 | Energia no Eléctrica $0.00
3.4. | MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION ¢ $0.00
Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles
341 | Minerales P $0.00
3.4.2 | Manufacturas
3.4.3 | Construccion
3.5. | TRANSPORTE . $0.
3.5.1 | Transporte por Carretera $0 00
3.5.2 | Transporte por Agua y Puertos $0.00
3.5.3 | Transporte por Ferrocarril $0.00
3.5.4 | Transporte Aéreo $0.00
3 5 5 | Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de $0.00
Transporte
3.5.6 | Otros Relacionados con Transporte $0.00
3.6. | COMUNICACIONES . $0.00
3.6.1 | Comunicaciones $0.00
3.7. |TURISMO L $0.00
3.7.1 | Turismo $0.00
3.7.2 | Hoteles y Restaurantes $0.00
3.8. |[CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION $0.00
3.8.1 | Investigacion Cientifica $0.00
3.8.2 | Desarrollo Tecnolbgico $0.00
3.8.3 [ Servicios Cientificos y Tecnoldgicos $0.00
3.8.4 | Innovacion $0.00
3.9. |OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS e s 8000
3.9.1 | Comercio, Distribucién, Aimacenamiento y Depésito /| s$0.00
3.9.2 | Oftras Industrias ‘3{{ [ |




Otros Asuntos Econdmicos

41 PUBLICA |/ COSTO
i FZNAMCIERO DE LA L
4.1.1 | Deuda Publica Interna $0.00
4.1.2 | Deuda Publica Externa $0.00
42 | TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00
. ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERN! -
Transferencias Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $0.00
Participaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $0.00
Aportacmnes Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $0.00
| SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO . $0.00
Saneamlento del Sistema Financiero $0.00
Apoyos IPAB $0.00
Banca de Desarrollo $0.00
Apoyo a los Programas de Reestructura en Unidades de Inversion
(UDIS) 30.00
ADEUDOS DE EJERCiGiﬂS FISC&LES ANTERIORES ~ $0.00

Articulo 11.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2026 con base en la tipologia de la

Clasificacion Programatica, se presenta a continuacion:

CLASIFICACION PROGRAM'
ENTIDAD PUBLICA:
EJ;_»;_.RClClo FISCAL:

Subsldzos Sector Social y Privado o Entidades Federativas y M nicipios
S | Subsidios sujetos a Reglas de Operacion
U | Subsidios sujetos a Lineamientos de Operacion
Bienes, Servicios e Infraestructura Publica S 390»1044
B | Provision de Bienes Publicos $0.00
E | Prestacion de Servicios Publicos $90,104,663.50
K | Proyectos de Inversion en Infraestructura y Obra Publica $0.00
Desempeiio de las Funciones de Gobierno _____%0.00
A | Funciones de las Fuerzas Armadas $0.00
F | Fomento, Promocion y Servicios para el Desarrollo Econémico y Social $0.00
G | Regulacion y supervision $0.00
N | Atencion a desastres por eventos naturales $0.00
P | Articulacion, coordinacion e instrumentacion de politicas publicas $0.00
Q | Investigacion y desarrollo $0.00
Vv Servicios de proteccion y conservacion ambiental $0.00
~ Administrativos y de Apoyo a la Gestion Presupuestaria $0.00
M Apoyo para el desarrollo de las funciones de gobierno $0.00
O | Apoyo al buen gobierno y mejoramiento de la gestion f \

/}r\

$0.00




R | Provisiones y reasignaciones presupuestarias especificos $0.00
W | Operaciones ajenas $0.00
Compromisos, Cumplimiento de Obligacione as Aportaciones . | %00
Participaciones a entidades federativas y munlmpsos $0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca $0.00

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS)
Aportaciones Federales

Pensiones y jubilaciones

Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional
Aportaciones a la seguridad social

Aportaciones a fondos de estabilizacion

N-<—-Il—t——IU('):§::

Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones

Enseguida se presentan todos los programas presupuestarios de la entidad para el ejercicio
2026:

ISTADQ DE PROGRAMAS E INDICADORES ESTRATEG!CQS ¥

- ENTIDAD PUBLICA

Programas Presupuestarios Clasificacién Categorias Progl’améticas
(Pp) Programatica Finalidad Funcién Subfuncién
Recursos humanos E 2 6 9
Elementos Programaticos
= Unidad (es Indicadores de Tipo de
Objetivo del programa Responsalgle )(s) desempeiio Nivel en la MIR In dﬁ;a il
Dirigir, Coordinar, administrar los
recursos financieros, humanos y
materiales, asi como las acciones | Direccion Horas de capacitacion - !
que realizan las diferentes areas | Administrativa del Persponal Astiviaad Gestion
para el buen desempefio vy
resultados de las actividades.
Programas Presupuestarios Clasificacion Categorias Programaticas
(Pp) Programatica Finalidad Funcién Subfuncion
Administrativos E 2 6 9
Elementos Programaticos
i Unidad (es Indicadores de Tipo de
Objetivo del programa Responsalgle )(s) desempeiio Nivel en la MIR lndi‘::ador
Dirigir, Coordinar, administrar los
recursos financieros, humanos y
materiales, asi como las acciones | Direccién Elaboracion de i o
que realizan las diferentes areas | Administrativa Némina Actividad Gestion
para el buen desempefio y
resultados de las actividades.
Programas Presupuestarios Clasificacion Categorias Programaticas
(Pp) Programatica Finalidad Funcién Subfuncién
Compras E 2 6 9
j Elementos Programaticos ,
e Unidad (es Indicadores de Tipo de
Objetivo del programa Responsal(ﬂe )(s) desempeiio Nivel ﬂ “"“ﬁé lnds:ador




Dirigir, Coordinar, administrar los
recursos financieros, humanos y
materiales, asi como las acciones | Director Requisipiones Actividad Gestisn
que realizan las diferentes areas | Administrativo atendidas
para el buen desempefio Yy
resultados de las actividades.
Programas Presupuestarios Clasificacion Categorias Programaticas
(Pp) Programatica Finalidad Funcién Subfuncion
Recursos Financieros E 2 6 9
Elementos Programaticos
— : Unidad (es Indicadores de 8 Tipo de
Objetivo del programa Responsalgle )(s) desempeio Nivel on la MIR Indicador
Dirigir, Coordinar, administrar los
recursos financieros, humanos vy
materiales, asi como las acciones | Direccion Informe Tri_mestr_al y Actividad Gestién
qgue realizan las diferentes areas | Administrativa de avance financiero
para el buen desempefio vy
resultados de las actividades.
Programas Presupuestarios Clasificacion Categorias Programaticas
(Pp) Programatica Finalidad Funcién Subfuncién
Recursos Materiales E 2 6 9
Elementos Programaticos
. Unidad (es Indicadores de Tipo de
Obijetivo del programa Responsaénla )(s) desempefio Nivel en la MIR Indft.:ador
Dirigir, Coordinar, administrar los Mantenimiento de Actividad Gestién
recursos financieros, humanos y Vehiculos
materiales, asi como las acciones Direccion Mantenimiento de - -
que realizan las diferentes areas Administrativa Edificios Actividad Gestion
ara el buen desempefio Revision preventiva a ooy )
rezultados de las actigidadgs. ediif)icios Agtiviaag Gestion
Programas Presupuestarios Clasificacion Categorias Programaéticas
(Pp) Programatica Finalidad Funcion Subfuncion
Cocina DIF E 2 6 9
Elementos Programaticos
SE Unidad (es Indicadores de Tipo de
Obijetivo del programa Responsalgle }(s) desempefio Nivel en la MIR Indﬁ:ador
Dirigir, Coordinar, administrar los
recursos financieros, humanos y
materiales, asi como las acciones | Direccion Cafeteria (venta de i i ;
que realizan las diferentes areas | Administrativa alimergtos) b g
para el buen desempefio vy
resultados de las actividades.
Programas Presupuestarios Clasificacion Categorias Programaticas
(Pp) Programatica Finalidad Funcién __Subfuncién
Lanchas E 2 6 9
Elementos Programaticos
. Unidad (es Indicadores de i Tipo de
Objetivo del programa Responsalgle )(s} desempeno Nivel en la MIR i diF::a B
Dirigir, Coordinar, administrar los
recursos financieros, humanos y
materiales, asi como las acciones | Direccién ;o .
que realizan las diferentes areas | Administrativa Paseos en Lancha Actividad Gesfion
para el buen desempefio vy
resultados de las actividades. /\\
Categorias /Programaticas Tﬁ
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Programas Presupuestarios

Clasificacion

i Finalidad Funcién Subfuncion
(Pp) Programatica
Apoyos Econdmicos E 2 6 9
Elementos Programaticos
Unidad (es) | Indicadores de Tipo de
rograma Nivel en la MIR
Objetive del progra Responsable (s) desempefio Indicador
Contribuir a elevar el ingreso economico de
la poblacion en situacion de pobreza y
vulnerabilidad, ademas de suministrar
paguetes de alimentos nutritivos a la
poblacién urbana y rural que se encuentra
en condiciones y contribuir asi a elevar sus
condiciones de indice de desarrollo
humano. Realizacion de brigadas que
favorecen la recoleccién de material en
desuso por el canje de productos de Di - d
limpieza, que ayudan a la economia ireccion € o )
familiar y promueven la salud al eliminar | Fortalecimiento Entrega _de‘apoyos Actividad Gestion
focos de infeccion en los hogares. Atender | Sgcial €conomicos
de manera eficaz a los ciudadanos en las
instalaciones de DIF Saltillo, canalizando
de manera oportuna a las diferentes areas
para brindar los servicios solicitados. De
igual forma realizar visitas de verificacion
de estudio de investigacion
socioeconémico para verificar la situacion
socioeconomica de las personas que lo
solicitan con el fin de brindarles servicios
de asistencia social.
Programas Presupuestarios Clasificacion Categorias Programaticas
(Pp) Programatica Finalidad Funcién Subfuncién
Atencién de calidad a la
iEHeInn . E 2 6 9
ciudadania
Elementos Programaticos
S Unidad (es) Indicadores de : Tipo de
I i 3
Objetive del programa Responsable (s) desempeiio Iohet o e i Indicador
Recepcién, atencion y
canalizacion de las 2 g y
Atender de manera eficaz a los ciudadanos solicitudes de los Actividad Gestion
en las instalaciones de DIF Saltillo, ciudadanos
canalizando de manera oportuna a las :
diferentes areas para brindar los servicios Direccién de | Brindar apoyos o _
solicitados. De igual forma realizar de Eortalocimient economicos y en Actividad Gestion
estudio socioeconomico, cuando se S I_ llen o especie
requiera, para verificar la situacion ocia s .
socioeconémica de las personas que o Recibir d,onamones de
solicitan con el fin de brindarles servicios ‘a_ sociedad para o _
de asistencia social. brindar el apoyo a Actividad Gestion
personas que lo
solicitan
Programas Presupuestarios Clasificacion Categorias Programaticas
(Pp) Programatica Finalidad Funcién Subfuncion
Jornadas DIF E 2 6 9
Elementos Programaticos
z Unidad (es) Indicadores de Tipo de
Objetivo del programa Nivel en la MIR :
i prog Responsable (s) desempefio Indicador
Acercar servicios y programas a la
poblacion, especialmente a Direccion de
aquellas personas en situacion de | Fortalecimiento Jornadas DIF Actividad Gestion
vulnerabilidad, para mejorar su Social
calidad de vida y bienestar social.
Categprlaé Pl’pgramatlcas ‘ /]/')

W




Programas Presupuestarios ClasificaFi_én Finalidad Funcién Subfuncion
(Pp) Programatica
Trabajo Social E 2 6 9
Elementos Programaticos e
Unidad (es Indicadores de i po de
Objetivo del programa Responsaéla )(s) desempeio Mivel on I iR Indicador
Realizar visitas de verificacion de Realizar visitas de
estudio de investigacion verificacion de estudio Actividad Gestion
socioeconomico para verificar la Direccion de de investigacion
situacion socioeconémica de las | Fortalecimiento socioeconomico
personas que lo solicitan con el fin Social : : ‘
de brindarles servicios de 8;': ;ltig::;gﬁi sy Actividad Gestion
asistencia social.
Programas Presupuestarios Clasificacion Categorias Programaticas
(Pp) Programatica Finalidad Funcion Subfuncion
Kits Oncologicos E 2 6 9
Elementos Programaticos
¥ Unidad (es) Indicadores de ; Tipo de
Objetivo del programa Responsable (s) desempeiio Nivel en la MIR Indicador
Contribuir a las mujeres a sentirse
acompafadas durante el Direccion de ;
tratamiento oncolégico con Programas Engglg c:gokslts Actividad Gestién
articulos que ayuden a sus Sociales 9
sintomas fisicos y bienestar social
Programas Presupuestarios Clasificacion Categorias Programaticas
(Pp) Programatica Finalidad Funcion Subfuncién
Coordinacién Mujeres E 2 6 9
Elementos Programaticos
Unidad (es) Indicadores de : Tipo de
Objetivo del programa Responsable (s) desempefio Nivel en la MIR In d;::a dar
Fomentar y promover acciones,
buenas practicas, platicas, talleres | Direccién de Chiafias vio i
y actividades en materia de Programas h dy : e P Actividad Gestion
Prevencion Social, enfocados Sociales il o
principalmente a la mujer
Programas Presupuestarios Clasificacion Categorias Programaticas
(Pp) Programatica Finalidad Funcién Subfuncién
Yo me Capacito E 2 6 9
Elementos Programaticos
; ‘ Unidad (es) Indicadores de Tipo de
Objetivo del programa Responsable (s) desempefio Nivel en la MIR i d!::a dor
Contabilizar las horas de
capacitacién que se les brinda a Direccién de
personas en situacion de Programas Horas de capacitacion Actividad Gestion
vulnerabilidad que realizan Sociales
trabajos pagados por hora.
Programas Presupuestarios Clasificacion Categorias Programaticas
(Pp) Programatica Finalidad Funcion Subfuncion
Aparatos ortopédicos E 2 6 9
Elementos Programaticos
o Unidad (es) Indicadores de n Tipo de
Objetivo del programa Responsable (s) desempefo Nivel en la MIR in d:::(; dor
Brindar auxiliares para mejorar la | Direccion de D :
condicion de las personas con Programas anEsiGi.ce Apdi tividad Gestion
discapacidad Sociales Ortopédicos




Programas Presupuestarios Clasificacion Categorias Programaticas =
(Pp) Programatica Finalidad Funcién Subfuncién
Eventos PCD E 2 . 6 9
Elementos Programaticos e
. Unidad (es Indicadores de ipo de
Objetivo del programa Responsalgle )(s) desempefio Nivel en la MIR ndicador
Eventos para 3
personas con Actividad Gestion
discapacidad
Pléticaa Ltl:irt:,;al:f):(ejs:s:rroI|0 Actividad Gestién
; ; i ion de Practicas de o :
Favorecer |a inclusion de las [g:g;g?:as sensibilizacion Acmaoan Geslon
personas con discapacidad Sociales Personas canalizadas
del Programa Ponte Actividad Gestion
las Pilas
Empresas vinculadas
del Programa Ponte Actividad Gestion
las Pilas
Programas Presupuestarios Clasificacion Categorias Programaticas
(Pp) Programatica Finalidad Funcion Subfuncion
Juegos Deportivos Adultos E 2 6 9
Mayores
Elementos Programaticos
i Unidad (es) Indicadores de . Tipo de
Objetivo del programa Responsable (s) desempeiio Nivel en la MIR Indicador
Recibir reconocimientos o : :
ek A Direccién de i
distinciones por su participacion Inscripciones de - i
en las diferentes modalidades g;c::?arﬁergas participantes Activicad Geshon
deportivas y culturales.
Programas Presupuestarios Clasificacion Categorias Programaticas
(Pp) Programatica Finalidad Funcién Subfuncion
Centro intergeneracional E 2 6 9
Elementos Programaticos
N Unidad (es) Indicadores de i Tipo de
Objetivo del programa Responsable (s) desempefio Nivel en la MIR dieado:
Crear un centro de cuidado u Dirscoior ds :ﬂts::'tgse?gc?énc;mm Actividad Gestion
recreacion para implementar TR -
actividades culturales y deportivas Pg%%rg?ézs Tlagerets impartiios en Actividad Gestié
para el pleno desarrollo de los AM fﬂtel?gr;;%racional clivida Eomn
Programas Presupuestarios Clasificacion Categorias Programaticas
! eg rogrs:
(Pp) Programatica Finalidad Funcion Subfuncién
Centro Recreativo de los Grandes | E 2 6 9
Elementos Programaticos
Unidad (es) Indicadores de Tipo de
Objetivo del programa Responsable (s) desempeiio Niva_al on la MlR_ Indicador |
Bindar espacios para el desarrollo Inscritos en el CRG Actividad Gestion
integral de los ciudadanos, a Inscritos en el CRG Actividad Gestion
través de actividades recreativas, Direccion de
culturales y productivas, Programas Al Graduad
especialmente enfocadas en Sociales U"I"E?;’G raiados Actlwdad Gestion
adultos mayores y en la Re
comunidad en general
Cate
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Programas Presupuestarios Clasificacion Finalidad Funcién Subfuncién
(Pp) Programatica
Eventos para Adultos Mayores E 2 6 9
Elementos Programaticos =
nidad (es Indicadores de . po de
Ohistiypod proarmim Re:pon‘;algle )(s) desempefio Nirelanen Indicador
o Eventos para los Actividad Gestion
Celebrar a los adultos mayores Direccion de | Adultos Mayores
en sus diferentes actividades, Programas Asistentes en Eventos N ‘
logrando una inclusion integral Sociales de los Adultos Actividad Gestion
Mayores
Programas Presupuestarios Clasificacion Categorias Programaticas
(Pp) Programatica Finalidad Funcion Subfuncioén
Eventos de NNA E 2 6 9
Elementos Programaticos
Sk Unidad (es Indicadores de ; Tipo de
Obijetivo del programa Responsable )(s) desempefio Nivel en la MIR ihdicador
Realizar rondines por las calles, ;
con la finalidad de integrar a los det:::?:?gr:rgg?n%ar‘ur:res
NNA en situacion de calle al = Actividad Gestion
. > ) en la calle, actividades
nucleo familiar y el sistema de:difusién
educativo
Brindar a los NNA espacios para Talleres y Asambleas
ejercer su derecho a la opinion y de Nifias, Nifios y Actividad Gestion
participacion Adolescentes
Recolectar mochilas y utiles Direccion de
escolares nuevos o en muy buen Programas Convocar a los
estado en instituciones educativas Sociales colegios y escuelas i )
del area urbana, con la finalidad paragla R)écoleccién de nelividad Gestion
de ser entregados a los NNA en Mochilas
situacion de vulnerabilidad
Trabajar de manera i s
interinstitucional en la Platicas, Aqt'lwdades
implementacion de programas par de RrEveRgkn. : Actividad Gestion
la prevencion del embarazo en Reuniones de Trabajo
NNA de GMPEA
Programas Presupuestarios Clasificacion Categorias Programaticas
(Pp) Programatica Finalidad Funcién Subfuncion
Cabildo Infantil E 2 6 9
Elementos Programaticos
Ll Unidad (es) Indicadores de Tipo de
Objetivo del programa Responsable (s) desempefio Nivel en la MIR Indmdor
Promover la participacion de los
NNA de 4to, 5to y 6to. de primaria Propuestas recibidas
de instituciones publicas y ; o de Niflas, nifios de 50.
privadas, fomentando el derecho a FE: gefacrl]?gsde Y 60. De primaria. Actividad -
la opinion con la finalidad de Soc?ales Foros para Nifias y ctivida Gestion
aportar nuevas ideas al Cabildo nifios del Cabildo
Municipal para la integracién de Infantil
Cabildo Infantil
Programas Presupuestarios Clasificacion : Categorias Programaticas
(Pp) Programatica Finalidad Funcién Subfuncién
Centros Infantiles y Programas £ 5 6 9
Alimentarios N\
Elementos Programaticos S D | B } on )
q‘N Al



B Unidad (es Indicadores de Tipo de
Objetivo del programa Responsal(ale )(s) desempeiio Nivel o ' MIR Indicador
alumnos (as) inscritos
en los Centros Actividad Gestién
Infantiles
Brindar atencién y desarrollo integral a ﬂﬁgﬁ;?cmnes ae Actividad Gestion
nifios y nifias de a5 afios 11 meses de X .. -
edad , especialmente a hijos de madres Direccién de | Sesion de Taller Actividad Gestion
trabajadoras, a través de actividades Programas Crianza con Amor
pedagégicas, civicas, culturales, deportivas Sociales Organizar actividades
Y de salud, adeinis ce pravearies bies en el Club Salud del Actividad Gestion
Nifio
Implementar
Actividades Culturales Actividad Gestién
y Recreativas
Programas Presupuestarios Clasificacion Categorias Programaticas
(Pp) Programatica Finalidad Funcién Subfuncién
Procuraduria Municipal E 2 6 9
Elementos Programaticos
WL Unidad (es Indicadores de . Tipo de
Obijetivo del programa Responsable )(s) desempefio Nivel en la MIR Indicador
Asesorias Actividad Gestion
Comparecencias i ;
Proteger y garantizar los CS ‘i’tgt°f3Far.”‘.*|‘,a“?5 ic:vf:aj gesiﬁn
derechos de nifios, nifias y A'S. g icanas AL Seuen
adolescentes, asi como promover Direccion de AohES rgghzadas Actividad Gestion
el bienestar familiar y social, Asuntos Juridicos %‘J:j;'?;??
bnndagi%g:'iﬁg:gé:g ek Dec[araciones Actividad Gestién
Unilaterales
HRER R %0 Actividad Gestion
Programas Presupuestarios Clasificacion Categorias Programaticas
(Pp) Programatica Finalidad Funcién Subfuncién
Bodas Comunitarias E 2 6 9
Elementos Programaticos
e Unidad (es) Indicadores de . Tipo de
Objetivo del programa Responsable (s) desempeiio Nivel en la MIR Indg::ador
Facilitar el acceso al matrimonio P Bereficiad
legal a parejas que, por diversas Direccién de SNIen ROGIGErEs - oo
razones, no han podido formalizar | Asuntos Juridicos cc:;on Bodas Actividad Gestion
Su unién civil o sacramental. omunitarias
Programas Presupuestarios Clasificacion Categorias Programaticas
(Pp) Programatica Finalidad Funcién Subfuncién
Espacios DIF = 2 6 9
Elementos Programaticos
i Unidad (es Indicadores de . Tipo de
Qbjetive del programa Responsat(rle ){s) desempeno Nivel on ls MIR Indﬂ:ador
Acercar los servicios del Sistema .
Municipal DIF a la poblacién, Consultas Médicas.
especialmente a aquellos en Direccién de Congu_ltas Dentales.. - -
situacion de vulnerabilidad, a Salud DIF Servicio de . Actividad Gestion
través de atencion médica, Enfermgrla, Donacion
psicolégica y otros apoyos de medicamento.
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sociales, directamente en las
colonias y ejidos de la ciudad

Programas Presupuestarios Clasificacion Categorias Programaticas _
(Pp) Programatica Finalidad Funcién Subfuncién
Farmacias DIF E 2 6 9
Elementos Programaticos T
Unidad (es Indicadores de ; ipo de
Objetive del prograing Responsalgle )(s) desempeiio Nivel o & Wik Indicador
proporcionar acceso a Medicamento del
medicamentos asequibles y cuadro basico a bajo
servicios de salud a la poblacion, Direccion de costo para las Actividad Gestion
especialmente a grupos Salud DIF personas vulnerables
vulnerables, contribuyendo asi a del municipio, para el
mejorar su calidad de vida. cuidado de su salud
Programas Presupuestarios Clasificacion Categorias Programaticas
(Pp) Programatica Finalidad Funcién Subfuncién
Cirugias de Cataratas E 2 6 9
Elementos Programaticos
Ll Unidad (es Indicadores de B Tipo de
Sbjativo del progamy ReSponsat(:Ie )(s) desempeiio Miyeten in Wik Indicador
Servicio de cirugias de
R . ; labio y/o paladar
_ravgs e prqgrama 5 I:.ISCB olrecer ; . hendido' Cirugias de
ecci & :
WLkl pdpnds b s B SE;' it oo cataratas, entrega de Actividad Gestion
en DIF Sattillo aparatos auditivos,
protesis de placas
dentales
Programas Presupuestarios Clasificacion Categorias Programaticas
(Pp) Programatica Finalidad Funcion Subfuncién
UBR E 2 6 9
Elementos Programaticos
s Unidad (es) Indicadores de . Tipo de
Obijetivo del programa Responsable (s) desempefio Nivel en la MIR i dﬁ:a dor
Consulta Médica de 2 iy
especialidad fisica Actividad Gestion
Sesiones de Terapia i -
Mejorar la calidad de vida de sus Fisica Aalividad Gestion
usuarios a través de terapias Sesiones de Actividad Gestié
fisicas, ocupacionales, de Estimulacion temprana e s
lenguaje y psicologia, tanto para Direccién de | Sesiones de terapia de ;i :
nifios como adultos mayores, y en Salud DIF lenguaje g Actividad Gestion
algunos casos, para personas que Terapia multisensorial Actividad Gestion
han sufrido accidentes o Acondicionamiento de
enfermedades. Aparatos y Terapia Actividad Gestion
Vida Independiente
Platicas Actividad Gestion
Clases de Gimnasio Actividad Gestion
Programas Presupuestarios Clasificacién Categorias Programaticas
(Pp) Programatica Finalidad Funcion Subfuncién
Salud Mental
Elementos Programaticos
i Unidad (es) Indicadores de ; Tipo de
Objetivo del programa Responsable (s) desempefio Nivel en/é?le i di'::a dor
Terapias Psicolégicas Actiyidad Gestior /)
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Brindar apoyo y atencion
psicologica a individuos y familias

en situacion de vulnerabilidad, Direccion de | Acciones de "Alas a la Acticidad Gestion
promoviendo su bienestar Salud DIF Vida"
emocional y fortaleciendo sus
capacidades. . _
Programas Presupuestarios Clasificacion ___Categorias Prggr_amétlcas -
(Pp) Programatica Finalidad Funcién Subfuncién
Centro de Autismo E 2 6 9
Elementos Programaticos e
4 Unidad (es Indicadores de ipo de
Mhyeio del progracia Responsalgle )(s) desempeiio Nivelon la in Indicador
Brindar apoyo integral a personas
con Trastorno del Espectro Autista I
TEA), sus familias y Direccién de Consulta de - -.
E:omunidades. con el fin de Salud DIF especialista TEA Aeivead SreRicH
promover su inclusién social,
educativa y laboral
Programas Presupuestarios Clasificacion Categorias Programaticas
(Pp) Programatica Finalidad Funcion Subfuncion
Espacios DIF E 2 6 9
Elementos Programaticos
Unidad (es) Indicadores de . Tipo de
Objetivo del programa a esponsalile (s) desempefio Nivel en la MIR Indleadas
Acercar los servicios del DIF . i
: s . . Orientaciones
Saltillo a la poblacion, Direccion de : : s .
especialmente a aquelios en Salud DIF grllgdadas en Espacios Actividad Gestion
situacién de vulnerabilidad
Programas Presupuestarios Clasificacion Categorias Programaticas
(Pp) Programatica Finalidad Funcién Subfuncién
Medicos cerca de ti E 2 6 9
Elementos Programaticos
s Unidad (es) Indicadores de ! Tipo de
Objetivo del programa Responsable (s) desempefio Nivel en la MIR Sidlcadar
Llevar servicios de salud
asequibles y atencién médica ;.
basica a las comunidades mas Direccion de BHFASHAE of MSHGE Actividad Gestion
vulnerables de Saltillo, acercando | Salud DIF ;
la atencién médica a las personas e L
gue mas lo necesitan.
Programas Presupuestarios Clasificacion Categorias Programaticas
(Pp) Programatica Finalidad Funcién Subfuncién
Talleres
Elementos Programaticos
o Unidad (es) Indicadores de : Tipo de
Objetivo del programa Responsable (s) desempefio Nivel en la MIR i di'::a e
Talleres Actividad Gestidn
Proporcionar a los ciudadanos Talleres externos Actividad Gestion
herramientas y conocimientos que Inscritos en talleres o 7
!eg. permitan nlejoréar gu[c;lidad ?Ie Direction ds DIF Actividad Gestién
vida, ya sea a través del desarrollo Inscritos en Talleres st o
de hyabilidades para el trabajo o Salud DIF Externos Activided Gestion
actividades recreativas cortes de cabello o ;
culturales. J | gratuitos Activid , Gestion
Servicios de estética Actividad
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Programas Presupuestarios

Clasificacion

Categorias Programaticas

P

(Pp) Programatica Finalidad Funcién Subfuncidn
Secretaria Técnica E 2 6 9
Elementos Programaticos s
ni Indicadores de : ipo de
Objetivo del programa Regpo?las‘:ll(afes’(s) desempeiio Nival snip MiR Indicador
Elaborar los Informes Ketividad Gestién
Trimestrales y anual,
Documentar y analizar el Actualizacion de L, _
desempefio de los programas y Formatos en Sitios de Actividad Gestion
servicios que ofrece la institucion, y s Internet
asi c?)Tﬂo §| imé)acto que tieln?n gn %;i‘i‘;‘t‘;’:ige $olicitudes de
la poblaciéon objetivo, con el fin de : ransparencia i y
i mejorar tajeficiencia y la Texnies contestadas en tiempo Actvias Ghdiin
efectividad de sus acciones en y forma
materia de asistencia social Elaboracién de Fichas
de SED y Evaluacion Actividad Gestion
de Desempefio
Programas Presupuestarios Clasificacion Categorias Programaticas
(Pp) Programaética Finalidad Funcion Subfuncién
Auditoria ISO y Calidad E 2 6 9
Elementos Programaticos
SNk Unidad (es) Indicadores de ‘ Tipo de
Objetivo del programa Responsable (s) desempefio Nivel en la MIR indicador
Asegurar que el Sistema de Revisién por parte de - ;
Geetion de Ia Calidad (SGC) oSl Actividad Gestion
cumpla con los requisitos de la Direccién de | Elaboracion de Fichas
norma IS_O 9001:2015 y con los Secretarfa de SED y Evaluacion Actividad Gestion
requisitos internos de la Tacnica de Desempefio
organizacion, ademas de buscar i
la mejora continua de los ﬁ?:r'i"?n de/Control Actividad Gestion
procesos.
Programas Presupuestarios Clasificacién Categorias Programaticas
(Pp) Programatica Finalidad Funcién Subfuncién
Comunicaciéon Social E 2 6 9
Elementos Programaticos
e Unidad (es) Indicadores de Tipo de
Objetivo del programa Responsable (s) desempefio Nivel en la MIR ks dE::(; Ao
Difundir las actividades, Disefios Graficos Actividad Gestién
programas y acciones del DIF
Municipal para fortalecer la Direccion de
imagen institucional y promover la
ety i S?ggiﬁi’:a Fotografias y Videos Actividad Gestion
comunicacioén y la sociedad en
general.
Programas Presupuestarios Clasificacion Categorias Programaticas
(Pp) Programatica Finalidad Funcion Subfuncion
| Logistica E 2 6 g
Elementos Programaticos
. Unidad (es) Indicadores de ; Tipo de
Objetivo del programa Responsable (s) desempeiio Nivel en la MIR v df::a dot
Coordinar con el resto de las Direccién de Eventos organizados
areas la ejecucion de sus eventos, | Secretaria por la coordinacion de Actividad Gestion
facilitando mobiliario, equipo y Técnica Logistica
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asignando personal para la
realizacion de los mismos

Todos los programas presupuestarios deberan contener los elementos establecidos en el

articulo 268 del Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Asi mismo, los programas presupuestarios deberan acompanarse de indicadores estratégicos
y de gestion que permitan determinar el cumplimiento de las metas y objetivos de cada uno de
estos, asi como vincular los mismos con la planeacién del desarrollo. Aunado a lo anterior, cada
programa debera contener su Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).

A continuacion se presentan los programas presupuestarios prioritarios del presente
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026:

Brindar atencién y desarrollo
integral a nifios y nifas de a 5
afios 11 meses de edad ,
especialmente a hijos de madres
trabajadoras, a través de
actividades pedagégicas, civicas,
culturales, deportivas y de salud,
ademas de proveerles tres
comidas diarias.

2026

Nifios y nifias de a 5 afios 11 meses
de edad

Contribuir a elevar el ingreso
economico de |a poblacion en
situacion de pobreza y
vulnerabilidad, ademas de
suministrar paquetes de alimentos
nutritivos a la poblacién urbana y
rural que se encuentra en
condiciones y contribuir asi a
elevar sus condiciones de indice
de desarrollo humano.

Poblacién Vulnerable

Proporcionar acceso a
medicamentos asequibles y
servicios de salud a la poblacién,
especialmente a grupos
vulnerables, contribuyendo asi a
mejorar su calidad de vida.

Poblacion Vulnerable

1 Centros Infantiles y programas
alimentarios
2 Apoyos economicos
3 Farmacias DIF
4 Cirugias Cataratas

A traves del programa , busca
ofrecer cirugias gratuitas o a bajo
costo a personas que las
requieran y la soliciten en DIF
Saltillo

Poblacion Vulnerable




Articulo 12.- Para dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Coahuila de
Zaragoza, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, asi como en el Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, enseguida se presenta la asignacion de recursos destinados a lograr la igualdad entre
mujeres y hombres:

OGACI A LA IGUALDAD DE GENERO
ENTIDAD PUBLICA: DIF SALTILLO
EJERCICIO FISCAL: 2026 =

$100,000.00

Articulo 13.-
En el presente Presupuesto no se desglosan programas con recursos concurrentes, debido a
que no se cuentan con programas de este tipo.

PROGRAMAS CON RECURSOS CONCURRENTES POR ORDEN DE GOB
ENTIDAD PUB - .

Municipio $81,339,663
de Saltillo .50

Articqlo 14.- En el presente Presupuesto de Egresos no se desglosan asignaciones para
organismos de la sociedad civil, debido a que no se cuentan con organismos de este tipo.

Total General T : ﬂ p

Art|c'ullo 15.- Las eroggciones previstas en el presente Presupuesto de Egresds \para otorgar
subsidios y ayudas sociales, se distribuyen como a continuacion se indica: .

% %}q | ?j )




10S Y AYUDAS

DIF SALTILLO
2026

44111 Apoyos sociales DIF Apoyo $3,188,200.00
44106 Apoyos sociales DIF Apoyo $6,622,400.00
44109 Apoyos sociales DIF Apoyo $30,000.00
44108 Apoyos sociales DIF Apoyo $15,960,000.00

Articulo 16.- En el presente Presupuesto no se desglosan prestaciones sindicales, debido a
que no se cuentan con erogaciones de este tipo.

: PREST.
ENTIDAD PUBLICA:
EJERCICIO FISCAL:

Articulo 17.- El gasto contemplado en el presente Presupuesto de Egresos corresponde
unicamente al ejercicio fiscal 2026 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas
con erogaciones plurianuales.

: = ~ COMPROMISOS PLUI JAL
ENTIDAD PUBLICA: ~ DIF SALTILLO
' 2026
F=C+D+E

Articulo 18.- La entidad no desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas, en
el Presupuesto de Egresos del ejercicio 2026, debido a que no tiene contratos suscritos al
amparo de la Ley de Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza,

publicada el 17 de diciembre de 2019 en el Periédico Oficial del Gobierrio
Coahuila, la cual regula las asociaciones publico privadas que lleven a las personas de |




derecho publico en Coahuila de Zaragoza, por lo que no existen compromisos plurianuales
ligados a proyectos de asociacion publico.

~ CONTRATOS DE ASOC?AC!ON PUBLICO PRIVADA
~ ENTIDAD PUBLICA: _ - DIF SALT LLO
EJERCICIO FISCA

Seccion lll
Servicios Personales

Articulo 19.- En el ejercicio fiscal 2026, la entidad contara con 195 plazas de conformidad con
lo siguiente:

DIRECTOR GENERAL (DG) 1 0 0 1

JEFE DE DEPARTAMENTOQ 1 0 0 1
(JDD)

DIRECCION GENERAL JEFE DE DEPARTAMENTO
(JDA) 1 0 0 1

SUBDIRECTOR (SBA) 1

0 0 1

COORDINADOR (CODA) 1 0 0 1

ch:fEﬁ%ORTA%% COORDINADOR (CODC) 1 0 0 1
JEFE DE DEPARTAMENTO ¥ 0 ; y

COORDINADOR (CODB) 1 0 0 1

COORDINACION DE
PRESIDENCIA AUXILIAR (AB) L
DIRECCION DE PROGRAMAS SUBDIRECTOR (SBA) 1
SOCIALES T T
COORDINADOR (CODA) 1
COORDINACION DE MUJERES AUXILIAR (AB) 1
AUXILIAR (AB) 1




COORDINADOR (CODB) 1 0 0 1
JEFE DE DEPARTAMENTO
e 1 0 0 1
COORDINACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD AUXILIAR (AB) 1 0 0 1
AUXILIAR (AG) 1 0 0 1

COORDINADOR (CODA)
JEFE DE DEPARTMANTO (JDA)

COORDINACION DE ADULTO MAYOR | AUXILIAR (AF)
INSTRUCTOR (ITRD)

G | = | b | o
Ccl|loc|o|OC
o|jo|o|o
| = | b | -

OORDINADR (CODA) 1 0 0 i E 1

JEFE DE DEPARTAMENTO
(JDA)
JEFE DE DEPARTMANETO
(JDC)

AUXILIAR (AB) 1 0 0 1
AUXILIAR (AF)

COORDINACION DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES

TR

S e

L

DIRECTORA (DEI) 1

EDUCADORA (EDE) 1

ASISTENTE EDUCATIVO (AED) 1

CENTRO INFANTIL SALTILLO COCINERA (CCC) 1
-

:

INTENDENTE (ITEB)

o|lo|0o|jOo|O | O
MO I S [ G) EITOR TS S

VELADOR (VLDA)

DIRECTORA (DEI) 1
EDUCADORA (EDE) 2
ASISTENTE EDUCATIVO (AED) 2
2
1
1

CENTRO INFANTIL COAHUILA COCINERA (CCC)
INTENDENTE (ITEB)
VELADOR (VLDA)

olo|o|lo|lo|o
o|lo|lo|o|ec|o|e

DIRECTORA (DEI)
EDUCADORA (EDE)
ASISTENTE EDUCATIVO (AED)
CENTRO INFANTIL LANDIN COCINERA (CCC)
INTENDENTE (ITEB)

VELADOR (VLDA)

NV M TN TS R (T
oc|lo|jlco|j|o|O|O
| ol | o | ok | e

ol iR
DIRECTORA (DEI)
EDUCADORA (EDE)

CENTRO INFANTIL ZARAGOZA




ASISTENTE EDUCATIVO (AED)

COCINERA (CCC)

INTENDENTE (ITEB)

VELADOR (VLDA)

CENTRO INFANTIL PROVIVIENDA

DIRECTORA (DEI)

s lanN

lo|lo|o|o

c|lo|(o|o

- == NN

EDUCADORA (EDE)

ASISTENTE EDUCATIVO (AED)

COCINERA (CCC)

INTENDENTE (ITEB)

VELADOR (VLDA)

== IN W N =

COORDINACION MEDICA

o|o|jo|lOo|C|O

Q|lolOo|loc|O|O

SECRETARIA (SPS)

UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

AUXILIAR (AG)

JEFE DE UBR (JUBR)

olo| o |

JEFE DE DEPARTAMENTO
(JDD)

AUXILIAR (AD)

TERAPISTA (TRA)

TERAPISTA (TRB)

TERAPISTA (TRC)

COORDINACION DE
SALUD MENTAL

‘COORDINADOR (CODB)

INTENDENTE (ITEB)

o|lo|lo|jlo|lOo| O |O

o|lojlojc|o| O |O

1 Ry e ] e e

JEFE DE DEPARTAMENTO
(JDD)

PSICOLOGO (PSCA)

PSICOLOGO (PSCC)

COORDINACION DE TALLERES

COORDINADOR (CODB)

IO
0
0
0

Q|Ie| B2 |9

|| - | -

JEFE DE DEPARTAMENTO
(JDC)

PROYECTOS ARTISTICOS
PART)

JEFE DE DEPARTAMENTO
(JDD)

-

-

AUXILIAR (AF)

AUXILIAR (AG)

INSTRUCTOR (ITRA)

INSTRUCTOR (ITRB)

INSTRUCTOR (ITRC)

hAlw|lww|d]|=
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ESTETICA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO
SOCIAL

COORDINACION DE
FORTALECIMIENTO SOCIAL

COORDINACION DE TRABAJO SOCIAL

COORDINACION DE ATENCION
CIUDADANA

COORDINADOR (CODB)

AUXILIAR (AG) 0 0
INSTRUCTOR (ITRE) 3 0 0 3
SUBDIRECTOR (SBA) 1 0 0 1
‘COORDINADOR (CODB) 1 0 0

JEFE DE DEPARTAMENTO

(JDA) 2 0 0 2
JEFE DE DEPARTAMENTO ; 5 = .
(JDD)

AUXILIAR (AE) 2
COORDINADOR (CODA) 1 0 0 1
JEFE DE DEPARTAMENTO 1 0 0 1
(JDE)

AUXILIAR (AB) 0 0 1
AUXILIAR (AF) 2 0 0 2

AUXILIAR (AB)

AUXILIAR (AE)

AUXILIAR (AF)

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

- | et | | =

1 |lo|o|o|o

SUBDIRECTOR (SBA)

o|lo|o|oO

a0}

- |l =

PROCURADOR MUNICIPAL
(Pm)

JEFE DE DEPARTAMENTO
(JDA)

ABOGADO (ABGA)

ABOGADO (ABGB)

PSICOLOGO (PSCC)

PSICOLOGO (PSCD)

AUXILIAR (AB)

DIRECCION DE SECRETARIA TECNICA

SUBDIRECTOR (SBA)

COORDINACION DE AUDITORIA ISO Y
CALIDAD

COORDINADOR (CODC)

COORDINACION DE LOGISTICA

0 0
JEFE DE DEPARTAMENTO 1 0 0 1
JDE)
JEFE DE DEPARTAMENTO §
0 0 1
JDB
[ =T o B
COORDINADOR (CODC) 1 0 ) 1
AUXILIAR (AA) 1 0 0 1
AUXILIAR (AB) 0




COORDINADOR (CODA) 1 0 0 1

JEFE DE DEPARTAMENTO 5 5 - 3
COORDINACION DE COMUNICACION | (JpA)

SOCIAL DISENADOR GRAFICO (DDRA)

. M
SUBDIRECTOR (SBA)

DIRECCION ADMINISTRATIVA

AUXILIAR (AF)
: o

COORDINADOR (CODC) 1 0 0 1

TIENDA EL MIRADOR

AUXILIAR (AC) 1 0 0 1
COORDINACION DE COMPRAS
AUXILIAR (AE) 1 0 0 4

COORDINADOR (CODB)

JEFE DE DEPARTAMENTO
(JDB)

CHOFER (CHF)
AUXILIAR (AC)
AUXILIAR (AD)
AUXILIAR (AE)

AUXILIAR (AF)
COORDINACION DE RECURSOS
MATERILES AUXILIAR (AG)

VELADOR (VLDA)
VELADOR (VLDB)
VELADOE (VLDC)
COCINERA (CCA)
COCINERA (CCB)
INTENDENTE (ITEB)

—_

Wlw|la|lala|lalalalalgm]|—=]w

ojlo|lco|o|o|o|o|o|loc|lo|lo|jo| O |OC
olo|ojlo|o|lo|lo|lo|lo|lo|lo|o]l o |©
ey aja]alalafa|l aioy] ]l | =

COORDINADOR (CODC) 1 0 0 1
AUXILIAR (AD) 1 0 0 1

COORDINACION DE RECURSOS
HUMANOS Y CAPACITACION

COORDINADOR (CODC) 1
JEFE DE DEPARTAMENTO

0 0

(JDC) 8 .
COORDINACION DE RECURSOS

FINANCIEROS AUXILIAR (AD) 1 0 0

0 0

AUXILIAR (AE) 1

I N I




Articulo 20.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial siguiente; el
cual se integra en el presente de Presupuesto de Egresos, con base en lo establecido en el
articulo 187 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza:

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla de la entidad



DIF SALTILLO

—

“etnemat PG | 7112100 | 76,885.00 | 101,440.10 | 11220183 | 17.780.25 | 32,004.45 | 1186350 | 17.030.88 | - 60.00 | 100.00 [20%:254.85 §239,131.1
SUBDIRECTOR  SBA | 50 091.00 | 54,662.50 | 71,297.10 | 80,349.58 | 12,522.75 | 22,540.95 | 8,348.50 | 12.754.58 | - 60.00 | 100.00 p142,319.35 p170,407.5
Tarnounr BP | 2755500 | 51.306.00 | 38.905.50 | 47.00093 | e.g88.75 | 1230075 | 459250 | 732673 | - 60.00 | 100.00 | $78:091.75 | $98,222.4
SECRETARIA 8PS | 14 651.00 | 18,262.00 | 20,499.77 | 2817553 | 3.662.75 | 6592.95 | 2.441.83 | 426113 | - 60.00 | 100,00 | $41,315-35 | $57,391.6
CODA | 37 028.00 | 40.184.00 | 52,573.47 | 59,597.07 | 9.257.00 | 16,662.60 | 6,171.33 | 9.376.27 | - 60.00 | 100,00 $105:089.80 §125,919.8
COORDINADOR  SODB | 35 436 00 | 36,208.00 | 47,424.93 | 54,027.13 | 8,350.00 | 15,046.20 | 557267 | 8.469.53 | - 60.00 | 100,00 | $94,852.60 §$113,940.8
CODC | 28 956.00 | 32,648.50 | 41,003.60 | 48,796.18 | 7,239.00 | 13,030.20 | 4,826.00 | 7.617.98 60.00 | 100,00 | $82,084.60 §102,192.8
Mdoneess M |usiossa]ansonsy| ssesuss | saasass | rron | wnesaso | smvano | sessan | . 60.00 | 100,00 [F111:017.80 §132,227.9
nsocape  LPCA 11814100 | 22.129.50 | 26,502.10 | 33.718.95 | 4,635.25 | 8,163.45 | 3.028:50 | 5.163.55 | - 60.00 | 100.00 | $61:261.85 | $69,275.4
ABGB | 15,357.00 | 19,035.00 | 21,511.70 | 20,283.50 | 3.839.25 | 6,910.65 | 2,550.50 | 4.441.50 | - 60.00 | 100,00 | $43:327.45 | $69,770.6
PSCA | 20,305.00 | 24,527.50 | 28,603.83 | 37.156.08 | 5076.25 | 9.137.25 | 3,384.17 | 572308 60.00 | 100,00 | $57:429.25 | §76,643.9
ssicoloco o2 118.141.00 | 22,130,00 | 25,502.10 | 33.710.67 | 4635.25 | 8163.45 | 302350 | 5.16367 | - 60.00 | 100.00 | $51,261.85 | $689,276.7
PSCC | 16,194.00 | 19.963.50 | 22.711.40 | 30,614.35 | 4.048.50 | 7.287.30 | 2:699.00 | 465815 | - 60.00 | 100,00 | $45:712.90 | $62,623.3
PSCD | 14,861.00 | 18.494.00 | 20.800.77 | 28,508.07 | 371525 | 6.687.45 | 247683 | 431527 | - 60.00 | 100.00 | $41,913.85 | $58,104.7
Agsnces: [ABT 27,139.00 | 30,939.00 | 38,399.23 | 46,345.90 | 6,784.75 |12,212.55 | 4.523.17 | 7.21010 | - 60.00 | 100.00 | $76:906.15 | $96,816.5
DA 12540100 | 20,311.50 | 35.908.10 | 44,013.15 | 6.350.25 | 11.430.45 | 423350 | 6.839.35 60,00 | 100.00 | #71:962.85 | $91,694.4
OB |23.027.00 | 26,074.00 | 32,505.37 | 3937273 | 575675 | 1036215 | 3.837.83 | 6.083.03 | - 60.00 | 100,00 | $65:186.95 | $81,992.8
e PPC | 21631.00 | 25,997.00 | 30,504.43 | 3026237 | 5.407.75 | 9.733.95 | 3.605.17 | 6.085.07 | - 60.00 | 100.00 | $61,208.35 | $81,159.2
R T 24,450.00 | 2851353 | 37,045.00 | 506050 | 9,108.90 | 3.073.67 | 570500 | - 60.00 | 100.00 | $57,249.70 | $76,408.8
PDE | 17.450.00 | 21,356.00 | 24.511.67 | 3261027 | 436250 | 7.852.50 | 2.908.33 | 498307 | - 60.00 | 100.00 | $49,292.50 | $66,901.8
POF | 14,651.00 | 18,262.00 | 20.480.77 | 28.175.53 | 3.662.75 | 6,502.95 | 244183 | 426143 | - 60.00 | 100.00 | $41,31535 | $57,391.6

DIRECTORA DE
iy PEl | 2163100 | 25,997.00 | 30,504.43 | 39,262.37 | 5.407.75 | 0733.05 | 360517 | 608597 | - 60.00 | 100.00 | $61:208.35 | $81,159.2
JEFEDEUBR  PUBR | 19 537.00 | 23,676.50 | 27,503.03 | 35,936.32 | 4.884.25 | 870165 | 325617 | 5.524.52 60.00 | 100.00 | $56:240.45 | $74,028.9
TRA | 16.745.00 | 20,583.00 | 23.501.17 | 31,602.30 | 4,186.25 | 7.535.25 | 279083 | 480270 | - 60.00 | 100.00 | $47,283.25 | $64,523.2
TERAPISTA - TRB | 1347200 | 16,947.00 | 18.809.87 | 26.200.70 | 3.368.00 | 6,062.40 | 224533 | 305430 | - 60.00 | 100.00 | $37,955.20 | $53,354.4
RC 112,086.00 | 1532250 | 16.794.60 | 23,962.25 | 3.016.50 | 542970 | 2.011.00 | 357525 | - 60.00 | 100.00 | $33,948.10 | $45,389.7
TRA | 12.725.00 | 16,006.00 | 17,739.17 | 25.070.03 | 3.181.25 | 572625 | 2.12083 | 3.755.73 60.00 | 100.00 | $35,826-25 | $50,748.9
TRB | 10,866.00 | 14,000.50 | 15.074.60 | 22,067.38 | 2716.50 | 4,889.70 | 1.811.00 | 3.266.78 | - 60.00 | 100.00 | $30-528-10 | $44,324.3
INSTRUCTOR  JTRC | 10,087 00 | 13,119.00 | 13,958.03 | 20,803.90 | 2,521.75 | 4,530.15 | 1.681.17 | 3.061.10 60.00 | 100.00 | $28307.95 | $41,623.1
TRD | 9,334.00 | 12.262.00 | 12.878.73 | 19,675.53 | 2:333.50 | 420030 | 1.555.67 | 2.861.13 | - 60.00 | 100.00 | $26:161.90 | $38,998.9
TRE | 5,364.00 | 10,364.00 | 11,488.40 | 16,855.07 | 2.001.00 | 3763.80 | 1.304.00 | 241827 | - 60.00 | 100.00 | $23397.40 | $33,501.1
pisenapor  PORA | 1674500 | 20,562.50 | 23,501.17 | 31,501.58 | 4.186.25 | 7553525 | 279083 | 480258 | - 60/00, | 100.00 | $47/283.25 | $64,521.9
il ... 3 [T — 16,794.60 | 2396225 | 3.016.50 | 5420.70 | 2,011.00 | 3,575.25 ;é ,éc 00\ 100,00 | $33,848.30'] $48,3080.7
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EDUCADORA  EDE | 15 395 09 | 16,869.50 | 18,699.50 | 26,179.62 | 3,348.75 | 6.027.75 | 2.232.50 | 3,936.22 60.00 | 100.00 | $37:735.75 | $83,113.0
oocamvo PED | 1126000 | 14.441.00 | 1563033 | 2280877 | 281500 | s.067.00 | 187667 | 3.380.57 60.00 | 100,00 | $31/651-00 | $45,676.3
i 19,644.00 | 23,677.00 | 27,513.07 | 35,937.03 | 4.886.00 | 8,794.80 | 3257.33 | 552463 60.00 | 100.00 | $55:260-40 | $74,033.4
f 17,443.00 | 21,356.00 | 24,501.63 | 32,610.27 | 4,360.75 | 7.849.35 | 2,907.17 | 4.983.07 60.00 | 100.00 | $49-272-55 | $66,898.8
pC 14,938.00 | 18.571.50 | 20.911.13 | 28,619.15 | 3.734.50 | 6.722.10 | 2.480.67 | 4.333.35 60.00 | 100.00 | $42:133.30 | $58,346.1
PO s 13,395.00 | 16,869.50 | 18,699.50 | 26,179.62 | 3,348.75 | 6.027.75 | 2,232.50 | 3,936.22 60.00 | 100.00 | $37:73575 | $53,113.0
PE 12,325.00 | 15,632.00 | 17.165.83 | 24,405.87 | 3,081.25 | 5.546.25 | 2,054.17 | 3.647.47 60.00 | 100.00 | $34,686.25 | $49,331.5
pF 11,260.00 | 14,441.00 | 15,639.33 2269877 2,815.00 5,067.00 1,876.67 3,369.57 60.00 | 100.00 $31,851.00 | $45,676.3
[\S 9,334.00 | 12,262.00 | 12,878.73 | 19,575.53 | 2,333.50 | 4,200.30 | 1,555.67 | 2,861.13 60.00 | 100.00 | $26:161.90 | $38,998.8
fH 8,364.00 | 10,952.00 | 11,488.40 | 17,697.87 | 2,091.00 | 3.763.80 | 1,394.00 | 2,555.47 60.00 | 100.00 | $23,397.40 | $35,069.1
CHOFER  CHF | 43 395.00 | 16,869.50 | 18,699.50 | 26,179.62 | 3,348.75 | 6,027.75 | 2,232.50 | 3,936.22 60.00 | 100.00 | $37:735.75 | $53,113.0
BCA | g957.00 | 12,076.00 | 1377170 | 20,508.93 | 2.489.25 | 4.480.65 | 1,650.50 | 3,027.73 60.00 | 100.00 | $27:937.45 | $41,183.3
COCINERA  BOB | g 45600 | 12,405.00 | 13,053.60 | 19.780.50 | 2,364.00 | 4.255.20 | 1,576.00 | 2,894.50 60.00 | 100.00 | $26,509.60 | $39,435.2
ccc 8,844 00 | 11,690.50 | 1217640 18.756.38 2,211.00 3,879.80 1,474.00 2727.78 60.00 | 100.00 $24,765.40 | 337,254
e TEA | 884400 | 1169050 | 12,176.40 | 18.756.38 | 2,211.00 | 3,870.80 | 1,474.00 | 2.727.78 60.00 | 100,00 | $24:765-40 | $37,254.4
TEB | 8.364.00 | 11,153.00 | 11,488.40 | 17,985.97 | 2,091.00 | 3763.80 | 1,394.00 | 2,602.37 60.00 | 100,00 | $23,397.40 | $35,605.1
VLDA 8,964.00 | 11,354.00 | 12,348.40 18,274.07 2,241.00 4 033.80 1,494 00 264927 60.00 | 100.00 $25,107.40 | $36,411.1
VELADOR  WLDB | g 664 00 | 11,019.00 | 11,918.40 | 17.793.90 | 2,166.00 | 3.898.80 | 1.444.00 | 2.571.10 60.00 | 100.00 | $24:252.40 | $35,382.8
MOC | 8,364.00 | 10.364.00 | 1148840 | 16.855.07 | 2,091.00 | 3763.80 | 1,394.00 | 2.418.27 60.00 | 100.00 | $23:397.40 | $33,601.1

Articulo 21.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo dispuesto en el Titulo
Octavo denominado “De las Relaciones Juridicas Laborales entre las Entidades Publicas
Municipales y sus Trabajadores” del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza,
en cual se establece, entre otras cosas, que es una obligacion de las entidades publicas
municipales preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos, aptitudes, antigliedad y
derechos escalafonarios a los trabajadores de base respecto de quienes no lo sean; a quienes
representen la Unica fuente de ingresos para su familia, a las personas que hubieren prestado
servicios eminentes al municipio, y a los que con anterioridad les hubieren prestado servicios

satisfactoriamente.

Articulo 22.- En el presente Presupuesto no se desglosa el saldo de la deuda ptblica, debido

a que la entidad no cuenta con ella.

Seccion IV

Deuda Publica




ENTIDAD PUBLIGA: g na . pESsALTILD
EIERCICIO FISCAL 2026

$90,104,663.50
$0.00
0.00%

Circulantes
No Circulantes

$499,000. 03
$0.00

Para el ejercicio fiscal 2026, se establece una asignacion presupuestaria para el capitulo 9000
Deuda Publica por la cantidad de $0.00 el cual de desglosa en el siguiente recuadro:

9100 Amortlzacuﬁn Gastos de la Deuda Publlca $0.00
9200 Intereses Gastos de la Deuda Publica $0.00
9300 Comisiones Gastos de la Deuda Publica $0.00
9400 Gastos de la Deuda Publica $0.00
9500 Costos por Coberturas $0.00
9600 Apoyos Financieros $0.00
9900 ADEFAS $0.00

Articulo 23.- En el presente Presupuesto no se cuenta con endeudamiento pendiente de pago,
necesidades de financiamiento y autorizaciones del Congreso del Estado.

DIF SALTILLO
2026




Articulo 24.- En el presente Presupuesto no se cuenta con autorizaciones para la contratacion
de empréstitos y créditos.

TACION DE EMPRESTITOS Y CREDITOS
o DIF SALTLLO

SO0INA _ INA__INA WA | |

Seccion V
Disciplina Financiera

Articulo 25.- Los objetivos, estrategias y metas de los egresos para el ejercicio fiscal 2026, se
presentan a continuacion:

, ESTRATEGIAS Y METAS

Sistema para el Desarrollo
_integral de la Familia del
municipio de Saltillo,
Coahuila
2026

iy ! b

Consolidar el establecimiento de un gobierno abierto y una gestion publica honesta, transparente,
inclusiva y eficiente.

Establecer mecanismos que garanticen el uso adecuado de los recursos plblicos, privilegiando la
austeridad del gasto y la eficiencia. /2/;

e il

Horas de capacitacion del Personal 4900, Elaboracién de Némina 25 Requisiciones atendidas
2840, Informe Trimestral y de avance financiero 5, Mantenimiento de Vehiculos 150, Mantenimiento 3
de Edificios 329, Revision preventiva a edificios 240, Cafeteria (venta de alimentos) 2000, Paseos
en Lancha 5200

OBJETIVOS ANUALES, ESTRATEGIAS Y METAS




Sistema para el Desarroll
integral de la Familia del
municipio de Saltillo,
. Coahuila

 EJERCICIO FISCAL: 2026
DIRECCION DE FORTALEClMiENTﬁ SOCIAL '

Mejorar las condiciones de vida de la poblacion de Saltillo asegurando su inclusion social, bienestar
y acceso equitativo a oportunidades

Establecer un sistema integral de apoyo a las familias en situacion de vulnerabilidad, que facilite
el acceso a servicios basicos, vivienda digna y alimentacién adecuada.

Entrega de apoyos econémicos 11400, Entrega de despensas 47400, Jornadas DIF 24, Recepcién,
atencion y canalizacion de las solicitudes de los ciudadanos 42000, Brindar apoyos econémicos y
en especie 4200, Recibir donaciones de la sociedad para brindar el apoyo a personas que lo
solicitan 300, Realizar visitas de verificacién de estudio de investigacion socioeconomico para
verificar la situacion socioeconémica de las personas que lo solicitan con el fin de brindarles
servicios de asistencia social 2265, Orientaciones y Canalizaciones 240.

OBJETIVOS ANUALES, ESTRATEGIAS Y METAS

NTIDAD PUBLICA:

Mejorar las condiciones de vida de la poblacién de Saltillo asegurando su inclusion social, bienestar
y acceso equitativo a oportunidades

Fortalecer las politicas de prevencion, proteccion y atencion integral a las victimas de violencia de
género, asegurando el acceso a la justicia y al apoyo psicosocial. Impulsar programas
de empoderamiento para mujeres y jovenes, orientados a la continuidad educativa y oportunidades
laborales.

Entrega de kits oncologicos 240, Charlas y/o talleres a favor de la mujer 72, Horas de capacitacion
en Yo me Capacito 8500

LES, ESTRATEGIAS Y METAS

S:stema para el Desarrollo
_integral de la Familia del
municipio de Saltillo,

ENTIDAD PUBLICA:
L - Coahuila




DIR ON DE PROGRAMA OCIA DORDINACION DE PERSONA ®
) APACIDAD

Mejorar las condiciones de vida de la poblacion de Saltillo asegurando su inclusion social, bienestar
y acceso equitativo a oportunidades

Desarrollar programas de inclusién laboral y educativa para personas en situacion de

vulnerabilidad. Ofrecer
programas de capacitaciéon y empleo para personas con discapacidad. Fomentar campafias de

sensibilizacién sobre los derechos de las personas con discapacidad.

Donacién de Aparatos Ortopédicos 300, Eventos para personas con discapacidad 28, Platicas de
Desarrollo Humano 30, Practicas de sensibilizaciéon 28, Personas canalizadas del Programa Ponte
las Pilas 93, Empresas vinculadas del Programa Ponte las Pilas 15.

BJETIVOS ANUALES, ESTRATEGIAS Y MET/

Sistema para el Desarrollo
integral de la Familia del
municipio de Saltillo,
Coahuila

2026

Mejorar las condiciones de vida de la poblacién de Saltillo asegurando su inclusion social, bienestar
y acceso equitativo a oportunidades

Desarrollar programas de inclusion laboral y educativa para personas en situacion de

vulnerabilidad. Ofrecer
programas de capacitacion y empleo para personas con discapacidad y fortalecer los existentes
para adultos mayores. Diseriar e

instrumentar programas intergeneracionales para mejorar la calidad de vida de la poblacién.
Desarrollar campafas integrales de promocion de habitos saludables y prevencion de
enfermedades cronicas, asi como de salud mental.

.....

Inscripciones de participantes 860, Inscritos en el Centro Intergeneracional 40, Talleres impartidos
en el Centro Intergeneracional 12, Inscritos en el CRG 305, Alumnos Graduados en el CRG 280,

Eventos para los Adultos Mayores 43, Asistentes en Eventos de los Adultos Mayores 4260.

OBJETIVOS ANUALES, ESTRATEGIAS Y METAS




Sistema para el Desarrollo
integral de la Familia del
municipio de Saltillo,
Coahuila

~ ENTIDAD PUBLICA:

EJERCICIO FISCAL:

DIRECCION DE PROGRAMAS

Mejorar las condiciones de vida de la poblacion de Saltillo asegurando su inclusion social, bienestar
y acceso equitativo a oportunidades.

Impulsar Programas de empoderamiento para mujeres y jovenes, orientados a la continuidad

educativa y oportunidades laborales. Impulsar
programas que favorezcan la participacion de la nifiez y juventud en la formulacion de politicas
publicas y estrategias para el desarrollo integral de Saltillo.

Recorridos para deteccion de menores en la calle, actividades de difusién 200, Propuestas
recibidas de Nifias, nifios de 50. Y 60. De primaria. Foros para Nifias y nifios del Cabildo Infantil
4027, Talleres y Asambleas de Nifias, Nifios y Adolescentes 153, Convocar a los colegios y
escuelas para la Recoleccion de Mochilas 800, Platicas. Actividades de prevencion. Reuniones de
Trabajo de GMPEA 250, alumnos (as) inscritos en los Centros Infantiles 400, Otorgar raciones de
Alimentos 135000, Sesién de Taller Crianza con Amor 12, Organizar actividades en el Club Salud
del Nifio 150, Implementar Actividades Culturales y Recreativas 670.

..... ema para el Desarrollo
integral de la Familia del
muhicipio de Saitilio,
Coahuila

Mejorar las condiciones de vida de |la poblacion de Saltillo asegurando su inclusion social, bienestar
y acceso equitativo a oportunidades.

: — PR TR
b i il

impulsar Programas de empoderamiento para mujeres y jovenes, orientados a ia continuidad
educativa y oportunidades laborales. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos
en todas las edades.




Asesorias 2200, Comparecencias Asuntos Familiares 1230, Visitas Domiciliarias 2280, Acciones
realizadas en las visitas 2200, Convenios y Declaraciones Unilaterales 352, Procedimiento de
Mediacion 20, Personas beneficiadas con Bodas Comunitarias 156.

OBJETIVOS ANUALES, ESTRATEGIAS Y METAS

Sistema para el Desarrollo
- . . integral de la Familia del
ENTIDAR FUBLICH: municipio de Saltillo,
Coahuila

10 FISCAL: i 2026

Mejorar las condiciones de vida de la poblacién de Saltillo asegurando su inclusion social, bienestar
y acceso equitativo a oportunidades.

Desarrollar camparias integrales de promociéon de habitos saludables y prevencion de
enfermedades cronicas, asi como de salud mental. Crear
programas de apoyo psicologico, talleres de nutricion, prevencion de lesiones y bienestar fisico.

Consultas Médicas. Consultas Dentales.. Servicio de Enfermeria. Donacién de medicamento.
4580, Medicamento del cuadro basico a bajo costo para las personas vulnerables del municipio,
para el cuidado de su salud 33000, Servicio de cirugias de labio y/o paladar hendido, Cirugias de
cataratas, entrega de aparatos auditivos, protesis de placas dentales 1071, Consulta Médica de
especialidad fisica 1000, Sesiones de Terapia Fisica 10000, Sesiones de Estimulacion temprana
149, Sesiones de terapia de lenguaje 856, Terapia multisensorial 150, Acondicionamiento de
Aparatos y Terapia Vida Independiente 2000, Platicas 15, Clases de Gimnasio 260, Terapias
Psicologicas 4350, Acciones de "Alas a la Vida" 488, Consulta de especialista TEA 96,
Orientaciones brindadas en Espacios DIF 4000, Orientaciones brindadas en Médicos cerca de fi
9600.

' =-Sistema'para el Desarrollo
integral de la Familia del

Coahuila

2026

—

y acceso equitativo a oportunidades.




Educacion, nifiez y juventud: promover programas que impulsen el desarrollo de habilidades de
ciencia, tecnologia, ingenieria, artes y matematicas, y habilidades blandas.

Talleres 72, Talleres externos 60, Inscritos en talleres DIF 1280, Inscritos en Talleres Externos
1320, cortes de cabello gratuitos 4080, Servicios de estética 4200.

OBJETIVOS A\NUkLES ESTRATEGIAS'Y METAS

EJERC!CIO FISCAL

DiRECCIéN SECRETARIA TECNICA '

Consolidar el establecimiento de un gobierno abierto y una gestion publica honestan transparente,
inclusiva y eficiente

Fortalecer los protocolos de ética en el desempefio de la administracion publica municipal.
Consolidar los mecanismos de transparencia, publicacién de datos abiertos y gobierno digital, que
fortalezcan la participacion ciudadana en la toma de decisiones.

Elaborar los Informes Trimestrales y anual, 5, Revision por parte de empresa certificadora 1,
Actualizacion de Formatos en Sitios de Internet 600, Solicitudes de Transparencia contestadas en
tiempo y forma 47, Elaboracion de Fichas de SED y Evaluacion de Desempefio 5, Revisién de
Control Interno 4, Disefos Graficos 1122, Fotografias y Videos 40487, Eventos organizados por
la coordinacion de Logistica 480.

Lo anterior, se acompana de parametros cuantificables e indicadores de desemperio. Lo que es
congruente con el Plan Municipal de Desarrollo y los programas derivados del mismo. Esto se
comprueba mediante una alineaciéon de los programas presupuestarios con los objetivos y
metas del Plan Municipal de Desarrollo y de los Programas Sectoriales y/o Especiales.

Articulo 26.- A continuacion, se presentan los riesgos relevantes y propuestas de accidon para
enfrentarlos del ejercicio fiscal 2026, cabe sefialar que no se cuenta con montos de deuda
contingente, en términos del articulo 18, fraccion Il de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios:

bfiizar recursos aju tar rograma
Disminucion de Ingresos propios Analisis de los productos ofertados

L




Rotacién de personal

Reforzar lazos de ldentidad

Incumplimiento de Proveedores

Modificar procesos de compras

Articulo 27.- Las proyecciones de egresos para el ejercicio fiscal 2026 y ejercicios posteriores,

se presentan a continuacion:

~ (CIFRAS NOM

T

~ DIFSALTILLO
2026

LRUE;

1 Gastoﬂo Etiqu
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+l)

| $92,807,803.41

$95,592,037.5°

A. Servicios Personales

$58 339 663.50

$60,089,853.41

$61, 892, 549, 01

$63,749,325.48

B. Materiales y Suministros

$3,743,300.00

$3,855,599.00

$3,971,266.97

$4,090,404.98

C. Servicios Generales

$2,185,100.00

$2,250,653.00

$2,318,172.59

$2,387,717.77

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios
y Otras Ayudas

$25,800,600.00

$26,574,618.00

$27,371,856.54

$28,193,012.24

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $36,000.00 $37,080.00 $38,192.40 $39,338.17
F. Inversion Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G. Inversiones Financieras y Otras
PrOVISIONGS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
I. Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2. Gasto Etiquetado | b L
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) i e i
A. Servicios Personales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
B. Materiales y Suministros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
C. Servicios Generales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios
y Otras Ayudas $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
F. Inversion Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G. Inversiones Financieras y Otras
Pravisiotios $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
|. Deuda Publica $0.00 $6.00 $0.00 $0.00
g) Total fle Egresos Pro?eetados (3 1 + $90,1ﬂ4,53 3'50 $92,807,803.41 | $95,592, 0375 1 398, 459,798-53
Articulo 28.- Los resultados de egresos del ejercicio fiscal 2025 y ejercicios anterigres, se

presentan a continuacion;




RESULTADOS DE EGRE

_ENTIDAD PUBLICA:

EJERCICIO FISCAL

DIF SALTILLO

$92,105,000.00

A. Servicios Personales

$47,036,839.18

$48,257,568.14

$50,145,879.43

$55.105,000.00

B. Materiales y Suministros

$7,167,651.97

$8,642629.24

$9,713,653.59

$7,356,999.00

C. Servicios Generales

$5,154,988.84

$7,644,929.39

$8,011,5632.06

$6,143,001.00

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y

$28,492,537.82 | $24,757,769.83 | $21,080,254.46 | $23,000,000.00
Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $749,261.37 $724,370.71 $368,359.45 $500,000.00
F. Inversién Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
|. Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2. Gasto Etiquetado e o
(3=AsB+CHDE+F+G+H#) i i 000 0
A. Servicios Personales $0.00 $0.00 $0.00
B. Materiales y Suministros $0.00 $0.00 $0.00
C. Servicios Generales $0.00 $0.00 $0.00
girTa';aR:'LeJSQC|as, Asignaciones, Subsidios y $0.00 $0.00 $0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00 $0.00 $0.00
F. Inversiéon Publica $0.00 $0.00 $0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00 $0.00 $0.00
H. Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00
|. Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00
3. Total del Resultado de Egresos (3%1‘?!-2) 279.18 | $89,927,267.31 | $89,319,678.99 | $92,105,000.00 |

Articulo 29.- Los estudios actuariales mas recientes de acuerdo con las obligaciones aplicables

a la entidad son los siguientes:

ENTIDAD PUBLICA
'EJERCICIO FISC

Fondo general para
trabajadores del
estado o municipio




Beneficio definido,
Contribucion definida
o Mixto

Activos 179 179 179 179
Edad maxima 72 72 72 72
Edad minima 21 21 21 21
Edad promedio 44 44 44 44
Pensionados y

Jubilados 0 0 0 0
Edad maxima 0 0 0 0
Edad minima 0 0 0 0
Edad promedio 0 0 0 0
Beneficiarios

Promedio de afios de

servicio (trabajadores

activos) 4.94 4.94 4.94 4.94

Aportacion individual
al plan de pension
como % del salario

Generacion con
ingreso anterior a
2016
En el afio 2017
aportan el 1.00%
incrementando
0.5% cada afio
quedando en 8.00%
en el 2031 y afios
posteriores.
Generacion con
ingreso a partir de
2016
En el afo 2017
aportan el 8.00%
incrementando
0.5% cada ano
quedando en
13.00% en el 2027
y afos posteriores.

Generacion con
ingreso anterior a
2016
En el afio 2017
aportan el 1.00%
incrementando
0.5% cada afno
guedando en 8.00%
en el 2031 y afios
posteriores.
Generacion con
ingreso a partir de
2016
En el afio 2017
aportan el 8.00%
incrementando
0.5% cada afio
guedando en
13.00% en el 2027
y afios posteriores.

Generacion con
ingreso anterior a
2016
En el afio 2017
aportan el 1.00%
incrementando
0.5% cada ano
guedando en 8.00%
en el 2031 y afios
posteriores.
Generacion con
ingreso a partir de
2016
En el afio 2017
aportan el 8.00%
incrementando
0.5% cada ano
guedando en
13.00% en el 2027
y afios posteriores.

Generacion con
ingreso anterior a
2016
En el afio 2017
aportan el 1.00%
incrementando
0.5% cada afio
quedando en 8.00%
en el 2031 y afios
posteriores.
Generacidn con
ingreso a partir de
2016
En el afio 2017
aportan el 8.00%
incrementando
0.5% cada aiio
quedando en
13.00% en el 2027
y afos posteriores.




Aportacion del ente
publico al plan de
pensién como % del
salario

Generacion con
ingreso anterior a
2016
En el afio 2017
aportan el 14.50%
incrementando
0.5% cada afo
hasta alcanzar
18.50% en 2026,
después de ese afio
ira decrementando
0.50% anual hasta
el 2031, quedando
en 16.00%.
Generacién con
ingreso a partir de
2016
En el afio 2017
aportan el 8.00%
incrementando
0.5% cada afio
quedando en
13.00% en el 2027
y afios posteriores.

Generacion con
ingreso anterior a
2016
En el afio 2017
aportan el 14.50%
incrementando
0.5% cada afo
hasta alcanzar
18.50% en 2026,
después de ese
afio ira
decrementando
0.50% anual hasta
el 2031, quedando
en 16.00%.
Generacion con
ingreso a partir de
2016
En el afio 2017
aportan el 8.00%
incrementando
0.5% cada afio
quedando en
13.00% en el 2027
y afios posteriores.

Generacion con
ingreso anterior a
2016
En el afio 2017
aportan el 14.50%
incrementando
0.5% cada afo
hasta alcanzar
18.50% en 2026,
después de ese
afio ira
decrementando
0.50% anual hasta
el 2031, quedando
en 16.00%.
Generacién con
ingreso a partir de
2016
En el afio 2017
aportan el 8.00%
incrementando
0.5% cada ano
quedando en
13.00% en el 2027
y afios posteriores.

Generacion con
ingreso anterior a
2016
En el afio 2017
aportan el 14.50%
incrementando
0.5% cada afio
hasta alcanzar
18.50% en 2026,
después de ese
afio ira
decrementando
0.50% anual hasta
el 2031, quedando
en 16.00%.
Generacion con
ingreso a partir de
2016
En el afio 2017
aportan el 8.00%
incrementando
0.5% cada ario
quedando en
13.00% en el 2027
y afios posteriores.

Crecimiento esperado
de los pensionados y
jubilados (como %)

NA

Crecimiento esperado
de los activos (como
%)

1.0042%

1.0042%

1.0042%

1.0042%

Edad de Jubilacién o
Pension

0.00

0.00

0.00

0.00

Esperanza de vida

0.00

0.00

0.00

0.00

 Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al
Fondo de Pensiones

6,744,548.76

6,744,548.76

6,744,548.76

6,744 548.76

Nomina Anual

Activos 31,078,140.00 31,078,140.00 31,078,140.00 31,078,140.00
Pensionados y

Jubilados 0.00 0.00 0.00 0.00
Beneficiarios de

Pensionados y

Jubilados 0.00 0.00 0.00 0.00
Maximo 0.00 0.00 0.00 0.00
Minimo 0.00 0.00 0.00 0.00
Promedio 0.00 0.00 0.00 // Ki.oo
Monto de Ia Reserva 0.00

%@, -
NP
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Pensiones y
Jubilaciones en curso

de pago 0.00 0.00 0.00 0.00
Generacion actual 70,229,076.80 2,634,601.97 7,138,594 .04 17,263,816.34
Generaciones futuras 125,759,584.86 11,844,714.68 15,588,771.86 59,456,816.55
Generacion actua 23,046,957.71 864,592.88 2,342,660.37 5,665,437.50
Generaciones futuras 91,863,499.87 8,652,198.93 11,387,117.28 43,431,371.58
Generacion actual 30,613,077.56 1,148,431.36 3,111,735.81 7,525,352.36
Generaciones futuras 91,863,499.87 8,652,198.93 11,387,117.28 43,431,371.58

Ingresos por renta

Generacién Actual 1,894,297.96
Ingresos por renta

Nuevas Generaciones 7,860,420.01
Ingresos por renta 9,754,717.98

s R
i

Generacion actual

(14,674,743.57)

(621,577.72)

(1,684,197.86)

(4,073,026.49)

Empresa que elabord
el estudio actuarial

Actuariales del

Norte, S. C.

Actuariales del

Norte, S. C.

Actuariales del

Norte, S. C.

Generaciones futuras 65,827,834.89 5,459,683.18 7,185,462.70 27,405,926.60

S — il

descapitalizacion Perenne Perenne Perenne Perenne

Tasa de rendimiento 2.00% 2.00% 2.00% 2.00%

Estudio Actuarial

Afo de elaboracion

del estudio actuarial 2022 2022 2022 2022
Valuaciones Valuaciones Valuaciones Valuaciones

Actuariales del

Norte, S. C.

echa dI estudo actuarial utilizado

30/04/2022

Ejercicios fiscales comprendidos por el estudio
actuarial

4 ANOS




Articulo 30.- La asignacién global de recursos para servicios personales aprobada en el
presente presupuesto es por un total de $ 58,339,363.50 incrementandose 5.87% respecto del
monto aprobado en el ejercicio anterior que fue de $55,105,000.00. Dicho incremento se debe
a el incremento en los porcentajes de la cuota y aportacion de pensiones y a la ocupacién de
vacantes del ejercicio anterior. Enseguida se presenta la clasificacién de servicios personales
por categoria para el ejercicio fiscal 2026.

|. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F) . .
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico $58,339,663.50
B. Magisterio $0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) $0.00
c1) Personal Administrativo $0.00
c2) Personal Médico, Paramedico y Afin $0.00
D. Seguridad Publica $0.00
E. Gastos Asociados a la Implementacion de Nuevas Leyes Federales o $0.00
Reformas a las Mismas (E = e1 + e2) I
e1) Nombre del Programa o Ley 1 $0.00
e2) Nombre del Programa o Ley 2 $0.00
F. Sentencias Laborales Definitivas $0.00
Il. Gasto Etiquetado (lI=A+B+C+D+E+F) ~ $0.00
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico $0.00
B. Magisterio $0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) $0.00
c1) Personal Administrativo $0.00
c2) Personal Médico, Paramédico Y Afin $0.00
D. Seguridad Publica $0.00
E. Gastos Asociaglos a la Implementacién de Nuevas Leyes Federales o $0.00
Reformas a las Mismas (E = e1 + e2) i
e1) Nombre del Programa o Ley 1 $0.00
e2) Nombre del Programa o Ley 2 $0.00
F. Sentencias Laborales Definitivas $0.00
1li. Total del Gasto en Servicios Personales (lli = | + 1I) ; : $58,339,663.50

Con fundamento en lo establecido en el inciso b) de la fraccién Il del articulo 10 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, para el ejercicio fiscal 2026
se presenta lo siguiente:

e Las previsiones salariales y economicas para cubrir los incrementos salariales son
dentro de los parametros que establece dicho articulo.
La creacién de plazas es por la creacién de nuevos programas.

e Otras medidas economicas de indole laboral son: solicitar ampliagiones E%supues

4
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Articulo 31.- El balance presupuestario para el ejercicio fiscal 2026 se presenta a continuacion:

RESUPUESTARIO

DIF SALTILLO

. Ingresos = A1+A2+A3) $90,104,663.50
A1. Ingresos de Libre Disposicion $90,104,663.50
A2. Transferencias Federales Etiquetadas $0.00
A3. Financiamiento Neto $0.00

B. Egresos Presupuestarios1 (B = B1+B2) $0.00
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) $0.00
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) $0.00

C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1 + C2) $0.00
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo $0.00
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periado $0.00

I. Balance Presupuestario (I=A-B + C)

$90,104,663.50

Il. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il =1 - A3)

$90,104,663.50

lll. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del Ejercicio
Anterior (lli= I - C)

$90,104,663.50

Concepto .
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) $0.00
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado $0.00
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado $0.00

IV. Balance Primario (IV = Il + E)

Concepto

| $90,104,663.50

F. Financiamiento (F = F1 + F2)

$0.00

F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicién

$0.00

F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferenciaé Federales Etiquetadas $0.00
G. Amortizacion de la Deuda (G = G1 + G2) $0.00 |!
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado $0.00 |
G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado $0.00
A3 Flnanciamlento Neto (A3=F -G } $0.00
' Concepto i
Al Ingresos de Libre Disposicién $90,1D4,663.50
A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicién (A3.1 = F1 — $0.00
G1)
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion $0.00
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado $,Q,QO

&




B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica)

$0.00

C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo $0.00
V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V= A1 + A3.1-B 1 + C1) $90,104,663.50
VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento Neto (VI = V - $90,104,663.50
A3.1) U
_____ Concepto .
A2. Transferencias Federales Etiquetadas $0.00
A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas (A3.2 $0.00
=F2-G2) '
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00
G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado $0.00
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) $0.00
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo $0.00
VIl. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VIl = A2 + A3.2 - B2 + C2) $0.00
VIIl. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento Neto (VIii = VII $0.00

- A3.2) ;

_____Fundamento i c

6, parrafo 3° fraccion | y | Las razones excepcionales que justifican el

19, parrafo 3° de la Balance presupuestario de recursos| N/A
LDFEM disponibles negativo.

Las fuentes de recursos necesarias y el

5 )
S, parrato &, fraccion | monto especifico para cubrir el Balance

- o
{I;gizidarrafo:E dela presu_puestario de recursos disponibles N
negativo.
El nimero de ejercicios fiscales y las
6, pérrafo 3°, fraccion Il acciones requeridas para que dicho
y‘19, parrafor 30 de |a Balance presupuestario de recursos N/A

disponibles negativo sea eliminado y se
LDFEM )

restablezca el Balance presupuestario de
recursos disponibles sostenible.




Articulo 32.- En el presente Presupuesto no se cuenta con deuda publica a corto plazo (menor
a un ano).

- OBLIGACIONES MENORES A UN ANO
(NOMBRE)
2026

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El Presupuesto de Egresos empezara a regir a partir del 01 de enero
2026.

ARTICULO SEGUNDO .- El Presupuesto de Egresos se publicara en las respectivas paginas
de internet.

ARTICULO TERCERO.- La entidad elaborara y difundira a mas tardar el 31 de enero de 2026,
en su respectiva pagina de Internet el Calendario de Presupuesto de Egresos base mensual
con los datos contenidos en el presente decreto, en el formato establecido por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable mediante la Norma para establecer la estructura del
Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

ARTICULO CUARTO.- La entidad elaborara y difundira a mas tardar el 31 de enero de 2026,
en su respectiva pagina de internet la informacién adicional del Proyecto de Presupuesto de
Egresos con los datos contenidos en el presente decreto, en el formato establecido por el
Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable mediante la Norma para armonizar la presentacion
de la informacién adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.

ARTICULO QUINTO.- La informacioén relativa a la evolucion mas reciente del desempefio de
los programas y politicas publicas se incluira junto con la presentacion de este Presupuesto

ARTICULO SEXTO.- Los anexos forman parte integrante de este Presupuesto.c$)

e .




Dado en Saltillo, Coahuila, el dia 03 Diciembre del afno 2025.

MIEMBROS DEL C EJO DIRECTIVO

PRESIDENTE MUNICIPAL DE SALTILLO, COAHUILA

S
7 LIC. JAVIEE/ IAZ GONZALEZ
PRESIDENTE DEL

ONSEJO DIRECTIVO

2

LIC. FRANCISCO SARACHO NAVARRO
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO
VOCAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

P,

LISSETTE ALVAREZ CUELL
TESORERA MUNICIPA ﬁ/

V7V

TESORERA DEL CONSEJO D IVO

Las firmas que anteceden corresponden al acta tercera sesion extraordinaria del Consejo Directivo
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza,
de fecha 03 de Diciembre del 2025.
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M.A. PATRICIA ALEJANDRA PENA AGUIRRE
CONTRALORA MUNICIPAL
COMISARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

(

DR. JOSE ROBERTO CAR?A AVALA

DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE/LA RAMILIA DEL
MUNICIPIO DE SALTILLOYCOAHUILA
SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO DIRECTIVO

btudead e o
LIC. KARLA DANIELA RAMOS MACIAS
PRESIDENTA DE LA COMISION DE DERECHOS
HUMANOS, GRUPOS VULNERABLES E IGUALDAD

VOCAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

IC. ALFONSO GONZALEZ VELEZ
SECRETARIO TECNICO Y
VOCAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza,

Las firmas que anteceden corresponden al acta tercera sesion extraordinaria del Consejo Directivo j
de fecha 03 de Diciembre del 2025. \}‘\L
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/ J
DR. RUBEN RODRIGUEZ uNDsTAY

TITULAR DE SALUD PUBLICA MUNICIPAL
Y VOCAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

- ——
—

LIC. MARIANA ARIZPE ORTEGA
VOCAL CIUDADANA
DEL CONSEJO DIRECTIVO

o

7

s

—\

LIC Ayﬂ CRISTINA GRACIARUMAYOR
/ _AIOCAL CIJDADANA
EL CONSEJO DIRECTIVO

DR. GUSTAVO RAMIREZ BARBA
VOCAL CIUDADANO
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Las firmas que anteceden corresponden al acta tercera sesion extraordinaria del Consejo Directivo
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza,
de fecha 03 de Diciembre del 2025.



/
MTRA. ANA CELIA AGUIRRE VILLARREAL
VOCAL\CIUDADANA
DEL EJO DIRECTIVO

Las firmas que anteceden corresponden al acta tercera sesion extraordinaria del Consejo Directivo
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, ﬁ
de fecha 03 de Diciembre del 2025, f/?
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