Saltillo
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2022 -2024

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD  DIF SALTILLO
Frecuencia de Madicién

INDICADORES MENSUALES
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ing. Daniela Redriguez Harrera
Coordinadora del Centro Laboral y Artistice
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SPROGHAMALAS  © REALIZADAS

PROGRAMA DE TRABAIO
METODO DE RESULTADOS
UNIDAD DE MEDIDA METAS 2023 TOTAL
cAicuio 2022
ENERO FERRERD MARZO Amm HAYO o suuo AgOSTO SEPTEMRRE OCTURRE | NOVIEMERE | DiCEmmRE
PROGRAMADAS 290 290 295 290 290 295 290 290 | 295 230 290 295 3500
402 3568 409 190 A78 A48 505 ABE 7 427 380 391 [2] 4 6HG
SERVICIOS. A152 3500 290 80 875 LI6S 1455 1750 2,040 2330 | 2625 2015 3205 3500 3500
402 770 L9 1,569 2047 2495 3.000 A ARB 7 395 4205 4,686 4,680 A 68O
TES POR REALIZAR n2 180 104 -404 597 745 960 use | 1290 ‘1380 1481 186 1185
'SE NECESITA HACER MAS PROMOCION
SE ATENDERA DE COM TODAS LAS MEDIOAS DE PREVENCION
SERVICIOS ESTETICA
ENERO A DICIEMBRE DE 2023




Saltillo
Gobierno Municipal
2022 - 2024

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD  DIF SALTILLO

Frecuencis de Madicidn

INDICADORES MENSUALES

PROGRAMA DE TRABAJO
METODO DE | RESULTADOS i
cALCULO UNIDAD DE MEDIDA 2023 METAS 2023 TOTAL
PROCARAMADAS 200 0 50 50 =] 200 50 o 200 230 20 O 1000
ALUMNOS REALIZADAS 289 7 162 a9 4 109 148 [3 174 03 5 o 1106
i:ﬂ—\.‘m-ﬁ_z_)gw. m-_L TRE ALUMNOS INSCRITOS a4a Lt ACUMULADO DE PROGRAMADAS 200 200 250 300 300 500 550 450 750 980 1000 1000 1.000
ALUMINGS INSCRITOS, ACUMULAGO DE_REALIZADAS 289 296 as 557 561 670 [ aza 298 ot 1106 1106 1106
PENDIENTES POR REALIZAR a9 96 208 257 -261 170 260 274 248 121 106 106 106
SE CONTINUA CON PUBLICIDAD
CONTINUAR CON PUBLICIDAD
o y : o ,
_ ALUMNOS INSCRITOS ,
! ENERO A DICIEMBRE DE 2023
| |
|
|
Ad 1
BPROGRAMADAS REALIZADAS A;
ing. Daniela Rodriguez Herrera .
Coordinadora del Centro Laboral y Artistico F-TEC-2l Revi0 -27-enero-2022




DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA o

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD  DIF SALTILLO é
Frecuancla de Medicldn v
INDICADORES MENSUALES %

METODO DE RESULTADOS Tot
clico | UMDADDEMEDIDA | "o, s . a
NERG FERRERO. aRZO Ampn MAYO Junio uuc AccETO SEPTIBMGGRE | ocTusRe | Woviewmmm | DiCRMERE
PROGRAMADAS 8 o o | ) o 8 o ) s o o n__|
:w: ERES NTRE REALIZADAS 8 [] o ] [ o 8 o o 18 o o 72
ALC
- .Puy_»-cmwwm TALLERES 72 7 ACUMULADO DE PROGRAMADAS 18 B 8 36 36 36 sa 54 54 72 72 7z 72
PROGRAMADOS ACUMULADG DE_REALIZADAS [ ® ] 36 36 36 54 54 ) 2 7 72 7
PENDIENTES POR REALIZAR o o o o 0 o o ) o o o © o
INICIA CUARTO
NOMBRE DEL INDICADOR |

ENERO A DICIEMBRE DE 2023

SPROCRAMADAS -+ REALIZADAS _

Y™ h

ICN W LA,
ing. Danlela Rodriguez Herrera ;
Coordinadora del Centro Laboral y Artistico FIRERY  Revidl Zienceo-anze




Gobierno Municipal
2022 - 2024

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD  DIF SALTILLO
Frecuencia de Madicién

INDICADORES MENSUALES

A

40
Saltillo

Nnos une.

. PROGRAMA DE TRABAJO
METODO RESULTADOS
nhrni“n UNIDAD DE MEDIDA. uﬂﬁ METAS 2023 TOTAL
ENERO FERRERC MARTO ABRIL HAYO JuNsO Juuo AGOSTO SEPTIENERE OcTuRRE NOVIEMBRE DICRMEBRE
PROGRAMADAS 175 175 175 175 175 175 175 75 75 175 175 175 2300
S ALCANZADOS [ coore REALIZADAS 134 537 513 59 224 193 125 457 352 426 429 a 3449
~ 3 5 DE CABELLLO -
RE CORTES GRATUITGS 2790 2100 ACUMULADO DE PROGRAMADAS 175 350 525 700 815 1050 1225 1.400 1575 1750 1925 2000 2100
PROGRAMADOS .
ACUMULADO DE REALIZADAS 134 &n 1164 1243 1467 1660 LS 2,242 2594 3020 1449 1449 L4449
PENDIENTES POR REALIZAR 41 3N 659 543 592 610 560 Ba2 1019 1270 1524 1349 1,549
SEREALIZARON B1SERVICIOS GRATUITOS EN LOS TALLERES DE SELLEZA Y SARBER ¥ 291 CORTES EN BRIGADAS
HOMERE DEL INDICADOR |
ENERO A DICIEMBRE DE 2023 |
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— B PROGHAMADAS REALIZADAS
~
- .’ll.l.l-,l,.l =
ing. Danlela Rodriguez Herrera
Coordinadora del Centro Laboral y Artistico F-TEC-21 ReviO:  27-enero-2022




DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
2 Saltillo

. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DIF SALTILLO
Gobierno Municipal Frecuencla de Mediclén
2022 - 2024

ey INDICADORES MENSUALES

PROGRAMA DE TRABAJO
METODODE | RESULTADOS ]
citcuLo PIROAD O M 2022 MRIAR 20 TRl
Eemo FmrERy ARz ammn. naYD o o AGoaTo SEPTENENE | OCTUSRE | NOVIEMERE | picemar
PROGRAMADAS s 3 x s a 5 3 a 3 3 2 3 57
PLATICAS ALCANZADAS) HEAMIZAOAS 3 L] 8 9 n L . 2 :d L as 5 L
ENTRE PLATICAS. PLATICAS 0 57 ACUMULADO DE PROGRAMADAS 3 6 a 2 5 19 22 I 29 52 5 5 [
EROISIAIADAR ACUMULADO DE_REALIZADAS 3 2 20 29 40 5 = &7 7 ) a5 [ [
PENDIENTES POR REALIZAR o o [ 7 24 a2 5 a1 a4 a7 a9 a6 6
SEREALIZAN 4 PLATICAS :3 PLATICAS EN EL TALLER DE HUERTOS Y 1PLATICA DE LA EMPRESA SAYER A LOS ALUMNOS DE CARPINTERIA

PLATICAS

¥ DE LOS TEMAS DE CADA AMPL

HOMBRE DEL iNDICADOR
ENERO A DICIEMBRE DE 2023

BPROGRAMADAS  © HEALIZADAS

_VOC_FOL W

ing. Daniela Rodriguez Herrera
Coordinadora del Centro Laboral y Artistico

F-TEC 21 Revi0 27-enero-202?




DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA -

mw—.ﬂm_.—o SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD  DIF SALTILLO %

Gobierno Z—c-an_._uo_ Fracuenciz de Madiclén wr
2022 -2024 INDICADORES MENSUALES Saltille
'METODO DE RESULTADOS g
CALCULD LAEDAD DE MEDIDA 2022 METAS 2023 TOTAL
mimo | Pesmmo HaRzO AmRL navo Mo o AoosTO
PROGRAMADAS. 5 0 10 5 ) 0 0 o 1o 7 0 [ o
ACTIVIDADES. rcTDADES REALIZADAS. 7 [ [ 3 1 1 s 6 3 B " o e
“ANZADAS ENTRE
NCANEROR S EN O e 152 o ACUMULADO DE PROGRAMADAS 5 15 25 ) 40 5 60 0 80 87 97 o 1o
PROGRAMADAS ACUMULADS DE REAL _N\rU,PMF 7 6 36 az a6 50 55 n B4 102 e 16 TG
PENDIENTES POR REALIZAR 2 3 n 12 6 o 5 1 - i 19 6 -
SEAPOYS BN LAS v DE DIF, SE APOYA ¥ SE LLEVA PROMOCION DE TALLERES EN LA EMPRESA LEAR
compL v ACTIVIDADES DEDIF
NOHEBRE DEL IMDICADOR

ENERO A DICIEMBRE DE 2023

BPROGRAMADAS  REALIZADAS

Doallals

ing. Danlela Rodriguez Herrera
Coordinadora del Centro Laboral y Artistico FTEC 21 Revi0

27-anero-2022
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INDICADORES MENSUALES Saltillo

PROGRAMA DE TRABAJO
METODO DE RESULTADGS. :
HERO FERRERO mMaRzO ABRIL HAYO Junso nio Ago8TO SErTIENARE acTURRE MOVIEMERE | DiCiEMBRE
PROGRAMADAS 830 [ 840 300 300 400 830 a30 840 300 300 400 7,000
% nanu%n :Mﬂ:«m REALIZADAS LOE0 2250 1498 1320 1938 LI3S ny () 1403 1,352 1208 ] 15,196
L NZADOS E!
BRODUCTOR PRODUCTOS 9337 7000 ACUMULADO DE PROGRAMADAS 8350 1660 2500 2800 3100 5,500 4330 5160 6000 6,300 6600 7.000 7000
PROGRAMADOS ACUMULADO DE_REALIZADAS 1.060 53 a809 6129 8067 907 g w233 12626 15966 15,196 15,196 15,196
PENDIENTES POR REALIZAR 230 165! 2,509 5329 4867 -5702 5,585 6073 -6.636 7688 B596 6196 196
SsEE TOS EN EL TALLER ATER

NOMBRE DEL INDICADOR
[ENERO A DICIEMBRE DE 2023

| BPROGRAMADAS  ~ REALIZADAS

Doaolohs

ing. Danlela Rodriguez Herrera

Coardinadora del Centro Lakoral y Artistico F-TEC-21 Revi0 27-enerc-2022




DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Fie wmw—.ﬂm——c SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD  DIF SALTILLO

Gobierne Municipal Fracuencla de Mediclén

2022-2024 INDICADORES MENSUALES

; : PROGRAMA DE TRABAJG
METODO ba ) RESULTADOS
ALK D UNIDAD DE MEDIDA pirsiog METAS 2023 TOTAL
mmo Fesneno mazo annn. navo o e ascero | smtises | ocrumer | wovesane | ecssmes
PROGRAMADAS o o 160 0 o 160 o ] 160 o o 160 640
REALIZADAS o L3 244 0 o 241 o o 216 o 0 o o
ALUMNOS GRADUADOS | ALUMNOS GRADUADOS 695 64D ACUMULADO DE PROGRAMADAS ] o 160 160 160 320 320 520 480 480 AHO 640 640
ACUMULADO DE REALIZADAS o o 2a4 244 244 aBS ABS AHS Fa1 701 201 201 X0
PENDIENTES POR REALIZAR o o B4 a4 B4 165 165 165 221 22 =221 61 61
NO HAY GRADUADOS EN NOVIEMBRE
NOMERE DEL INDICADOR
_ ENERO A DICIEMBRE DE 2023
|
!
| —
_ ®PROGRAMADAS REALIZADAS
\Eﬂl\{iﬂf
ing. Daniela Rodriguez Herrera T E b,
Coordinadora del Centro Laboral y Artistico FAIEC 2T ReviO 27-enero-2022




