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L 2022-2024 INDICADORES MENSUALES Saltillo
nos une.
MARZO 2024 Centro Laboral y Anistico TALLERES OPERATIVOS - ety e e parlis| | NUMERODE TALLERES GUE SE IMPARTEN ENLA
i PROGRAMA DE TRABAJO
METODO DE RESULTADOS
P UNIDAD DE MEDIDA soadlis METAS 2024 TOTAL
ENERO FERREROC MARZO ABRIL HAYO N0 Juo AGOSTO SEFTIEMERE OCTUBRE HOVIEMRRE DICIEMERE
PROGRAMADAS 8 o o B8 a ] 8 ) o 8 e o 72
TALLERES REALZADAS W o o o o o o o [ o o ) 0
MEANTABOI ERTRE TALLERES 72 7 ACUMULADO DE PROGRAMADAS 3 [ 8 3 36 36 52 3¢ ) 72 72 72 72
BROGRAMADOS ACUMULADG DE REALIZADAS a 8 B 8 8 ) 8 18 18 8 8 8 8
PENDIENTES POR REALIZAR o c o 18 18 i) 38 38 36 54 54 54 54
COMCLUSIONES CONTINUAN LOS DIFERENTES TALLERES EN EL TRIMESTRE ENERO-MARZO
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2022 - 2024 INDICADORES MENSUALES

e e | inviter a e peblacién en senarst & tamar ‘ o1
| Centro Lahoraly Articticn ! Personas inscrita e B4 Bodilin ol it =
METODO DE RESULTADOS
cALCULO UNIDAD DE MEDIDA 2023 METAS 2024 TOTAL
ENERO FEBRERO HARZO ABRIL HAYO Jumo sio AGOSTO | sepTmmBRE | ocTUsRE | NOVIEMBRE | DicEMeRE

PROGRAVADAS 180 20 150 100 20 80 80 0 ‘a0 150 50 ) 1100

P REALZADAS 255 ] ) ) o 0 [ [ ) o 0 ) 135

SROGRAMADOS m”<Um ALUMNDS INSCRITOS 1108 1oc ACJUMULADO.DE PROGRAMADAS 180 200 350 450 470 650 il 720 200 1080 1100 4100 100

ALUMHES IO RITOS ACUMULADO OE REALIZADAS 258 261 330 o 330 o 330 30 110 330 330 310 355

SENDENTES POR AEALIZAR D = 20 120 140 320 380 00 570 720 770 770 770

CONCLUSIONES E i SEGUNDO IPO DE PUBLICIDAD DEBIDG A LA VEDA ELECTORAL Y VACACIONES DE SEMANA

CONTINUAR CON PUBLICIOAD DE BOCA A BOCA

& & & # & 3 & & \%.a k&% ,ﬁn%

|
,
v 4 5 Fe |
& ; & d

oo R

ing. Daniela Rodriguez Herrera i 5 Ao
Coordinadora del Centro Laboral y Artistico F-TEC-21 ReviQ 27-enero-2022




DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ~

mmw.—ﬁm——o SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD  DIF SALTILLO ’“‘

Gobierno Municipal Frecuencla de Medicién -
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MES Afio AREA RESPOMSABLE
HaRzO 2024 Cantre Laboral y Artistice’
METODO DE RESULTADOS
METAS TOTAL
CALCULD UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024
e FERRERG HARZO AmRIL navo mmio o AsosTo sermEmsRe | ocTuBRE | WoviEwmRe | DickMERE
BROGRAMADAS o o 250 © © 150 o o 70 o o i6c 750
REALIZADAS o [ [ o o o [ o ] o [ o o
ALUMNOS GRADLADOS | ALUMNGS GRADUADOS 338 750 ACUMULADO DE PROGRAMADAS o [ S ° o o o o o ) ) o 750
ACUMULADD D REALIZADAS ) o o o o o o ° [ 3 © o o
PENDIENTES POR REALIZAR o ) [ c o o o o o o o o 750
CONCLUSIONES i ! LA GRADUACION SE REALIZARA EL 5 DE ARRIL.
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DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
-
Saltillo

b
INDICADORES MENSUALES Saltillo
Nnos une.
MES Ao AREARESPOMSABLE | . NowsmeoEmODICADOR o GRIETIVO DEL INDICADOR o
o ere— e It Ee s U TAPATIDATDE
PROGRAMA DE TRABAJO
METODO DE RESULTADOS
cALcuLo UNIDAD DE MEDIDA 2023 METAS 2024 TOTAL
R FeRRERG. HARZO ABRIL navo o suuo AGosTo | seeTMmmE | ocTusRe | wovmmmRe | DicEMsRE
SROGRAMADAS 3 3 3 3 “ 3 3 & 3 3 2 3 37
TR A ANGAGRE REALZADAS 3 « 3 ) [ o o [ [ o S ) 0
ENTRE PLATICAS PLATICAS 86 ¥ ACUMULADO DE PROGRAMADAS o © [ ) o 3 [ o 0 [ ) © 3
PROGREMADAS ACUMULADO DE REALZADAS 3 7 o o o c o o 0 © o o G
BENDIENTES BOR REALIZAR -3 7 [} -0 10 o 10 <10 Q. 10 10 o 27
E&i SE REALIZAN | PLATICAS DEL TEORIA DEL COLOR PARA LAS ALUMNAS DE PINCELADA Y VITROMOSAICO IMPARTIDA PO LA INSTRUCTORA DE PINTURA, 1 PLATICA DE RECONOCIENDO MI VALOR IMPARTIDA POR LA LIC. MARIANA RODRIGUEL HERWERA , 1 PLATICA IMPARTIDA POR LA EMPRESA
SAYER A LOS ALUMNHOS DE CARPINTERIA SORRE | PRODUCTO NUEVO
§I BUSCAR EN DIFERENTES DEPENOENCIAS PLATICAS PARA LOS ALUMNOS i INSTRUCTORES
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T~ | . INDICADORES MENSUALES Saltitlo
-f  Gobierno Municipal nos une.
WL 2022-20%
b
e o  ControLaboraly Amistice | * CORTES GRATUITOS CORTES GRATUITOS QUE SE BRINDAN EN BRIGADAS
METODO DE RESULTADOS
cALCULD UNIDAD DE MEDIDA 2023 METAS 2024 TOTAL
enERo FeERRERO. MARZO ABRIL navo a0 Juuo AsosTO serviEMane | ocrusee | NoviEMERE | DicEMBRE
SROGRAMADAS 75 250 225 78 25 100 300 300 30 200 200 150 2500
CORTES ALCANZAZOS | commes s camziio REALIZADAS 206 278 32 [ o o o o o o ) o 896
wu/<Wm CORTES T GRatuTas 3608 2500 ACUMLLADO DE PROGRAMADAS 5 250 225 175 128 108 300 360 330 200 200 150 [
OQRAMADDS ACUMULADO DE REALIZADAS 206 e6i 856 a%e a9¢. 896 838 896 836 596 896 898 a3s
DENDIENTES POR REALZAR -3 -434 -671 72 77 -788 -598 598 -586 698 -696 748 1604
concLusonEs SEREALIZAN 23 CORTES BN EN TALLER Y 80 CORTES EN TALLER OF BELLEZA (HO SE REALIZARON MAS BRISADAS DENIDO A VEDA ELECTORAL)
RECOMENDACIONES S8 BUSCARA POR PARTE DN LOS TALLERES DE BARBER ¥ BELLEZA HACER BRIGADAS ESCOLARES Y ASILOS
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s 2022-2024 INDICADORES MENSUALES Saltillo
nos une.
3 & | Apurer s toden ot programes de DIF, wH cem iy o s T
MARZO 2024 Actividages Complementarias i : .éﬁl{l;!gl! 3 % TR & 3 r  pars i
PROGRAMA DE TRABAJO
METODO RESULTADOS
tore: | umioap bemeDiDA kL METAS 2024 ToTAL
ERO FEBRERO HARZO ABRIL HAYO P F AsosTO SEPTIENARE | OCTUBRE | MOVIEMERE | DiCEMERE
PROGRAMADAS 5 e 10 5 5 15 5 <] 15 -] 0 hed g
ACTWIDADES IEALZADAS 0 2 10 [ o [ o o [ a a o 32
ALCANT ENTRE CT DE: . "
R AR NTIRE || o D g £y o ACUMULADO DE PROGRAMADAS 5 ) 0 5 5 5 5 0 5 o 0 i o
PROGRAMADAS ATUMULADS DE REALZADAS el Z 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
SEND ENTES POR AEALZAR 5 12 22 27 -7 -7 27 22 7 -22 -2 22 8
CONCLUSIONES. > . £ S CLASES DE PLOMERIA A LOS ALUMNIOS DE TALLERES POR LA EMPRESA SIEBER, | BRIGADAS PARA CORTES DE CABELLO OXX0,3 TALLERES DE LA EMPRESA SAYER PARA LOS ALUMNOS DE CARPINTERIA EXHIBICION DE PRODUCTOS NUEVOS, DECORACION CONMEMORATIVA AL DIA DE LA
2 L FAMILIA, LIMPIEZA BN JARDIN DE PRESIDENCIA ¥ ARER DE TALLERES EN CONJUNTO CON EL PROGRAMA DE JUSTICIA CIVICA
FECORENUACIONES i 3 3 SEPROGRAMARAN RECORRIDOS EN DIFERENTES LUGARES DE ACUERDO A CADA TALLER
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD  DIF SALTILLO
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A,
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Gobierno Municipal v
2022 - 2024 INDICADORES MENSUALES Saltillo
nos une.
mes el ] HOMBRE DEL INDICADOR GRIETIVG DR INDICADOR i : DEFIMICIGN DEL IMDICADOR
: e e o e —]
MARZO sese PROBUCTOS ELABORABOS §glﬂ§uﬂ”ﬂl ega‘nﬁgitog!rﬂa 4 LOS TALLERES PARA D
FRONARAS Do kY I SRR
METODO PROGRAMA DE TRABAJO
IET0DODE | uwmappemeDioa | RESULTADOS | peTas 2024 TOTAL
EHERO FERRERO MaRzo ARRIL mavo wnio Juuo ABOSTO SEPFTIEMRRE OCTUBRE | MOVIEMSRE | DICIEMERE
PROGRAMADAS 1.000 1,000 1,000 1,000 1000 1,000 1,000 1,000 1.000 209 200 1000 12000
P L . REALIZADAS 1341 1382 1098 [:] <] o -] <] -] o e 3821
.pwlwwmvuuw.muuw i PRODUCTOS 12.000 ACUMULADC DE PROGRAMADAS 1.000 2000 3000 4000 5000 6,000 7,000 8.000 9,000 10,000 11,000 12,000 12.000
BROGRAMADOS ACUMULADC DE REALZADAS 1.34) 2723 382 182 382 382 38371 3821 382" 182! 382 3821 382
PENDIENTES POR REALIZAR -341 723 821 78 178 2179 3178 4179 5179 6173 779 8179 8178
COHCLUSIONES $E REALIZAN PRODUCTOS EM TALLER DE CHOCOLATERLA
WECORENDACIONES SE ESTARAN REALIZANDO PRODUCTOS DE ACUERDO A LAS FESTIVIDADES DEL MES
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S ~mmwemnt | owmemweewee [ ouemosmweemer
mamzo . oM Contre Laboraly Aniietiss | SERVICIOS DE BELLEZA
PROGRAMA DE TRABAJO
METODODE | \yipap EMEDIDA | RESULTADOS | yerag 2024 TOTAL
cALcuro 2023
ENERO FEBRERG MARZO e HaYO N Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE ocTuaRE NOVIEMBRE | DICHMBRE
PROGRAMADAS 300 350 400 300 350 400 300 350 490 300 350 200 4300
SERVICIOS REALZADAS 408 384 278 ] o ) © o ) 0 o [ 070
...n»wmnup,\uwwmﬁu« SERVICIOS 5089 4200 ACuMu_ADO DE PROGRAMADAS 300 850 1,050 1350 7700 2100 2400 2750 150 1450 3800 4,260 4200
PROGRAMADOS - ACUMULADO DE REALIZADAS 408 92 1079 1070 1070 1078 1,070 1.07¢ 1.o70 1070 1070 1079 1070
PENDIENTES FOR REALZAR -108 a2 -20 280 630 1,030 1330 1,680 2.083 2380 2730 3130 330
| CoNCLUSIONES SE REALIZARON DIFERENTES SERVICIOS EN ESTETICA
 RECOHEHDATIONES : SEREALIZARAN MAS PUBLICIDAD Y PROMOCIONES BN EL MES
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