MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ¢
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

%\

X

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo honesto y ciudadano

Nombre del Programa: Logistica

Nombre del Eje: Transparencia y honestidad

Nombre del Indicador: Certificacién de Proteccion Civil

Descripcidn del Indicador: Describir los lincamientos y porcedimientos a scguir para la plancacion y realizacion de Certificaciones de Proteccién Civil
Objetivo del Indicador: Describir los lineamientos y porcedimientos a seguir para la planeacion y realizacion de Certificaciones de Proteccién Civil
Tipe de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Calculo: Certificacion realizada/ certificacion programada

Variables: Certificacion realizada, certificacion programada

Unidad de Medida: Certificacion

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Realizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Acumulado de realizadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pendiente 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Autorizd

Lic. Alfonso Figueroa Vicudia {yP/ [a Ballesteros de los Santos

Director General ic. cla Carolina Ballesteros de los Santos  Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo honesto y ciudadano

Nombre del Programa: Logistica

Nombre del Eje: Transparencia y honestidad

Nombre del Indicador: Capacitacion de Proteccion Civil

Descripcidn del Indicador: Capacitacion: Suceso importante y programado, de indole social, académica, artistica o deportiva.
Ohjetivo del Indicador: Describir los lineamientos y procedimientos a seguir para la planeaciony realizacion de Capacitaciones de Proteccion Civil, llevadas a cabo en DIF Saltillo
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicader: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Calculo: Capacitaciones realizadas/ capacitaciones programadas

Variables: Capacitaciones realizadas, capacitaciones programadas

Unidad de Medida: Capacitacion

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 0 0 1 1 2 0 0 1 0 0 0 0
Realizado 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0
Acumulado de programadas 0 0 | 2 4 4 4 8 5 5 5 5
Acumulado de realizadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pendiente 0 0 | | 2 0 0 1 0 0 0 0

Autorizd

Lic. Alfonso Figueroa Vicuiia Wﬂia Técnica L)'g.«'—‘;mela Baliesteros de los Santos
Director General Lic: cla Carolina Ballesteros de los Santos Directora de Secretaria Técnica



MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA , ﬁ
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS ‘@ﬂ
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR ,
EJERCICIO 2026 ’

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo honesto y ciudadano

Nombre del Programa: Logistica

Nombre del Eje: Transparencia y honestidad

Nombre del Indicador: Brigadas de Proteccion Civil

Descripcién del Indicador: Brigadas de la Unidad interna de Proteccion Civil
Objetivo del Indicador: Describir los instrumentos y procedimientos a seguir para la planeacidn y realizacidn de Brigadas de Proteccion Civil.
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide le nivel de cumplimiento de los objetivos
Método de Cileulo: Brigadas realizadas/ brigadas programadas

Variables: Brigadas realizadas, brigadas programadas

Unidad de Medida: Brigada

Frecuencia de Medicion: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 1 1 0 1] 0 0 0 0 1 0 0 2
Realizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 1 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 5
Acumulado de realizadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pendiente 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2

Autorizd

\ M T
Lic. Alfonso Figueroa Vicufa Dii e Secretaria Técnica /uemataauesmms de los Santos
Director General Lic. Pamela Carolina Ballesteros de los Santos Directora de Secretaria Técnica



MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ’ ¢
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS ﬂ‘”
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026 ’I

Nombre y Namero de Proyecto: Saltillo honesto y ciudadano

Nombre del Programa: Logistica

Nombre del Eje: Transparencia y Honestidad

Nombre del Indicador: Eventos

Descripcién del Indicador: Suceso importante y programado, de indice social, académica, artistica o deportiva.
Objetive del Indicador: Describir los lineamientos y procedimientos a seguir para la planeacion y realizacion de eventos, llevados a cabo por el Sistema DIF.
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel del cumplimiento de los objetivos

Método de Cilculo: Eventos realizados/ eventos programados

Variables: Eventos realizados, eventos programados

Unidad de Medida: Evento

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 39 34 47 30 25 65 40 36 45 35 45 40
Realizado 18 27 31 26 13 20 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 39 73 120 150 175 240 280 jle 361 396 441 481
Acumulado de realizadas 18 45 76 102 115 135 135 135 135 135 135 135
Pendiente 0 7 16 4 12 45 40 36 45 35 45 40
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Lic. Alfonso Figueroa Vicuiia Wﬂa Técenica Lic. J/ a Ballesteros de los Santos
Dircctor General Lic. Pam¢la Carolina Ballesteros de los Santos Dircctora de Secretaria Téenica



