Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo honesto y ciudadano
Nombre del Programa: Certificacion ISO

Nombre del Eje: Transparencia y Honestidad

Nombre del Indicador: Revision por parte de la Casa Certificadora

MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

Descripcién del Indicador: Cumplir con los lincamientos de la Norma ISO 9001:2015, para continuar con nuestra certificacion

Objetivo del Indicador: Cumplir con la Norma ISO 9001:2015

Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos institucionales
Método de Cilculo: Revision realizada/ revision programada

Variables: Revision realizada, revision programada

Unidad de Medida: Revision

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo
Programado 0 0 0
Realizado 0 0 0
Acumulado de programadas 0 0 0
Acumulado de realizadas 0 0 0
Pendiente 0 0 0

Autorizd

Lic. Alfonso Figueroa Vicuiia

Director General

Abril Mayo Junio Julio Agosto
0 0 0 0 1
0 0 0 0 0
0 0 0 0 1
0 0 0 0 0
0 0 0 0 1

Di[:ﬁérﬁ%cmtaria Técnica

Lic. Pamela Carolina Ballesteros de los Santos

Septiembre
0
0
1

Octubre
0

Noviembre Diciembre

0 0
0 0
1 1
0
0

Lic. éTa Ballesteros de los Santos
Directora de Secretaria Técnica



MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA Iﬁ
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS ;ﬁ#ﬁ-
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026 ’,

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo honesto y ciudadano
Nombre del Programa: Certificacion 1SO

Nombre del Eje: Transp ia y Honestidad

Nombre del Indicador: Revision de documentos del SGC

Descripcién del Indicador: Revisién de documentos que integran el SCG
Objetivo del Indicador: Cumplir con la Norma 1SO 9001:2015

Tipoe de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos
Método de Cilculo: Revision realizada/ revisién programada

Variables: Revision realizada/ revision programada

Unidad de Medida: Revision

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 0 0 0 0 0 0 100 100 66 0 0 0
Realizado (] 0 2 ! 1 1 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 0 0 0 0 0 100 200 266 266 266 266
Acumulado de realizadas 0 0 2 6 8 8 8 8 8 8 8
Pendiente 0 0 -2 -4 -1 -1 100 100 66 0 0 0

Autorizd ,

=

Lic. Alfonso Figueroa Vicuiia
Director General Lic. Paniéla Carolina Ballesteros de los Santos = Directora de Secretaria Técnica

de Secretaria Técnica Lic. Pan allesteros de los Santos



MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR

W

EJERCICIO 2026
Nombre y Namero de Proyecto: Saltillo honesto y ciudadano
Nombre del Programa: Control Interno
Nombre del Eje: Transparencia y Honestidad
Nombre del Indicador: Revision de Control Interno
Descripcién del Indicador: Revisién de Control Interno
Objetivo del Indicador: Dar cumplimiento con el Organo de Control interno y la normatividad aplicable
Tipo de Indicador: Eficacia
Dimensién del Indicador: Mide el nivel del cumplimiento de los objetivos
Método de Cilculo: Revision realizada/ revision programada
Variables: Revision realizada, revision programada
Unidad de Medida: Revision
Frecuencia de Medicién: Mensual
Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 0 0 1 0 0 | 0 0 1 0 0 |
Realizado 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 0 0 1 1 1 2 2 2 3 3 3 4
Acumulado de realizadas 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1
Pendiente 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1

Autorizd

.l ~,
Lic. Alfonso Figueroa Vicuiia Direct cérétaria Técnica M Ballesteros de los Santos
Director General Lic. Pam, arolina Ballesteros de los Santos Directora de Secretaria Técnica



MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR

EJERCICIO 2026
Nombre y Niamero de Proyecto: Saltillo honesto y ciudadano
Nombre del Programa: Certificacion SO
Nombre del Eje: Transparencia y Honestidad
Nombre del Indicador: Listas de verificacion
Descripcién del Indicador: Realizacion de la lista de verificacion de los procedimientos auditados
Objetivo del Indicador: Cumplir con la Norma ISO 9001:2015
Tipo de Indicador: Eficacia
Dimension del Indicador: Mide le nivel de cumplimiento de los objetivos
Método de Caleulo: Listas de verificacion realizadas/ listas de verificacion programadas
Variables: Listas de verificacion realizadas, listas de verificacion programadas
Unidad de Medida: Lista de verificacion
Frecuencia de Medicién: Mensual
Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0
Realizado 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 0 1 2 3 3 3 4 4 5 s 5 5
Acumulado de realizadas 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Pendiente 0 1 1 0 (1] 0 1 0 1 0 0 0
Autorizd Elapc

A7 r

Lic. Alfonso Figueroa Vicuiia Direc 4 e Sgcretaria Técnica M’Baﬁcsrcms de los Santos
Director General Lic. Pam arolina Ballesteros de los Santos Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

Nombre y Numero de Proyecto: Saltillo honesto y ciudadano

Nombre del Programa: Informe trimestral y anual

Nombre del Eje: Transparencia y Honestidad

Nombre del Indicador: Informe trimestrales y anual

Descripcién del Indicador: Informe trimestral y anual de actividades
Objetivo del Indicador: Informar de manera oportuna y veraz los logros obtenidos durante el trimestre
Tipe de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos
Método de Cilculo: Informes realizados/informes programados
Variables: Informes realizados, informes programados

Unidad de Medida: Informe

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
Programado 1 0 1 0 0 1 0 0
Realizado 1 0 I 1 0 1 0 0
Acumulado de programadas 1 1 2 2 2 3 3 3
Acumulado de realizadas 1 1 2 3 3 4 4 4
Pendiente 0 0 0 -1 0 0 0 Q

Autorizd

Lic. Alfonso Figueroa Vicufia DiWcmtaﬁa Técnica
Director General Lic. Pamela Carolina Ballesteros de los Santos
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1
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Lig)umstcms de los Santos

Directora de Secretaria Técnica



MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR

EJERCICIO 2026
Nombre y Niimero de Proyecto: Saltillo honesto y ciudadano
Nombre del Programa: Certificacién ISO
Nombre del Eje: Transparencia y Honestidad
Nombre del Indicador: Hallazgos de auditoria interna
Descripcién del Indicador: Documentacion generada durante la auditoria interna, para subsanar a corto plazo
Objetivo del Indicador: Cumplir con la Norma ISO 9001:2015
Tipo de Indicador: Eficacia
Dimensién del Indicador: Mide le nivel de cumplimiento de los objetivos
Miétodo de Calculo: Hallazgos realizados/ hallazgos programados
Variables: Hallazgos realizados, hallazgos programados
Unidad de Medida: Hallazgo
Frecuencia de Medicién: Mensual
Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado (1] 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0
Realizado 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 0 0 1 2 3 4 5 5 6 6 6 6
Acumulado de realizadas 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Pendiente 0 0 1 0 1 1 1 0 I 0 0 0

Autorizd
e

Lic. Alfonso Figueroa Vicuna Lie: allesteros de los Santos

Directora de Secretaria Técnica

Director General



MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA , ¢
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS @ﬂ
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026 M

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo honesto y ciudadano

Nombre del Programa: Sistema de Evaluacion de Desempeiio

Nombre del Eje: Transparencia y Honestidad

Nombre del Indicador: Elaboracion de fichas SED y Evaluacion de Desemperio

Descripcion del Indicador: Elaboracién de fichas SED y Evaluacion de Desempefio como lo marca el Organo de Control Interno
Objetivo del Indicador: Dar seguimiento al cumplimiento de metas y evaluar el desempefio en todas las actividades que se desarrollan en DIF Saltillo
Tipe de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Calculo: Evaluacion realizada/evaluacion programada

Variables: Evaluacion realizada, evaluacion programada

Unidad de Medida: Evaluacion

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1
Realizado 1 0 1 1 0 0 1] 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 1 1 2 3 3 3 4 4 4 4 4 5
Acumulado de realizadas 1 1 2 3 3 k} 3 3 3 3 3l 3
Pendiente 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Autorizd , E

=

Lic. Alfonso Figueroa Vicuia /Dm gccretaria Técnica Lic/.b:éa’é;l‘cstcms de los Santos

Director General Lic. Pamela Carolina Ballesteros de los Santos Directora de Secretaria Técnica



MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ‘
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

)
g\

\

Nombre y Namero de Proyecto: Saltillo honesto y ciudadano

Nombre del Programa: Certificacion ISO

Nombre del Eje: Transparencia y Honestidad

Nombre del Indicador: Concentrado de encuestas

Descripcién del Indicador: Concentrado de encuestas que forman parte integral de SGC
Objetivo del Indicador: Cumplir con la Norma ISO 9001:2015

Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide le nivel de cumplimiento de los objetivos del SGC
Método de Cilculo: Encuestas concentradas/ encuestas programadas

Variables: Encuestas concentradas, encuestas programadas

Unidad de Medida: encuesta

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375
Realizado 330 569 335 39 290 306 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 375 750 1125 1500 1875 2250 2625 3000 3375 3750 4125 4500
Acumulado de realizadas 330 899 1234 1273 1563 1869 1869 1869 1869 1869 1869 1869
Pendiente 0 -194 40 336 85 69 375 375 375 375 375 375

Autorizd

L Mﬂallcﬂems de los Santas

Director General ic. cla Carolina Ballesteros de los Santos Directora de Secretaria Técnica

Lic. Alfonso Figueroa Vicuia




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ’ ¢
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS @E
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026 ’,

Nombre y Namero de Proyecto: Saltillo honesto y ciudadano

Nombre del Programa: Certificacion 1SO

Nombre del Eje: Transparencia y Honestidad

Nombre del Indicador: Capacitacion de Auditores Internos

Descripcién del Indicador: Cumplir con los lineamientos de la Norma ISO 9001:2015, para continuar con nuestra certificacion
Objetive del Indicador: Cumplir con la Norma ISO 9001:2015

Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos institucionales
Método de Caleulo: Capacitaciones realizadas/ capacitaciones programadas

Variables: Capacitaciones realizadas/ capacitaciones programadas

Unidad de Medida: capacitacion

Frecuencia de Medicion: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Realizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 0 0 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2
Acumulado de realizadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pendiente 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Autorizd s Elab

4 |
Lic. Alfonso Figueroa Vicuiia Wumtaria Técnica Lic/Bﬂ(l.Bﬁﬁ;slems de los Santos
Director General Lic. P a Carolina Ballesteros de los Santos ‘_ﬁirecﬁ:. de Sccretaria Técnica



MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

Nombre y Niimero de Proyecto: Saltillo honesto y ciudadano

Nombre del Programa: Transparencia

Nombre del Eje: Transparencia y honestidad

Nombre del Indicador: Actualizacion de informacion en la pagina de internet institucional
Descripcion del Indicador: Actualizacion de informacidn en la pagina de internet institucional
Objetivo del Indicador: Actualizar la informacion piblica minima de oficio en el portal de DIF Saltillo
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide le nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Cilculo: Actualizacion de formatos realizados/ actualizacion de formatos programados
Variables: Actualizacion de formatos realizados, actualizacion de formatos programados

Unidad de Medida: Actualizacion de formatos

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 1 0 0 | 0 0 1 0 0 1 0 0
Realizado 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 1 1 1 2 2 2 3 3 3 4 4 4
Acumulado de realizadas 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Pendiente 0 0 0 0 0 0 I 0 0 1 0 0

Autorizg

Lic. Alfonso Figueroa Vicufia L ’ | de Secretaria Técnica Wﬂcms de los Santos
Director General Lic. Pamela Carolina Ballesteros de los Santos Directora de Secretaria Técnica



MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ’ ¢
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 5’»
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR ’I
EJERCICIO 2026

Nombre y Namero de Proyecto: Saltillo honesto y ciudadano

Nombre del Programa: Transparencia

Nombre del Eje: Transparencia y honestidad

Nombre del Indicador: Actualizacién de informacion en la pagina de internet institucional
Descripcion del Indicador: Actualizacion de informacion en la pagina de internet institucional
Objetivo del Indicador: Actualizar la informacion publica minima de oficio en el portal de DIF Saltillo
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Cilculo: Actualizacion de formatos realizados/ actualizacion de formalos programados
Variables: Actualizacion de formatos realizados, actualizacion de formatos programados

Unidad de Medida: Actualizacion de formatos

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 150 0 0 150 0 0 150 0 0 150 0 0
Realizado 150 0 0 150 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 150 150 150 300 300 300 450 450 450 600 600 600
Acumulado de realizadas 150 150 150 300 300 300 300 300 300 300 300 300
Pendiente 0 0 0 0 0 0 150 0 0 150 0 0
A
‘ [
Autorizé E{Ia evisd T /)
\ | ~
~ A 4
A |
Lic. Alfonso Figueroa Vicufa ,Bér de Sccretaria Técnica Liciagm allesteros de los Santos

Director General Li cla Carolina Ballesteros de los Santos ““Directora de Secretaria Técnica



MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

Nombre y Namero de Proyecto: Saltillo honesto y ciudadano

Nombre del Programa: Transparencia

Nombre del Eje: Transparencia y Honestidad

Nombre del Indicador: Actualizacion de formatos de Transparencia

Descripeidn del Indicador: Fracciones actualizadas en base a la normatividad aplicable
Objetivo del Indicador: Actualizar la informacién piblica minima de oficio en el portal de DIF Saltillo y PNT conforme a la normatividad aplicable
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Calculo: Formatos actualizados/ formatos programados

Variables: Formatos actualizados, formatos programados

Unidad de Medida: formatos

Frecuencia de Medicion: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 150 0 0 150 0 0 150 0 0 150 0 0
Realizado 150 0 0 150 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 150 150 150 300 300 300 450 450 450 600 600 600
Acumulado de realizadas 150 150 150 300 300 300 300 300 300 300 300 300
Pendiente 0 0 0 0 0 0 150 0 0 150 0 0

Autorizd

Lic. Alfonso Figueroa Vicufia Dire, de Secretaria Técnica Malleﬂems de los Santos
Director General Lic. Parficla Carolina Ballesteros de los Santos Directora de Secretaria Técnica



MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ,é
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS ﬁi’
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026 ”

Nombre y Niimero de Proyecto: Saltillo honesto y ciudadano

Nombre del Programa: Consejo Directivo

Nombre del Eje: Transparencia y honestidad

Nombre del Indicador: Actas y Minutas de Conscjo

Descripcién del Indicador: Organizar y elaborar actas de los Consejos de DIF Saltillo, Consejo de Garantias y de Inclusion.

Ohjetivo del Indicador: Mediante los Consejos se revisen los asuntos de las agendas, y se establezcan los acuerdos para llevar a cabo las lineas de accién de cada Consejo.
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide le nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Calculo: Actas de Consejo realizadas/ Actas de Consejo programadas

Variables: Actas de Conscjo realizadas, Actas de Consejo programadas

Unidad de Medida: acta
Frecuencia de Medicién: Mensual
Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 1 0 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1
Realizado 1 1 1 2 0 1 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 1 1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12
Acumulado de realizadas 1 2 3 5 5 6 6 6 6 6 6 6
Pendiente 0 -1 0 -1 1 0 2 1 1 1 1 1

Autorizd

!

—t

Lic. Alfonse Figueroa Vicufia /Mmaria Técnica Mms de los Santos
Lic

Director General ic. a Carolina Ballesteros de los Santos Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR

EJERCICIO 2026
Nombre y Namero de Proyecto: Saltillo honesto y ciudadano
Nombre del Programa: PBR
Nombre del Eje: Transparencia y Hi idad
Nombre del Indicador: Seguimiento al cumplimiento mensual de indicadores
Descripeién del Indicador: Cumplir con las metas establecidades deacuerdo al POA
Ohjetivo del Indicador: Dar seguimiento al cumplimiento de las metas mensuales
Tipo de Indicader: Eficacia
Dimensidon del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos institucionales
Maétodo de Cilculo: scguimientos realizados/ seguimientos programados
Variables: seguimicntos realizados, seguimientos programados
Unidad de Medida: seguimiento
Frecuencia de Medicion: Mensual
Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
Programado 1 1 | 1 1 1 | |
Realizado 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 1 Z 3 4 5 6 7 8
Acumulado de realizadas 0 0 Y] 0 0 0 0 0
Pendiente 0 1 1 | 1 | 1 1
Autorizd

Lic. Alfonso Figueroa Vicua Mc Secretaria Técnica
Director General LicPamela Carolina Ballestcros de los Santos

Septiembre

(=T = I =1

X

Octubre Noviembre Diciembre
1 1 1
0 0 0
10 11 12
0 0 0

'/U?Pﬁ-éﬁnlleslcms de los Santos
“ Directora de Sceretaria Técnica

P



MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2026

LN

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo honesto y ciudadano

Nombre del Programa: Transparencia

Nombre del Eje: Transparencia y Honestidad

Nombre del Indicador: Solicitudes de Transparencia contestadas en tiempo y forma

Descripeién del Indicador: Contestacién de solicitudes de transparencia en tiempo y forma de acuerdo a las solicitudes recibidas en la PNT
Objetivo del Indicador: Cumplir con la Normatividad aplicable, contestando en tiempo y forma lo solicitado por la poblacién,
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Cilculo: Solicitudes de informacién contestadas/ solicitudes de informacion esperadas

Variables: Solicitudes de informacion contestadas, solicitudes de informacion esperadas

Unidad de Medida: Solicitudes de informacion

Frecuencia de Medicidn: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 5 7 7 5 5 4 3 2 2 3 2 2
Realizado 4 0 1 3 1 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 5 12 19 24 29 33 36 38 40 43 45 47
Acumulado de realizadas 4 4 5 8 9 9 9 9 9 9 9 9
Pendiente 0 7 6 2 4 4 3 2 2 3 2

Autorizo

Lic. Alfonso Figueroa Vicuia Wﬂma Técnica wmtcms de los Santos
Director General Lic. P; arolina Ballesteros de los Santos Directora de Secretaria Técnica



