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XIV. TODO MECANISMO DE PARTICIPACION CIUDADANA QUE PERMITA

PLATICA

Salud Emocional

Salud Bucal

Diabetes e
hipertension

Promocidn de
actividades del Centro
de Desarrollo Laboral y

Artistico

Derechos de |la Familia

Mediacién y
Pacificacion

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Damaso Rodriguez Gonzalez 275 Col. Nuevo Centro Metropolitano
CP 25022 Saltillo Coahuila de Zaragoza Teléfono 844 412 1264 / 844 410 1350
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LA TOMA DE DECISIONES

AREA

Coordinacion de Psicologia

Coordinacion de Vida y
Salud

Coordinacidon de Centro
Laboral y Artistico

Procuraduria Municipal

Coordinacion de
Prevencidn Social

RESPONSABLE

Dra. Daniela Mariza de Leén

Gonzalez

Dra. Adriana Fernanda Soto
Menchaca

Lic. Daniela Alejandrina
Rodriguez Herrera

Lic. Alejandro Gabriel Llama

Lic. Salvador Herrera

BREVE DESCRIPCION

Bienestar en el cual el individuo es consciente de
sus propias capacidades, puede afrontar las
tensiones normales de la vida, puede trabajar de
forma productiva y fructifera y es capaz de hacer
una contribucién a su comunidad.

Enfermedades y Tratamientos bucales, asi como
alternativas para mantener limpia, sana vy
recuperar érganos dentales perdidos.

Prevenir enfermedades de diabetes e hipertensidn
arterial.

Promocion de los talleres y clases que se imparten
en DIF Saltillo, horarios, duracién, costo y edad
requerida

Abarca el derecho de alimentos, patrimoniales,
hereditarios, el derecho entre conyugues y el
derecho a una vida familiar libre de violencia

Solucidn pacifica de conflictos a través del dialogo
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