Paramunicipal como se muestra a continuacién de conformidad con la Ley del Sistema Estatal para la
Garantia de los Derechos Humanos de Nifios y Nifias del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Programas, Proyectos y
__Servicios

Ser Sexualidad

Descripcién

*Objetivo: Promover la reflexion de las y
los adolescentes de Saltillo, acerca de |
los riesgos y consecuencias asociados
al inicio de la sexualidad en edades
tempranas.

*Actividades:

Platicas informativas y de sensibilizacion 3
en escuelas. |
Publicaciones en redes sociales. '

Monto Autorizado 2021

$2,000.00

[ Aprende es tiempo de Actuar

1
|
|
|

*Objetivo:  Fortalecer el desarrollo
psicosocial de NNA, de las escuelas de
Saltillo, con la intencién de favorecer el
ambiente escolar y familiar, creando
espacios de sana  convivencias
*Actividades

Platicas y Talleres informativos y de
sensibilizacién en escuelas.

$20,000.00

Todos los Nifios en la Escuela

*Objetivo: Proteccion a los nifios en |
situacion de calle del Municipio de |
Saltillo, brindandoles el apoyo que
necesitan para ser reintegrados a su
nucleo familiar y al sistema educativo.
*Actividades:
Recorridos por
Captacién de
Difusion en redes sociales.

calles.
menores.

las

$80,000.00




Cabildo Infantil

*Objetivo: Proporcionar un espacio de
opinion para los NN de 4o0. y 50. de
primaria. *Actividades:
Convocatoria de selecciéon de 21 NN de
escuelas publicas, privadas del area
rural y urbana, para representar al
cabildo infantil.

$50,000.00

| Mi Mochila por Saltillo

*Objetivo:  Promover la donacion de
mochilas en las diferentes Instituciones
Educativas de Saltillo, con la intencién
de ser entregadas a Nifias, Nifios y
Adolescentes de localidades rurales de
este municipio.
*Actividades:

Recoleccion de mochilas de las diversas
Instituciones  Educativas, para ser
entregadas en area rural a NNA en
situacion de vulnerabilidad.

$10,000.00

&7

Total General

$162,000.00

Articulo 14.-

En el presente Presupuesto no se desglosan programas con recursos concurrentes, debido a que no se

cuentan con programas de este tipo.

Articulo 15.-

/!
Y

Opcidn 1.- En el presente Presupuesto no se desglosan asignaciones para organismos de la sociedad
civil, debido a que no se cuentan con organismos de este tipo

Partida (COG)

Nombre del Organismo

Presupueste
Aprobado

$0.00

$0.00

Total General

_$0.00|
~ $0.00
$0.00

$0.00 |




Articulo 16.- Las erogaciones previstas en el presente Presupuesto de Egresos para otorgar subsidios

y ayudas sociales, se distribuyen como a continuacion se indica:

e

. cee il Tipo o
Partida Especifica (COG) / Nombre Beneficiario Nituralesa Presupuesto Aprobado
i $0.00
$0.00
$0.00
- $0.00
$0.00
Total General $0.00
Partida Especifica (COG) / Nombre Beneficiario 1ipo:a Presupuesto Aprobad
Naturaleza
- - . Poblacién vulnerable N
441’06 ompensacion por servicios de | $33.100.00
caracter social
Poblacic Inerabl :
44108/ Becas por programas sociales acionvu © Social $14,934,000.00
44109/ Apoyo funeral Poblacion vulnerable Social $96,000.00
Poblacic Inerabl
44111/Ayudas sociales y culturales oblacion vu avle Social $13,141,200.00
Poblacié | le .
44301/ Ayuda a Instituciones educativas | OP\acion vulnerable | o ) $8,400.00

= @

Total General

$28,212,700.00

Articulo 17.-

En el presente Presupuesto no se desglosan prestaciones sindicales, debido a que no se cuentan con

erogaciones de este tipo.

Concepto de la Prestacion

(COG)

Partida Especifica

Presupuesto Aprobado

$0.00

$0.00

$0.00

~ Total General

$0.00

$0.00

$0.00

\%' oMoy




Articulo 18.-

El gasto contemplado en el presente Presupuesto de Egresos corresponde Unicamente al ejercicio fiscal
2021 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales.

Nombre del Partifj? Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Programa Especifica ”Aprobado_ en Aprob_ado para HAprobado.en Monto Total
(COG) |Aiios Anteriores el Ao 2021 Aios Posteriores
- $000] S $0.00| $0.00
) N $0.00 $0.00 $0.00
B $0.00 $0.00 $0.00
Total General $0.00 $0.00 $0.00

Articulo 19.-

La entidad no desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas, en el Presupuesto d
Egresos del ejercicio 2021, debido a que no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley d
Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, publicada el 17 de diciembre
de 2019 en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila, la cual regula las asociaciones
publico privadas que lleven a cabo las personas de derecho publico en Coahuila de Zaragoza, por lo
que no existen compromisos plurianuales ligados a proyectos de asociacion publico.

Contrato gg::?:od:f; Plazo del Contraprestacion Contraprestacion Airias e b
N Fech ASBelSEion Contrato Anual Convenida Total Convenida Elecueisn
HmeRo: | Hecha Publico Privada para el afio 2021 en el Contrato ]
L _ o o I $(_}00 o $0.00
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00
Total General $0.00 $0.00

P

\

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00



Seccion Il
Servicios Personales

Articulo 20.- En el ejercicio fiscal 2021, la entidad paramunicipal contara con 188_plazas de conformidad
con lo siguiente:

el % @\\/ﬁ

4.6. TABULADOR DE PLAZAS
ENTIDAD PUBLICA: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
EJERCICIO FISCAL: 2021
A B c To - E F=C+D+E
Departamento Plaza/Puesto Confianza Base Honorarios No. de Plazas
DIRECCION GENERAL | DIRECTOR GENERAL 1 0 0 1
SECRETARIA PARTICULAR 1 0 0 1
SECRETARIA 2 0 0 2
Total 4 0 0 4
SUBDIRECCION  DE | PROCURADOR MUNICIPAL 1 - 0 0 1
ASUNTOS JURIDICOS | seecsme 3 e 5 3
PSICOLOGO T o 0 1
Total = 5 o 0 5
COORDINACION  DE | COORDINADOR 1 0 0 1
EBNSI_SESCE"S_’F‘SSS Y |"JEFE DE DEPARTAMENTO i 0 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 0 0 1
Total 3 0 0 3
SUBDIRECCION  DE | SUBDIRECTOR 1 0 0 1
BIENESTAR SOCIAL P - 5 9 3
COORDINACION  DE | COORDINADOR ] 0 0 1
gggT:LLEC‘M'E”TO JEFE DE DEPARTAMENTO 3 0 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 0 0 2
Total 6 0 0 6
COORDINACION  DE | COORDINADOR 1 0 0 1
TRABAJO SQCIAL JEFE DE DEPARTAMENTO 7 0 0 1
TRABAJADOR SOCIAL D 0 0 1
Total T 3 o 0 3
COORDINACION  DE | COORDINADOR 1 0 0 1
E';gfgég'ﬁso DE |"JEFE DE DEPARTAMENTO 3 0 0 3
INTEGRALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 0 0 1
TRABAJADOR SOCIAL 2 0 0 2
Total i 7] 0 0 7
COORDINACION  DE | COORDINADOR | 1 0 0 1
::gt‘;ﬁggmz VIDA I JEFE DE DEPARTAMENTO 1 0 0 1
TRABAJADOR SOCIAL 1 0 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 0 0 2
Total 5 0 0 5
COORDINACION DE | COORDINADOR 1 0 0 1
ADLETR MAYOR JEFE DE DEPARTAMENTO i 0 0 1
ENCARGADO 1 0 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il o 0 3
INSTRUCTOR S i 3 0 0 &
A

A



Total

COORDINACION  DE
VIDA Y SALUD

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Total

JEFATURA DE
PSICOLOGIA

JEFE DE DEPARTAMENTO

PSICOLOGO

Total

AREA MEDICA

JEFE DE DEPARTAMENTO
MEDICA

2l o o = NN e

ol ol o ol o o o

=l o ;| = N N W@

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

o

Total

(=]

@

UNIDAD BASICA DE
REHABILITACION

ENCARGADA DE UBR

o

JEFE DE DEPARTAMENTO
_DEPORTES

= = o o

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

RECEPCIONISTA

TERAPISTA

INSTRUCTOR

INTENDENCIA

= M| @ = -

Total

-
FY

COORDINACION  DE
CENTROS INFANTILES
Y PROGRAMAS
ALIMENTARIOS

CENTRO INFANTIL
SALTILLO

COORDINADOR

JEFE DE DEPARTAMENTO |

‘Total
DIRECTORA

R o= = ot = N o =] =

EDUCADORA

AUXILIAR DE EDUCADORA

COCINERA

INTENDENCIA

VELADOR

Total

CENTRO
COAHUILA

INFANTIL

DIRECTORA

EDUCADORA

AUXILIAR DE EDUCADORA

COCINERA

INTENDENCIA

- e ] W N = N = ] e s N -

VELADOR

Total

CENTRO
LANDIN

INFANTIL

DIRECTORA

EDUCADORA

1

1

QODDDGDODDODOO!G'iDDQC)OOOD

| 2|

|
i
I
|

AUXILIAR DE EDUCADORA |

-

—<§

COCINERA

INTENDENCIA

VELADOR

Total

CENTRO
ZARAGOZA

INFANTIL

DIRECTORA

]
[
]
[

=

EDUCADORA

AUXILIAR DE EDUCADORA

COCINERA

“INTENDENCIA

VELADOR

2R

Total

tD—t—le—n—-Iq_._._.M_.

ol olo ol o o o o o o o o o

ool oo oo oo o|loo 00 0 o o olololo|lo|o ool olo|lo|ol o ool ol o ol ol o o

a_n_nmu_m_s-q_;_;_nu_n_x_u.;_nuuM.;-q.s.n.a...sm..sm_n_;
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CENTRO INFANTIL | DIRECTORA 1 0 0 1

PROVIVIENDA EDUCADORA 2 0 0 2

AUXILIAR DE EDUCADORA 4 0 0 4

COCINERA 2 0 0 2

INTENDENCIA 2 0 0 2

VELADOR 1 0 0 1

Total 1z T 0 12

COORDINACION  DE | COORDINADOR T o 0 1

EEE?SSEI?LLO g ilIE?E‘:I‘%TIC%ES PROYECTOS | 1| o 0 1
ARTISTICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 0 0 1

INSTRUCTOR 11 0 1 12

Total 1 0 1 15

ESTETICA ENCARGADA 1 0 0 1

INSTRUCTOR 3 0 0 3

mf_étal T 4 B 0 0 4

COORDINACION  DE | COORDINADOR 1 0 0 1

ATENCION AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 0 0 7
CIUDADANA

RECEPCIONISTA 3 0 0 3

Total 5 0 0 5

SUBDIRECCION SUBDIRECTOR 1 0 0 1

ADMINISTRATIVA Forml - 5 5 5

TIENDA EL MIRADOR | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 11 0| 0 1

Total | 1 ol 0 1

COORDINACION DE | COORDINADOR 1 0 0 1

COMERAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 0 0 2

Total 3 0 0 3

COORDINACION  DE | COORDINADOR 1 0 0 1

Sigggﬁ_‘ég JEFE DE DEPARTAMENTO K 0 0 1

CHOFER 3 0 0 3

“AUXILIAR GENERAL o P N N 0 4

VELADOR - 3 0 0 3

ENCARGADA DE COCINA 1 0 0 1

INTENDENCIA 4 0 0 4

COCINERA 3 0 0 3

Total 20 0 0 20

PASEO  DE LA | ENCARGADO 1 0 0 1

HISTORIA "AUXILIAR GENERAL 3 ) 0 3

! foia_l.. . B ORI S b e A 4 = - 0 — — _0 4

| COORDINACION  DE | COORDINADOR | 31 0 0 1

s%%i%?%g%‘#ms AUXILIAR ADMINISTRATIVO T 0 1

Total 2 0 0 2

COORDINACION  DE | COORDINADOR 1 0 0 1

?ﬁ%@?&sos JEFE DE DEPARTAMENTO | 0 0 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 0 0 2

5 Total T N 4l 0| 0 4

SUBDIRECCION  DE | SUBDIRECTOR T o 0 1

SECRETARIATECNICA |~ j&EE OE DEPARTAMENTO 2 0 5 5

Total 3 0 0

(]
—

%

prgel %

) O

%

(2.0 %&ﬂ

e

—



COORDINACION

DE | COORDINADOR i 0 0 1
LOGISTICA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 0 0 2

Total e 3 0 0 3
COORDINACION  DE | COORDINADOR i 0 0 1
gggﬁ’:‘cm'o"‘ DISENADOR GRAFICO 3 0 0 3

Total 3 0 0 3
Total General 188 0 1 188

Articulo 21.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior,
percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial siguiente; el cual se integra
en el presente Presupuesto de Egresos, con base en lo establecido en los articulos 115 fraccion IV y
127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucion Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza; y 275 fraccion VI del Codigo Financiero para los Municipios del Estad

de Coahuila de Zaragoza.

Remuneraciones Base

Remuneraciones Adicionales yfo

Especiales Total Remuneraciones
Plaza/Puesto
Sueldo Base Aguinaldo Prima Vacacional i - Otras Prestaciones
De Hasta De Hasta De Hasta De |Hasta De Hasta De Hasta
DIRECTOR GENERAL 55,000.00 | 97.00000 | 7883333 | 139.03333 | 27.50000 | 4850000 | - : 11,000.00 | 19,400.00 | $172,333.33] $303,933.33
SUBDRECTOR 30,000 00 | 52.00000 | 4300000 | 7453333 | 1500000 | 26.000 00 6,00000 | 10,40000 | $94,000.00] $162,933.33
SECRETARIO PARTICULAR 18,000 00 | 3500000 | 2580000 | 5016667 | 900000 | 1750000 360000 [ 700000 | $56,400.00|$109,666.67
SECRETARWA ) 6,000.00 | 1600000 | 860000 | 2293333 | 300000 | 800000 120000 | 3.20000 | $18,800.00] $50,133.33]
COORDNADOR 15,000.00 | 48,00000 | 21,500.00 | ©8.800.00 | 7.50000 | 24,00000 3,000.00 | 9,600.00 | $47,000.00] $150,408.00
JEFE DE DEPARTANENTO 10,000.00 | 3500000 | 14,33333 | 37,266.67 | 500000 | 13,000.00 2,000.00 | 5,200.00 | $31,333.33] $90,46.67
JEFE DE DEPARTANENTO DEPORTES | 10,000.00 | 21,00000 | 14,33333 | 30,100.00 | 5.000.00 | 10,500.00 - 2,000.00 | 4,200.00 | $31,333.33] $65,800.00
JEFE DE DEPARTANENTO NEDICO 10,000.00 | 21,00000 | 14,333.33 | 30,100.00 | 5,000.00 | 10,500.00 | - . 2,000.00 | 4,200.00 | $31,333.33] $65,800,00]
AUXILIAR GENERAL 7,000.00 | 17,500.00 | 1003333 | 2508333 | 3,500.00 | 8,750.00 | - - 1,400.00 | 3,500.00 | $21,933.33] $54,833.33
AUXLIAR ADMINISTRATVO 5,500.00 | 20,000.00 | 7,883.33 | 28,666.67 | 2,750.00 | 10,000.00 | - - 1,100.00 | 4,000.00 | $17,233.33] $62,666.67
DIRECTORA DE ESTANCIA INFANTIL | 12,000.00 | 2500000 | 17,20000 | 3583333 | 600000 | 12.500.00 240000 | 500000 | $37,600.00| $78,333.33
ENCARGADA UBR 10,000.00 | 23,00000 | 1433333 | 3153333 | 500000 | 11,00000 2,000.00 | 440000 | $31,333.33] $69,933.33
INSTRUCTOR 350000 | 1500000 | 501667 | 21,50000| 1.75000| 7.500.00 700.00 | 3,000.00 | $10,966.67| $47,000.00
PSICOLOGO 8,000.00 | 22,00000 | 1146667 | 31,533.33 | 4.000.00 | 11,00000 | - . 1,600.00 | 4,400.00 | $25,066.67] $68,933.33
DISENADOR GRAFICO 550000 | 17.00000 | 788333 | 2436667 | 2.75000| 850000 ] - - 1,100.00 | 3.400.00 | $17,233.33| $53.266.67
TRABAJADOR SOCIAL 5,000.00 | 16,000.00 | 7,166.67 | 22,93333 | 2,500.00 | 8.000.00 | - = 1,000.00 | 3,200.00 | $15,666.67 $50,133.33
ABOGADO 7,000.00 | 17,000.00 | 10,033.33 | 2580000 | 3,500.00 | 9.000.00 | - - 1,400.00 | 3,600.00 | $21,933.33| $55,400.00
AUXLLIAR DE EDUCADORA 500000 | 12,00000 | 7,166.67 | 17,200.00 | 2.500.00 | 6.000.00 | - - 1,000.00 | 2,400.00 | $15,666.67| $37,600.00
ENCARGADO COCINA 7,000.00 | 17,000.00 | 10,033.33 | 24,38667 | 3,50000 | 850000 | - - 1,400.00 | 3,400.00 | $21,933.33| $53,266.67
EDUCADORA 6,000.00 | 12,000.00 | 8,600.00 | 2006667 | 3,00000| 7,00000| - - 1,200.00 | 2,800.00 | $18,800.00| $41,866.67
PROYECTOS ARTISTICOS 15,000.00 | 28,00000 | 21.50000 | 40,13333 | 7.500.00 | 1400000 | - . 3,000.00 | 560000 | $47,000.00] $87,733.33
AUXLIAR PROYECTOS ARTISTICOS | 800000 | 17,000.00 | 1146667 | 2436667 | 400000 | 850000 | - . 160000 | 340000 | $25,066.67| $53,266.67
CHOFER 600000 | 1400000 | 860000 | 2006667 | 300000| 700000 120000 | 280000 | $18,800.00| $43,866.67
COCINERA 450000 | 1150000 | 645000 | 1648333 | 225000 | 575000 90000 | 230000 | $14,100.00] $36,033.3H
INTENDENTE 450000 | 900000 | 645000 | 12.90000| 225000| 450000] - 900.00 | 180000 | $14,100.00 $28,200.00
TERAPISTA 7,000.00 | 16,000.00 | 10,033.33 | 2293333 | 350000 B,00000 | - E 1400.00 | 3,200.00 | $21,933.33] $50,133.33
RECEPCIONISTA 400000 | 1850000 | 573333 | 2651667 | 2,00000 | 925000 | - - 800.00 | 3,700.00 | $42,533.33 $57,966.67
VELADOR 400000 [ 1150000 | 5.73333 | 1648333 | 2,00000| 575000 ] - z 800,00 | 2,300.00 | $12,533.33 $36,033.33
CAJA GENERAL 6,000.00 | 1500000 | 860000 | 21,500.00 | 3,00000 | 7,500.00 | - : 1,20000 | 3,000.00 | $18,800.00 $47,000.00
ENCARGADO DE FARMACIA 7,000.00 | 23,000.00 | 1003333 | 3296667 | 3,500.00 | 11,500.00 | - - 1,400.00 | 4,600.00 | $21,933.33| $72,066.67
PROCURADOR MUNICIPAL 15,000.00 | 48,000.00 | 2150000 | 6880000 | 7,50000 | 24.00000 - 3,000.00 | 9,600.00 | $47,000.00] $150,400.00
ENCARGADO 7,00000 | 17.000.00 | 1003333 | 2436667 | 350000 | 850000 1.40000 | 3.400.00 | $21,933.33] $53,2¢6.67

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla paramunicipal.
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Articulo 22.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo dispuesto en el Titulo Octavo
denominado “De las Relaciones Juridicas Laborales entre las Entidades Publicas Municipales y sus
Trabajadores” del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, en cual se establece, entre
otras cosas, que es una obligacion de las entidades publicas municipales preferir en igualdad de
condiciones, de conocimientos, aptitudes, antigiiedad y derechos escalafonarios a los trabajadores de
base respecto de quienes no lo sean; a quienes representen la Gnica fuente de ingresos para su familia,
a las personas que hubieren prestado servicios eminentes al municipio, y a los que con anterioridad les
hubieren prestado servicios satisfactoriamente.

Seccion lll
Deuda Publica

Articulo 23.- El saldo de la deuda publica de la entidad paramunicipal, se desglosa en el presente
documento con base en lo establecido en el articulo 275 fraccion V del Cédigo Financiero para los
Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Tipo de . Plazo de Contratacidﬁ
Decreto Obligacion Tasg: ; Tpo d? N/A
: ... | No.de de Garanti Saldo al 15
Aprobatorio | Institucio s o . %
Crédito Interé ao Fecha Fecha Final | Destin de
o Clave de n : Instrumento g : S
: .y ._ | (Registr s (Ej.: | Fuente | |picial de de o Septiembr
Identificacié | Bancaria de
n 0 SHCP) | contratacic | THE+ | de | Contratacié | Vencimient e 2020
o,
i n 7o) Pago n o
L L o B i $0.00
- $0.00
$0.00
Total de Deuda Publica al 15 de Septiembre de 2020 $0.00
Monto Total del Presupuesto Anual 2021 $0.00
Cifras Estimadas de Saldo al 15 de Septiembre de
$0.00
2020
Porcentaje que Representa en el Saldo Total 0%

Los pasivos de la entidad (sin deuda publica) con corte al 31 de Agosto de 2020, son por:

| ___Otros I{asivos ____!
Circulantes | 927665291
No Circulantes $0.00 |
| TotalPasivos |  $276.652.91

Para el ejercicio fiscal 2021, se establece una asignacion presupuestaria para el capitulo 9000 Deuda
Publica por la cantidad de $0.00, el cual de desglosa en el siguiente recuadro:
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9000 Deuda Publica Presupuesto Aprobado

9100 Amortizacion Gastos de la Deuda Publica $0.00
9200 Intereses Gastos de la Deuda Publica $0.00
9300 Comisiones Gastos de la Deuda Publica $0.00
9400 Gastos de la Deuda Publica $0.00
9500 Costos por Coberturas $0.00
9600 Apoyos Financieros $0.00
9900 ADEFAS $0.00

Total General $0.00

Ingresos no Techo Neto de
Etiquetados / de ;;i‘;ﬁgg;&:g& Financiamiento
Libre Disposicion ara 2021 en % para 2021 en
2021 p ° Pesos
$84,938,700.00 15% $12,740,805.00

Articulo 24.-

<
d/\

En el presente Presupuesto no se cuenta con endeudamiento pendiente de pago, necesidades de

financiamiento y autorizaciones del Congreso del Estado.

| Eg reos

Concepto
Aprobado
I. Endeudamiento Pendiente de Pago $0.00
Obligacion 1 $0.00
Obligacion 2 $0.00
Obligacion 3 $0.00




Il. Necesidades de Financiamiento (Monto)

$0.00
‘Obligacion 1 N $0.00
Obligacion 2 $0.00
Obligacién 3 $0.00
lll. Cantidades Autorizadas por Congreso del Estado $0.00
Obligacién 1 $0.00
Obligacion 2 o o $0.00
Obligacion 3 50.00

Articulo 25.-
En el presente Presupuesto no se cuenta con autorizaciones para la contratacion de empréstitos y
créditos.
2021
Fecha de
Fecha de Numero de | Acuerdo o
Autorizacié | Monto Plazo nggf ;ie Acuerdo o | Decreto de i
Nimero de n del Autorizad Maximo Destino Contrataci Decreto de | Aprobacion
# | Autorizaci | Congreso o de Pago de los 6n de Pago Autorizacié del
on del Estado | en Pesos (mm/aaaa) Recursos He Daiida n del Ayuntamien
(dd/imm/aaa | ($0.00) Pablica Ayuntamien to
a) to (dd/mm/aaa
- . o a)
1 $0.00
2 $0.00
3 $0.00
Total General $0.00

Seccion IV

Disciplina Financiera

Unidad Administrativa 1 — Subdireccién Administrativa

Objetivos Anuales

servidores publicos de DIF Saltillo.

1.- Administrativa: Dirigir, coordinar, y administrar las acciones que realiza las diferentes areas
para el buen desempefio y resultados de las actividades que realiza el DIF

2.- Servicios Administrativos: Elaboracion de la némina, para el pago quincenal de los
3.- Compras: Realizar tramites de compra de acuerdo a la cantidad y especificaciones
requeridas, asi como el mejor precio, para proporcionar a cada departamento de DIF Saltillo

los_insumos necesarios para realizar adecuadamente su trabajo, apegandonos a los )

Ny



lineamientos del Municipio de Saltillo, Coahuila y la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, y
Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

4.- Recursos Materiales: Proporcionar mantenimiento a edificio DIF Saltillo, Centro Infantiles,
UBR, Centro Recreativo de los Grandes, Farmacias y Estética DIF para mantener la
infraestructura del en adecuadas condiciones, asi como las lineas de agua y la instalacion
eléctrica para lograr una optima conformidad, seguridad de los empleados y de los beneficiarios
5.- Recursos Financieros: Realizar los informes trimestrales y la cuenta publica.

6.- Recursos Humanos: Proporcionar capacitacion a los empleados de DIF Saltillo, dandoles
a conocer herramientas tedrico-practico, con el fin de adquirir, mantener y actualizar
conocimientos, destrezas y aptitudes necesarias para el buen desempefio en su ambiente de
trabajo.

7.- Contingencia Covid-19: Acciones para apoyar a las personas de los sectores mas
vulnerables por la pandemia de COVID 19.

8.- Tienda Mirador: Apoyar las actividades culturales, con la elaboracion y venta de productos
de la region realizados en los talleres de DIF.

9.- Paseos por Saltillo: Proporcionar un espacio recreativo a las familias saltillenses donde
puedan pasear en lancha dentro del lago de la alameda de Sattillo.

10.- Red Mexicana de la Nifiez: Inspirar modelo de gestién centrado en el enfoque de
derechos de la infancia, que implica la coordinacién interna del gobierno local; asi como con
otros actores locales que promueve y genera mecanismos reales de participacion infantil y
cuenta con una estrategia largo plazo para incorporar a nifios, ninas y adolescentes en sus
politicas de accion, hacia el pleno cumplimiento de los derechos de nifios, nifias y adolescentes
en el ambito local.

11.- Cafeteria: Dotar de raciones de alimentos a bajo costo a la poblacion que asi lo requiere
y necesita y que acude a DIF Saltillo

Estrategias

1.- Reuniones semanales de trabajo con coordinadores, supervision y Revision de los

diferentes centros de trabajo, reunién de trabajo para los avances de las acciones propias de
DIF.

2.- Elaboracién de Nomina.

3.- Compras realizadas, Procedimientos de adquisicion; Requisiciones atendidas.

4.- Mantenimiento de Vehiculos, Mantenimiento de Edificios, Revisidn preventiva a edificios,
Inventarios; Donaciones recibidas.

5.- Elaboracién de Informes Trimestrales y Cuenta Publica.

6.- Horas de capacitacion del Personal, (Diplomado de Derechos Humanos, Curso de
Psicologia, Curso de proteccion civil, curso en materia legal, y contable entre otros ) Altas de
Contratacion Profesional, 17 Bajas de Personal; 90 Prestadores de Servicio Social,
Practicantes Profesionales, Elaboracién de Némina.

7.- Adquisicion de insumos, para servicios de cocina en hospital CRIT-COVID 19,adquisicion
de insumos de gel antibacterial, guantes, caretas, asi como equipo necesario para atender los
servicios que se brindan a pacientes COVID 19 .

8.-. Elaboracién de productos de la region, chocolateria, (pan tradicional, dulces de nuez,
galletas nutritivas, asi como piezas de vitromosaico, de bisuteria,) para su venta.

9.- Paseos en Lancha, Tardes Recreativas. Se ofrecen paseos recreativos en lacha en el lago

de la alameda, con el proposito de incentivar la convivencia familiar y el esparcimiento sano de
las familias

10.- Capacitaciones y Asambleas.
11.- Venta de Alimentos.

Metas

1.- Informes Trimestrales y Juntas del Consejo Directivo.

2.- Elaboracion de 25 Nominas.

3.- 1000 compras, 110 Procedimientos de adquisicion, 2100 Requisiciones atendidas.

4.- 150 Mantenimiento de Vehiculos; 274 Mantenimiento de Edificios; 240 Revision preventiva
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Altas de Contratacién Profesional, Bajas de Personal, Prestadores de Servicio Social,
Practicantes Profesionales, Elaboracién de Noémina.

5.- 4 Elaboracion de Informes Trimestrales y 1 Cuenta Publica.

6.- 3,000 Horas de capacitacion del Personal (Diplomados en materia de Derechos Humanos,
asi como actualizacion en tema de Psicologia, Juridicos y contables entre otros); 17 Alta ; 17
Bajas de Personal, 90 Prestadores de Servicio Social, 25 Practicantes Profesionales, 25
Elaboracion de Némina.

7.-Elaboracion de 12,000 raciones alimenticias en el hospital CRIT COVID 19, elaboracion de
gel antibacterial.

8.- Elaboracion de 2,000 piezas de productos artesanales.

9.- 15000 Paseos en Lancha, 12 Tardes Recreativas.

10.- 8 Capacitaciones y 6 Asambleas.

11.- 18500 Alimentos para venta.

Unidad Administrativa 2 - Subdireccion Técnica

Objetivos Anuales

1.- Comunicacion Social: Disedar, difundir y publicitar la imagen de la institucién, asi como las
actividades que se realizan, para informar a la poblacion saltilense mediante entrevistas de
radio y television

2.-Logistica: Tener en tiempo y forma todo lo necesario para la realizacién de los eventos tanto
internos como externos.

3.- Informes Trimestrales y Anual: Realizar informes trimestrales y anuales de actividades para
la rendicion de cuentas de manera clara y oportuna.

4.-Transparencia: Informar a la poblacion saltillense sobre las actividades y programas que se
realizan en DIF Saltillo, dar cumplimiento a la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

5.- Devastacion y desastres: Contribuir a mejorar la calidad de vida de los saltillenses, cuando
la ciudad atraviesa una contingencia climatologica y es declarada por la SEGOB, zona de
devastacion, se realizan donaciones en especie.

6.- Certificacion 1ISO: Contribuir, corregir y fortalecer la planeacion, estrategias y actividades de
los diferentes programas que se ejecutan en DIF Saltillo.

7.- Unidad Interna de Proteccion Civil: Personal organizado de DIF, entrenado y dotado para
prevenir, controlar y reaccionar en situaciones peligrosas de alto riesgo, emergencia, siniestro
o desastre, cuya funcion esta orientada a salvaguardar a las personas.

___Estrategias

1.- Disefo grafico, videos, fotografias, boletines de prensa, cobertura de entrevistas de radio y
television, publicaciones en redes sociales.

2.- Eventos, brigadas de la unidad interna de Proteccion Civil, Capacitacion de Proteccion Civil
y Certificacion de Proteccion Civil.

3.- Informes Trimestrales y Anuales.

4.- Pagina de Internet, actualizacion de formatos y recepcion de solicitudes de transparencia.
5.- Devastacion y desastres:

6.- Revision de documentos, concentracién de encuestas, revision por parte de TUV,
seguimiento del cumplimiento mensual de indicadores, capacitacion para auditores internos.
7.- Capacitacion de Proteccién Civil.

Metas

1.- 850 Diseno grafico, 130 videos, 50000 fotografias, 180 boletines de prensa, 120 entrevistas
de radio y television, 820 publicaciones en redes sociales.

2.- 250 Eventos, 5 brigadas de la unidad interna de Proteccion Civil, 5 Capacitaciones de
Proteccion Civil y 1 Certificacion de Proteccion Civil.

3.- 5 Informes Trimestrales y Anual.

4.- 1 Informacion y actualizacion en pagina de Internet, 600 actualizaciones de formatos, 25
solicitudes de transparencia contestadas en tiempo y forma

|S.- Devastacion y desastres.
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6.- 700 Revision de documentos, 7500 concentrado de encuestas, 1 revision por parte de TUV,
2 seguimiento del cumplimiento mensual de indicadores, 2 capacitaciones para auditores
internos.

7.- 5 Capacitaciones de Proteccién Civil.

Unidad Administrativa 3 - Subdireccién de Bienestar Social

Objetivos Anuales

1.- Centro Recreativo de los Grandes: Proporcionar la terapia ocupacional y el autoempleo,
que propicie la convivencia, capacitacion y creatividad de las personas que asi lo deseen, asi
como actualizar sus conocimientos y aptitudes, segun fuera necesario, a fin de aumentar sus
posibilidades de obtener empleo, si desearan participar en alguno. Promover la espontaneidad
en la expresion, la iniciativa e integracion.

2.- Programa de Apoyos Econémicos AC: Otorgar apoyos econoémicos a personas que se
encuentren en situacion de pobreza y vulnerabilidad, para atender un servicio o producto de
primera necesidad de manera inmediata.

3.- Apoyos Econémicos “Por Saltillo”: Contribuir a elevar el ingreso econémico de la
poblacién en situacion de pobreza y vulnerabilidad.

4.- Apoyos en Especie Atencion Ciudadana: Apoyar a personas de escasos recursos en
situacion de urgencia.

5.- Visitas Domiciliarias: Realizar visitas de verificacién de estudio socioeconémico y contexto
social para detectar personas que necesiten un apoyo o servicio.

6.- Atencion a la Salud: Brindar servicios de consulta médica y dental a la poblacion de bajos
recursos economicos.

7.- Inscripciones a los Centros Infantiles: Proporcionar atencién y cuidado de los nifios de
madres y padres trabajadores para que cuenten un apoyo para el cuidado de los menores.

8.- Cursos y Talleres: Crear lugares de interés y confianza para la comunidad, donde se
encuentra orientacion, apoyo y oportunidades para mejorar la calidad de vida, en un ambiente
digno y profesional.

9.- Terapias UBR: Proporcionar atencion en rehabilitacion de calidad a la poblacion que lo
solicite.

10.- Eventos Adultos Mayores: Realizar eventos donde los adultos mayores cuenten con
espacios de expresion, desarrollen y compartan sus habilidades y talentos.

11.- Centro Integral de Atencion Ciudadana: Atender de manera eficaz a los ciudadanos en
las instalaciones de DIF Saltillo, canalizando de manera oportuna a las diferentes areas para
brindar los servicios solicitados.

12.- Grupos de personas Adultas Mayores: Crear un espacio de recreacion de terapia
ocupacional y el autoempleo

13.- Juegos Deportivos y Culturales: Implementacion de actividades de participacion acordes
a sus condiciones para su pleno desarrollo.

14.- Sesiones de Terapia de Armonia Familiar: Mejorar las relaciones familiares y crear un
ambiente seguro para los nifios y nifas que asisten a los Centros Infantiles

15.- Club Salud del Nifio: Mejorar y mantener los buenos niveles de salud de las nifias y nifios
que asisten a los centros infantiles.

16.- Alimentos Nutritivos Por Saltillo: Suministrar paquete de alimentos nutritivos a la
poblacion urbana y rural que se encuentra en condiciones de pobreza extrema, y asi elevar sus
condiciones de indice de desarrollo humano.

17.- Mercadito Por Ti Saltillo: Realizacion de brigadas con la finalidad de gue en los hogares
no se cuente con focos de infeccion e insalubridad en sus hogares, obteniendo a cambio
productos de la canasta basica y de higiene.

18.- Centros Comunitarios: Crear lugares de interés y confianza para la comunidad, donde
se encuentra orientacion, apoyo y oportunidades para mejorar la calidad de vida, en un
ambiente digno y profesional.

19.- Eventos para personas con Discapacidad: Lograr la participacion plena y efectiva hacia
las personas con discapacidad en todas las actividades regulares de la sociedad, en un marco

de respeto, igualdad e inclusién de circunstancias.




20.-Jornada de Labio y Paladar Hendido: Trasladar a la ciudad de Monterrey a candidatos y
familiares a beneficiarse con la jornada de labio y paladar hendido.

21.- Campana Mi Vida en mis Manos: Realizar platicas de sensibilizacion para adolescentes,
impartidas por el equipo de basquetbol sobre sillas de ruedas.

22.- Farmacia Benito Juarez: Ofrecer medicamento del cuadro basico, a bajo costo para las
personas vulnerables del municipio de Saltillo, para el cuidado de su salud, evitando de esta
manera que se vea afectada su economia y pueda elevar su calidad de vida.

23.- Farmacia Omega: Ofrecer medicamento del cuadro basico, a bajo costo para las personas
vulnerables del municipio de Saltillo, para el cuidado de su salud, evitando de esta manera que
se vea afectada su economia y pueda elevar su calidad de vida.

24.- Farmacia DIF Saltillo: Ofrecer medicamento del cuadro basico, a bajo costo para las
personas vulnerables del municipio de Saltillo, para el cuidado de su salud, evitando de esta
manera que se vea afectada su economia y pueda elevar su calidad de vida.

25.- Apoyo en especie Inclusion y Vida: Lograr la participacion plena y efectiva hacia las
personas con discapacidad en todas las actividades regulares de la sociedad, en un marco de
respeto, igualdad e inclusion de circunstancias. Donar aparatos ortopédicos para facilitar la
movilidad de las personas que presentan alguna discapacidad.

26.- Raciones de Alimentos. Proporcionar alimentacion de desayuno, comida y merienda a
los nifios inscritos en las estancias.

27.- Actividades Recreativas y culturales. Estancias Infantiles. Realizar actividades de
aprendizaje atractivas y retadoras para que los nifios pongan en practica sus conocimientos
habilidades y destrezas y logren su 6ptimo desarrollo.

28.- Estética por Saltillo Proporcionar a la poblacién vulnerable de Saltillo, servicios de calidad
y un lugar digno en donde puedan mejorar su apariencia personal y ayudar en la higiene de la
poblacion.

29.- Terapias Psicoldgicas. Brindar atencion psicoterapéutica y/u orientacion psicolédgica a la
poblacion vulnerable del municipio de Saltillo; procurando la salud emocional y el bienestar de
las familias saltillenses contribuyendo con esto a elevar el grado de calidad de vida de nuestros
usuarios, promoviendo el derecho a la salud emocional/mental.

30.- Veamos por Saltillo. Dar un servicio efectivo a las personas que requieren de una cirugia
de cataratas mediante el diagnéstico y realizacién de cirugia a bajo costo en coordinacion con
Fundaciones altruistas.

31.- Mediacion y Pacificacion. Trabajar juntamente con jdvenes ciudadanos, con la
comunidad, el sector empresarial y entidades gubernamentales para la resolucién de
controversias y el fortalecimiento de la paz.

32.- Alas a la vida. Brindar apoyo psicoldgico para extender las labores de tratamiento en el
tema de suicidio, apoyo, prevencion y promocion en la materia, mediante servicios
comunitarios de salud mental .

33.- Farmacia Derramadero Ofrecer medicamento del cuadro basico, a bajo costo para las
personas vulnerables del municipio de Saltillo, para el cuidado de su salud, evitando de esta
manera que se vea afectada su economia y pueda elevar su calidad de vida.

34.- Escuchemos por Saltillo: Proveer aparatos funcionales a personas que acudan
directamente a DIF y que cumplan con los requisitos establecidos.

35.- Emprendiendo la Diferencia. Brindar asesoramiento, capacitacién y proyeccion laboral,
proporcionando herramientas efectivas de apoyo para que los sectores menos favorecidos
generen oportunidades hacia una independencia econémica y a su vez, desarrollen redes de
comunicacion y apoyo dentro de su comunidad.

36.-En Saltillo yo me capacito. Contribuir a mejorar Ia situacion econémica y con ello la calidad
de vida de las familias, a través de talleres de capacitacion que permitan a los beneficiarios
adquirir conocimientos, habilidades y destrezas.

37.- Programa de placas dentales Dar un servicio efectivo a las personas adultas mayores
vulnerables que requieren de un servicio de placas dentales, mediante la realizacion de
diagnostico y su elaboracion; apoyando a una vida digna con salud.

38.- Ayudemos a ayudar: Apoyar a personas en situacion de vulnerabilidad con productos
donados por ofros ciudadanos: Ayudemos a Ayudar.
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| 39.- Brigadas Rural y urbanas: Llevar los servicios de consulta médica y dental, revision de
la vista, corte de pelo, vacunacion antirrabica, y otros servicios a las comunidades rurales y las
colonia populares de Saltillo .

40.- Inspectores del Medio Ambiente Impulsar a los nifios y nifias para que promuevan y
desarrollen actividades en pro del medio ambiente.

41.- Difusion de los Derechos Humanos. Imparticion de platicas para que todo ciudadano,
nifios nifias y adolescentes y adultos tengan comprension de los derechos humanos.

Estrategias

1.- Talleres, inscripciones, graduados.

2.- Entrega de apoyos para servicio funerario, medicamento, gastos médicos, leche, panales.
3.- Beneficiarios de padrén, apoyos econémicos entregados.

4.- Entrega de apoyos como cobijas, lentes, optometrias y alimentos preparados.

5.- Visitas de verificacion de estudio socioecondmico, visitas de contexto social, orientaciones,
canalizaciones, gestiones para grupos vulnerables.

6.- Consultas, consulta dental, servicios de enfermeria, consulta médica en brigadas, donacién
de medicamentos en brigadas, camparia de medicina preventiva, personas beneficiadas.

7.- Inscripciones, generacion del expediente de los nifios inscritos.

8.- Cursos y Talleres, Inscripciones en Centros Comunitarios.

| 9.- Consultas meédicas, terapia fisica, estimulacion temprana, sesiones de terapia de lenguaje,
| sesiones de terapia multisensorial, acondicionamiento de aparatos y terapia de vida
independiente exterior, platicas, clases de gimnasio.

10.- Realizacién de eventos para personas adultas.

11.- Emision de Folios para recepcion y seguimiento de solicitudes de ciudadanos que acuden
para solicitar algun servicio o apoyo.

12.- Campanas (INAPAM, AMA), grupos de personas adultas mayores, platicas impartidas,
sesiones de activacion fisica.

13.- Organizacién e Inscripcidn de participantes a Juegos Deportivos y Culturales.

14.- Conferencia y convivencias para padres de familia de los nifios inscritos que asisten a las
sesiones del taller.

15.-Actividades como campanias, elaboracion de tripticos, platicas, vacunacion, actividades
didacticas, desinfeccion de tinacos, fumigacion, somatometrias, campafia de pediculosis,
revision dental y activacion fisica.

16.-Entrega de paquetes de alimentos nutritivos a las areas urbana y rural y sesiones de
platicas.

17.- Brigadas para recolectar desechos de los hogares y recoleccion de toneladas de desechos,
18.- Cursos y Talleres y registro de Inscripciones a los Centros Comunitarios.

t 19.- Canalizaciones, eventos, platicas de Desarrollo Humano.

| 20.- Traslados de candidatos y familiares para la Jornada.

| 21.- Platicas de sensibilizacion.

22.- Medicamentos Ofertados.

23.- Medicamentos Ofertados.

24.- Medicamentos Ofertados.

25.- Donacion de Aparatos ortopédicos.

26.- Raciones de alimentos preparados.

27.- Actos civicos, Huertos, Platicas de superacién personal, Visitas Culturales, Simulacros,
Abuelita Cuentame un Cuento, Nifio del Mes, Concursos, Festivales, Act. Especiales, Musica.
28.- Servicios de belleza personales.

29.- Sesiones de terapia individual, Sesiones de terapia infantil, Sesiones terapia familiar, Taller
de disciplina positiva.

30.- Cirugia de Cataratas.

31.- Talleres, Foro Universitario, platicas, Congresos y Conferencias, Campafas por la paz
Circulos de paz. _
32.- Grupos de tanatologia, Seguimiento/ visitas de suicidio, Platicas- taller preventivo en temas
de emociones, amor a la vida, proyecto de vida, primeros auxilios psicologicos y disciplina
positiva.

33.- Medicamentos ofertados.




34.- Entrega de Aparatos Auditivos.

35.- Colonias participantes, actividades platicas cursos talleres

| 36.- Horas de capacitacion.

| 37.- Diagnostico y elaboracion de Placas dentales.

38.- Donaciones entregadas.

39.- Brigadas rurales y urbanas con servicios médicos, corte de pelo, vacunacién antirrabica,
40.- Actividades con nifios y nifias para la formacion de valores del medio ambiente, creacion
de inspectores infantiles del medio ambiente.

41.- Platicas, talleres elaboracion de tripticos y flayers asi como difusion en redes sociales.

Metas

1.- 40 Talleres, 390 inscripciones, 150 graduados.

2.- 580 Apoyos para entregar para servicio funerario, medicamento, gastos médicos, leche,
panales.

3.- 3600 Beneficiarios de padrén, 10800 apoyos econdmicos entregados.

4.- 3500 Apoyos como cobijas, lentes, optometrias y alimentos preparados.

5.- 2500 Visitas de verificacion de estudio socioeconémico, 800 visitas de contexto social, 400
orientaciones y canalizaciones, 60 gestiones para grupos vulnerables.

6.- 1800 Consultas, 750 consulta dental, 1800 servicios de enfermeria, 950 consulta médica en
brigadas, 650 donacion de medicamentos en brigadas, 6 campaiias de medicina preventiva,
| 600 personas beneficiadas.

| 7.- 400 expedientes de los nifios inscritos.

8.- 32 Cursos y Talleres, 550 Inscripciones en Centros Comunitarios.

9.- 1400 Consultas medicas, 9624 terapia fisica, 757 estimulacion temprana, 1050 sesiones de
terapia de lenguaje, 500 sesiones de terapia multisensorial, 2000 acondicionamiento de
aparatos y terapia de vida independiente exterior, 25 platicas, 150 clases de gimnasio.

E 10.- 9 Eventos para personas adultas, 975 asistentes a los eventos de AMY.

[ 11.- 47000 Folios.

|12.- 18 Campanas (INAPAM, AMA), 20 grupos de personas adultas mayores, 30 platicas
i impartidas, 985 sesiones de activacion fisica.

| 13.- 950 Inscripciones de participantes a Juegos Deportivos y Culturales.

14.- 12 Conferencias y convivencias.

15.- 150 Actividades como campafas, elaboracion de tripticos, platicas, vacunacion,
actividades didacticas, desinfeccion de tinacos, fumigacion, somatometrias, campafia de
pediculosis, revisién dental y activacién fisica.

16.- 950 Beneficiarios del area urbana, 3100 beneficiarios de area rural, 3 sesiones de platicas.
17.- 24 Brigadas para recolectar desechos de los hogares, 155 toneladas recolectadas, 4500
beneficiarios de mercaditos

18.- 32 Cursos y Talleres, 550 Inscripciones a Centros Comunitarios.

[ 19.- 120 Canalizaciones, 6 eventos, 13 platicas de Desarrollo Humano.

[ 20.- 100 Traslados de candidatos y familiares para la Jornada.

21.- 12 Platicas de sensibilizacion.

22.- Medicamentos Ofertados: 15,000.

23.- Medicamentos Ofertados: 3,000.

24.- Medicamentos Ofertados: 5000.

25.- Aparatos ortopédicos: 300.

26.- Raciones de alimentos preparados: 197,700.

27.- Actividades Recreativas y culturales 218.

28.- 6000 Servicios de belleza personales.

29.- 3,355 terapias, 20 talleres de disciplina positiva.

30. 150 cirugias de cataratas.

31.- 18 Talleres, 1 Foro Universitario, 40 platicas, 2 Congresos y Conferencias, 16 Campaiias
por la paz, 6 Circulos de paz, 4 actividades de Transformacion de Grafitti.

32.- 40 Grupos de tanatologia, 150 Seguimiento/ visitas de suicidio; 15 Platicas- taller
preventivo en temas de emociones, amor a la vida, proyecto de vida, primeros auxilios
psicologicos y disciplina positiva.

| 33.- Medicamentos ofertados: 2,500.
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34.- 700 Entrega de Aparatos Auditivos.

35.- 15 Colonias participantes, 60 actividades.

36.- 4,500 Horas de capacitacion.

37.- 100 Diagnostico y elaboraciéon de Placas dentales.

38.- 1,400 Donaciones entregadas.

39.- 18 Brigadas rurales y 24 brigadas urbanas.

40.- 57 actividades de formacion de nifios en pro del medio ambiente.
41.- 60 platicas, elaboracion de 1,000 tripticos, 100 flayers

Unidad Administrativa 4 — Subdireccion de Asuntos Juridicos

Objetivos Anuales
1.- Asuntos Juridicos Administrativos: Proveer asesoria y consultoria juridica en general y
{ defender los intereses juridicos y patrimoniales del Sistema DIF Saltillo.
2.- Cabildo Infantil: Conocer las inquietudes de las nifias, nifios y adolescentes, promoviendo
asi la politica social incluyente, donde ellos dan a conocer sus propuestas para formar parte
del cabildo Municipal. Proporcionar un espacio de opinion para los NNA de 4° 5° y 6 de primaria
3.- Aprende es tiempo de actuar: Fortalecer el desarrollo Psicosocial de NNA, de las escuelas
de Saltillo con la intencion de favorecer el ambiente escolar y familiar, creando espacios de
sana convivencia.
| 4.- Recoleccion de Mochilas: Promover la donacién de mochilas en buen estado en las
diferentes Instituciones Educativas de Saltillo, con la intencion de ser entregadas a Nifias, Nifos
y Adolescentes de localidades rurales de este municipio.
5.- Procuraduria Municipal: Garantizar a nifios, nifias y adolescentes el acceso y ejercicio
pleno de sus derechos.
6.- Ser Sexualidad Responsable: Promover la reflexion de las y los adolescentes en Saltillo,
acerca de los riesgos y consecuencias asociados al inicio de la sexualidad en edades
tempranas.
7.- Todos los niios en la Escuela: Proteccidn a los nifios en situaciéon de calle del Municipio
de Saltillo, brindandoles el apoyo que necesitan para ser reintegrados a su nucleo familiar y al
‘sistema educativo.

Estrategias
1.- Contratos, convenios, actas y minutas de los consejos.
2.- Recepcion de propuestas.
3.- Talleres, entrega de material informativo, asambleas, foros.
4.- Recoleccion y entrega de Mochilas.

-

5.- Asesorias, Comparecencias en asuntos familiares, visitas domiciliarias, acciones realizadas ;)
P‘

)

en las visitas, convenios y declaraciones unilaterales y procedimientos de mediacion.
6.- Platicas, campafa en redes sociales, juntas GMPEA.

-~
 7.- Recorridos, captacion de nifios, Campana de difusion en redes sociales. Q
Metas B ?{7
1.- 70 Contratos, 50 convenios, 25 actas y minutas de los consejos. -
2.- 3000 Propuestas Recibidas.
3.- 36 Talleres, 1250 entrega de material informativo, 3 asambleas, 2 foros. ?/,/

4.- 800 Mochilas entregadas.
5.- 1600 Asesorias, 1350 comparecencias en asuntos familiares, 800 visitas domiciliarias, 1100
acciones realizadas en las visitas, 400 convenios y declaraciones unilaterales y 80
procedimientos de mediacion.

6.- 100 Platicas, 12 campania en redes sociales, 2 juntas GMPEA.
7.- 200 Recorridos, 12 nifios captados, 25 campanas de difusién en redes sociales.
-
Lo anterior, se acompafara de parametros cuantificables e indicadores de desempefio. Lo que debera ~

ser congruente con el Plan Municipal de Desarrollo y los programas derivados del mismo. Esto se
comprobara mediante una alineacion de los programas presupuestarios con los objetivos y metas el

S
NNt



Plan  Municipal de  Desarrollo y
dir.saludpublica.msc@outlook.com4.ciales.

de los P

rogramas

Sectoriales

ylo

Espe

Articulo 27.- Las proyecciones de egresos para el ejercicio fiscal 2021 y ejercicios posteriores, se

presentan a continuacion:

2021

Concepto

(de Proyecto de
Presupuesto)

2022

2023

2024

1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

$84,938,700.00

$85,788,087.00

$86,645,967.87

$87,512,427.55

A. Servicios Personales

$45,000,000.00

$45,450,000.00

$45,804,500.00

$46,363,545.00

B. Materiales y Suministros

$6,197,700.00

$6,259,677.00

$6,322,273.77

$6,385,496.51

C. Servicios Generales

$5,083,300.00

$5,144,233.00

$5,195,675.33

$5,247,632.08

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles |

$28,212,700.00 |

$28,494 827.00

$28,779,775.27

$28,067,573.02

e $435,00000]  $439.350.00|  $44374350| 44818094
F_ Inversion Publica ~50.00 $0.00 $0.00 50.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
|. Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2. Gasto Etiquetado
(2=A+B+CHD+ESF+GHH) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
A. Servicios Personales ) $0.00] $0.00 $0.00 $0.00
B. Materiales y Suministros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
C. Servicios Generales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios
Otras Ayudas : g $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles %000 000 $0.00 $0.00
F. Inversion Publica . $000 ~$0.00 $0.00 $0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones | $0.00 %000] 3000 $0.00
H. Participaciones y Aportaciones | %000 ~$0.00 $0.00 $0.00
|. Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
3. Total de Egresos Proyectados (3 =1 + 2) $84,938,700.00 | $85,788,087.00 | $86,645,967.87 | $87,51 2,427.55

Articulo 28.- Los resultados de egresos para el ejercicio fiscal 2020 y ejercicios anteriores, se presentan

a continuacion:




Concepto

2019

2020

2017 2018

1. Gasto No Etiquetado

(1=A+B+C+D+E+F+GHH+l) ) _i?_’8,092,228_.92 $8_7"ﬁ1 3,522.21 | $84,714,984.92 | $84,142,700.04
A. Servicios Personales | $35,688,278.02 | $39,710,565.13 | $42,486,682.47 | $45,000,000.00
B. Materiales y Suministros $9,450,993.55 3§E§J78,050.45 $7,080,246.96| $5,215,200.00
C. Servicios Generales $8,163,392.00 | $10,927,876.34 $5,375,278.12| $6,398,600.04
0. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y | g3 510,940,652 | $25,842,633.51 | $28,414,648.48 | $27.201.400.00
Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $1,178,624.83| $4,154,396.78 $1,348,128.89 $327,500.00
F. Inversion Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G. Inversiones Financieras y Otras

Provisionas $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
I. Deuda Pudblica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2. Gasto Etiqueta;-do

(0=A+B+C+DAE+F+G+H+) _ $0.00)  $0.00 $0.00 $0.00
A. Servicios Personales B %000 $0.00 $0.00 $0.00
B. Materiales y Suministros - - $0.00 - $0.00| $0.00 $0.00
| C. Servicios Generales $0.00 3 $0.00 $0.00 $0.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y DQ
Otras Ayudas $0.00 $0.00 $0.00 $0.
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
F. Inversion Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G. Inversiones Financieras y Otras

S — ) $0.00 - $0.00 $0.00 $0.00
H. Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
|. Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) $78,092,228.92 | $87,413,522.21 $84,714,984.92 | $84,142,700.04

Articulo 29.- Los estudios actuariales mas recientes de acuerdo con las obligaciones aplicables a la

entidad son los siguientes:

Otras

Pensiones y Riesgos de | Invalidezy :
Jubilaciones | Salud Trabajo Vids | Frgstaciones

x>



Tipo de Sistema

Prestacion laboral o Fondo general

: Prestacion Prestacion Prestacion Prestacion
g_laljgiéri;;%ajadores del estado o laboral laboral laboral laboral
Beneficio definido, Contribucion Beneficio Beneficio Beneficio Beneficio
definida o Mixto definido definido definido definido
Poblacion Afiliada -

Activos 181 181 181 181
Edad maxima 81 81 81 81
Edad minima 20 20 20 20
Edad promedio 42 42 42 42
Pensionados y Jubilados 0 0 0 0
Edad maxima 0 0 0 0
Edad minima 0 0 0 0
Edad promedio 0 0 0 0
Beneficiarios
Promedio de afos de servicio
(trabajadores activos) i B8 44 44
Generacion Generacion Generacioén
con ingreso con ingreso con ingreso T
anterior a anterior a anterior a .
2016 2016 2016 con ingreso
En el afo En el afio En el afio anterlo[ 42016
2017 aportan 2017 aportan | 2017 aportan En el afio 2017
el 100% el 100% el 100% “poien=
incrementando incrementando | incrementando | . 0%
0.5% cada 0.5% cada 0.5% cada mcgementando
uno quedando uno quedando | uno quedando haibieada uno
en 8% en el en 8% en el en 8% en el ;quedando e
2031 y afios 2031y afios | 2031y afos |O7° €N € 2031y
Aportacion individual al plan de posteriores. posteriores., posteriores. aﬁ{_)s
pensién como % del salario Generacioén Generacion Generacion gc;?ltee;g?;ﬁ

con ingreso a
partir de 2016
En el afio
2017 aportan
el 8%
incrementando
0.5% cada
afo quedando
en 13% en el
ano 2017 y
anos
posteriores

con ingreso a
partir de 2016
En el afio
2017 aportan
el 8%
incrementando
0.5% cada
ano quedando
en 13% en el
ano 2017 y
anos
posteriores

con ingreso a
partir de 2016
En el afio
2017 aportan
el 8%
incrementando
0.5% cada
afo quedando
en 13% en el
ano 2017 y
afnos
posteriores

con ingreso a
partir de 2016
En el afio 2017
aportan el 8%
incrementando
0.5% cada afio
quedando en
13% en el afio
2017 y afnos
posterlore

C

2
g
f

iy N\
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Aportacion del ente publico al plan de
pension como % del salario

Generacion
con ingreso
anterior a
2016
En el afio
2017 aportan
el 100%
incrementando
0.5% cada
uno quedando
en 8% en el
2031 y afos
posteriores.
Generacion
con ingreso a
partir de 2016
En el afio
2017 aportan
el 8%
incrementando
0.5% cada
afio quedando
en 13% en el

Generacion
con ingreso
anterior a
2016
En el afio
2017 aportan
el 100%
incrementando
0.5% cada
uno quedando
en 8% en el
2031 y anos
posteriores.
Generacion
con ingreso a
partir de 2016
En el afo
2017 aportan
el 8%
incrementando
0.5% cada
aflo quedando
en 13% en el

Generacion
con ingreso
anterior a
2016
En el afo
2017 aportan
el 100%
incrementando
0.5% cada
uno quedando
en 8% en el
2031 y afos
posteriores.
Generacion
con ingreso a
partir de 2016
En el afo
2017 aportan
el 8%
incrementando
0.5% cada
afo quedando
en 13% en el

Generacion
con ingreso
anterior a 2016
En el afio 2017
aportan el
100%
incrementando
0.5% cada uno
quedando en
8% en el 2031y
anos
posteriores.
Generacion
con ingreso a
partir de 2016
En el afo 2017
aportan el 8%
incrementando
0.5% cada ano
quedando en
13% en el afo

afio 2017 y afo2017y | ano2017y | 2017y afos
anos anos anos posteriores
posteriores posteriores posteriores
Crecimiento espéur_édo delos | i R R ]
pensionados y jubilados (como %) ) ) )
Crecimiento esperado de los acti i
e s VoS | 0.4867% | 04867% 0.4867% 0.4867%
Edad de Jubilacidén o Pension 0 0 0 0
Esperanza de vida 0 N 0 0 0
Ingresos del Fondo P _______ N
Ingresos Anuales al Fondo de o
Pensiones 3,878,222.11 3,878,222.11 3,878,222.11 3,878,222.11
Némina Anual
Acti
gives 27,633,684.00 27.633,684.00 | 27,633,684.00 | 27,633.684.00

Pensionados y Jubilados

Beneficiarios de Pensionados y
Jubilados

Monto Mensual por'ﬁensién

Maximo

Minimo

Promedio

Monto de la Reserva

35,709,416.49

1

-\

\

L

35,709,416.49

I\




Valor Presente de las Obligaciones

Pensiones y Jubilaciones en curso de
pago

Generacion actual

44,192 854.85

4,594,680.16

7,297,965.79

8,746,964.73

Generaciones futuras

67,387,223.30

14,793,346.11

10,822,464.58

25,270,852.30

Valor Presente de las
Contribuciones Asociadas a los
Sueldos Futuros de Cotizacion 3%

Generacion actual

1,697,815.25

QL

| P o 16,368,21169 | 2,537,891.78 | 3.041,785.96
Generaciones futuras 54.407.599.10 11,943,962.15 | 8,737,922.19 | 20,403,369.27
Valor Presente de Aportaciones
Futuras
Generacionactual  12310052603| | 240267078 | 3.816.285.03 | 4574.002.06
Generaciones futuras 54,407,599.10 11,943,962.15 | 8,737,922.19 | 20,403,369.27
Otros Ingresos - & - -
Déficit/Superavit Actuarial
Ganpracionaciual 2099429936 | | 50419414 | 94378898 | 1.131.176.71
f_‘i’fff_‘f_‘_‘_’fi_f}f‘“__r??_ | 41,427,974.90 | 9.094,578.19 | 6,653,379.81 | 15,535,886.23
Periodo de Suficiencia o
Ano de descapitalizacion Perenne Perenne Perenne Perenne
Tasa de rendimiento 3% 3% 3% 3%
Estudio Actuarial I i
Afo dt_a elaboracion del estudio 2019 2019 2019 2019
actuarial B o D
; . Valuaciones Valuaciones Valuaciones Valuaciones
5;?5;‘32? que elabors el estudio Actuariales del Actuariales del | Actuariales del | Actuariales del
Norte S.C Norte S.C Norte S.C Norte S.C
‘Fecha del estudio actuarial utilizado o ‘ 17/12/2019 JY/ <
Ejercicios fiscales comprendidos por el estudio | - N
actarial e e N\

Articulo 30.- La clasificacion de servicios personales por categoria para el ejercicio fiscal 2021 se

-

AN

presenta a continuacion:
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ERCICIO EISCAL

Concepto

Egresos e

Aprobado

I. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F)

B. Maglstérlo

$45,000,000.00

A Personal Administrativo y de Servicio Pub!ic_b -

~$45,000,000.00

C. Servicios de Salud (C=c1+c2) $0.00
c1) Personal Administrativo $0.00
c2) Personal Médico, Paramédico y Afin $0.00
D. Seguridad Publica $0.00
E. Gastos Asociados a la Imple_amentacic’m de Nuevas Leyes $0.00
Federales o Reformas a las Mismas (E = e1 + e2) '
el) Nombre del Programa o Ley 1 - $0.00
e2) Nombre del Programa o Ley 2 $0.00
F. Sentencias Laborales Definitivas $0.00
ll. Gasto Etiquetado (ll=A+B+C+D+E+F) $0.00
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico $0.00
B. Magisterio o S $0.00
C. Servicios de Salud (C =cl+c2) . %0.00|
cl) E.“:‘f.sc"]a' Adfl"_'_“_'Sl@_"‘Lo___ I — $0.00
| c2) Personal Médico, Paramédico Y Afin - $0.00
D. Seguridad Publica $0.00
E. Gastos Asociados a la Implgmentacién de Nuevas Leyes $0.00
Federales o Reformas a las Mismas (E = e1 + e2) :
e1) Nombre del Programa o Ley 1 $0.00
e2) Nombre del Programa o Ley 2 _' $0.00
F. Sentencias Laborales Definitivas o $0.00

lll. Total del Gasto en Servicios Personales (Il = | + |I)

$45,000,000.00

L

N




Articulo 31.- El balance presupuestario para el ejercicio fiscal 2021 se presenta a continuacion:

Concepto

' Esﬁfhédo f
Aprobado

A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3)

$84,938,700.00

A1l Ingresos de Libre Disposicion

$84,938,700.00

A2 Transferenc:as Federales Ettquetadas

$0.00

A3 quanC|am1ento Neto

$0.00

EEgresos Presupuestarios1 (B = B1+B2)

$84,938,700.00

B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica)

$84,938,700.00

B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) $0.00

C. Remanentes dql‘ Ej__ermc:o Antenor( C=C1+ CZ ) - L $0.00

C1. Remanentes de Ingresos de Libre Dlsposmon aphcados en el penodo $0.00

C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo $0.00

|. Balance Presupuestario (I=A-~B + C) $0.00

Il. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il = | - A3) $0.00
lll. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del Ejercicio

; L $0.00

Anterior (lli= 11 - C)
Concepto

E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) $0.00

E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado $0.00

E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado $0.00

IV. Balance Primario (IV=1l+E) - L $0.00

__Concepto

F. Fmam;lamlento (F F1+ F2) - - ~_$0.00

F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de lere Dlsp05|c:on $0.00

F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00

7
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G. Amortizacion de la Deuda (G = G1 + G2) $0.00
G1. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado $0.00
G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado $0.00

A3. Financiamiento Neto (A3 =F-G) $0.00

Concepto

A1. Ingresos de Libre Disposicion

$84,938,700.00

A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion (A3.1 =

F1-G1) $0.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion $0.00
G1. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado $0.00

'B1. Gasto No Etiguetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica)

$84,938,700.00

C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo $0.00
V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V = A1+ A3.1-B 1+ C1) $0.00
VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento Neto (VI =
$0.00
V- A3.1)
Concepto

A2. Transferencias Federales Etiquetadas $0.00
A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00
(A3.2=F2-G2) '

F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00

G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado $0.00
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) $0.00
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo $0.00
VIl. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VIl = A2 + A3.2 - B2 + C2) $0.00
VIIi. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento Neto (vii
= VIl - A3.2) %0:00




Articulo 32.-
En el presente Presupuesto no se cuenta con deuda publica a corto plazo (menor a un afio).

Monto en Pesos

Estimado a Solicitar en
Obligaciones a Corto
Plazo para el Ejercicio

Monto Total Aprobado
en la Ley de Ingresos
2021, Sin
Financiamientos

Financiamiento a Corto
Plazo

Destino de la Obligacién o

Fuente de Garantia

2021

$0.00

$84,938,700.00

Articulo 30, fraccién | de Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios

Monto Total de Ingresos sin Contar Financiamientos para el
Ejercicio 2021

Monto Estimado de Deudas a Corto Plazo a Adqmr:rse
Porcentaje Limite: 6%

Exceso del Limite

$84,938,700.00
$0.00
$5,096,322.00
-$5,096,322.00

CAPITULO Il
DEL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD

Articulo 33.- La entidad paramunicipal realizara el registro en la contabilidad de los montos aprobados
en este documento, en las cuentas contables correspondientes en el sistema de contabilidad del ente
publico.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Este decreto surtira efectos a partir de su aprobacion.

L O oo
\_:S

ARTICULO SEGUNDO.- EI presente decreto se publicara en la péagina de internet de la entidad
paramunicipal.

Dado en Saltillo, Coahuila, el dia 11 de Septiembre el afio 2020.

N LA

] . BEATRIZ LILIANA SALINAS, ]
EN SU CARACTER SUPLENTE DEL ING. MANOLO JIMENEZ SALINAS

PRESIDENTE MUNICIPAL DE SALTILLO, COAHUILA
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO //
N /J_
A

Y
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LIC. DUL IA FUENTES MANCILLAS
EN SU CARACTER DE S TE DEL LIC. CARLOS HUMBERTO ROBLES
LOUSTAUN CRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
VOCAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

M(\

ING. JOSE ANTONIO GUTIERREZ RODRIGUEZ
TESORERO MUNICIPAL
TESORERO DEL CONSEJO DIRECTIVO

#
# — K ] ".\
7 |‘ -
(, )

LIC. ELMA MARISOL-MARTINEZ GONZALEZ
CONTRALORA MUNICIPAL
COMISARIA DEL|\CONSEJO DIRECTIVO

LIC. DIEGO RODRIGUEZ\EANALES
SECRETARIO TE
VOCAL DEL CONSEJO DI

DR. LUIS ALFONSQ CARRIIAO GONZALEZ
TITULAR DE SALUD PUBKICA MUNICIPAL
VOCAL DEL CONSEJO DIRECTIVO



o4 A9UST|NA ROBLES RAMIREZ
CUARTA'REGIDORA, PRESIDENTE DE LA
COMISION DE DESARROLLO HUMANO

VOCAL CIUDADANA DEL CONSEJO DIRECTIVO

-/
LiC. ALICIA DE LA PENA DE LEON
VOCAL (:,ychADANA DEL CONSEJO DIRECTIVO

R oea e

LIC. LORENA LUGILA HURTADO BOLLAIN Y GOYTIA
EN SU CARACTER DE SUPLENTE
DE LA LIC. ADRIANA RIDDLE DE LOS SANTOS
VOCAL CIUDADANA DEL CONSEJO DIRECTIVO L/Q J

Ol c/]wawm) (‘M

MTRA. LUCIA P. GARZA&UEHRA,
EN SU CARACTER DE SUPLENTE DEL
ING. MANUEL LOPEZ VILLARREAL \
VOCAL CIUDADANO DEL CONSEJO DIRECTIVO




MTRO. CARLOS A

‘ DE LEON VELA,
EN SU CARACT

E SUPLENTE DEL
UBILLAS ROMERO
VOCAL CIUDADANO DELY{ONSEJO DIRECTIVO

7

LIC. ALEJANDRO RAFAEL CEPEDA VALDES
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SECRETARIO TECNICA DEL CONSEJO DIRECTIVO




