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Cobierno Munici v
2022 - 2024 PR Saltillo
NoOs Une,
NES " Afio AREA RESPONGADLE HOMBRAE DEL REOICADOR QRIETIVE DAL INDICASOR DEFHICION DEL INGICADOR
marzo 2022 RECURSOS FINANCIERGS ELABORACION DE INFORMES TRIMESTRALES Y PRESENTACION DE AVANCE DE GESTION FINANCIERA

PROGRAMA DE TRABAJO
METODO DE RESULTADOS
ChLcuLo UNIDAD DE MEDIDA 2021 METAS 2032 TOTAL
ENERO FEERERO MARIC ABRR MAYQ £ JuLig AQOSTO SEFTIEMARN oCTURRE NOVIEMBRE DMl R
PROGRAMACAS 1 o o 2 o o 1 a i 1 3] o 5
METAS ALCANZADAS REALIZADAS i o 9 ) 0 o o o Q ] o o !
F%J‘(I’II?E METAS ] 5 k] ACUMULADC DE PROGRAMADAS 1 o o Ll ) 0 0 o [*] 0 o o i
SRAMADAS ACUMULADO DE HEALIZADAS 1 0 O o] 0 =] ° O o o o o 1
PENDENTES POR REALIZAR Q 2] o 2 o a )] o (4] 1 &) o a
CONCLUSICNES
RECOMENOACIONES

MARTINEZ HERNANDEZ
RA DE RECURSOS FINANCIERCS

HOMERE DL NI ACOR
ENERO A DICIEMERE DE 2022
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DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA « Saltillo nos une.
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DIF SALTILLO w
Frecuencis de Medicitn
INDICADORES MENSUALES
MES ARG AREA RESPOMSANLE NOMBRE DEL INDICADOR OBJETIVO DEL INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR
== DOCUMENTAR EL NUMERO DE PROCEDIMIENTOS DE ADQUISICION QUE SE "
MARZO 2022 ‘COORDINACION DE COMPRAS REALIZAM APEGAMDOSE SIEMPRE A LA LEY APLICABLE PROCEDIMIENTOS DE ADQUISICION
PROGRAMA DE TRABAJO
METODO DE UNIDAD DE MEDIDA _\:.‘:m METAS 2022 =
ENERO FEBRERO MARZO Apan MAYO UMD JuLo AGOSTO SEFTIEMBRE OCTURRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PROGIAMADAS 0 [ [ 0 ) 10 0 0 [ 10 ') 1 o
P NDIENTLS PO REALIZAR 4 Bl 200 %0 9L 1700 s {5) 14 150 un 170 a8
CONCLUSIONES SE REALIZARON TRES CONTRATACIONES ANUALES: LA PRIMERA DE ELLAS L] DE AL ¥ LAS OTRAS DOS POR oE , ASI COMO DIRECTAS,
RECOMENDACIONES

PROCEDIMIENTOS DE ADQUISICION
MARZO 2022

i'ss's s eSsss _

AUXILIAR DE LA COORDINACION DE COMPRAS



Sal m DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 4™ sattillo nos une.
t 0 SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DIF SALTILLO »
Gobierno Municipal

2022 - 2021

Frecuencia de Medicion

INDICADORES MENSUALES

MES = AR AREA RESPONSABLE  NOMBRE DEL INDICADOR S ‘ORICTIVO DEL INDICADOR | DEFIMICION DEL INDICADOR
MARZO 2022 COORDINACION DE COMPRAS PROVEEDORES PARTICIPANTES PARA LA DE
PROGRAMA DE TRABAJO
METODO DE RESULTADOS
UNIDAD DE MEDIDA METAS 2022 TOTAL
cALcuLo - 2021
ENERO FERRERD MARZO ABan HAYO Jumio e AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE | WOVIEMBRE | DICIEMBRE
PROGIAMADAS 70 o o o o o 0 140
HEALIZADA 2 55 55 80
{ PROVET DOF " e ACUMULADO (F PROGRAMADA 0 a w0 B0 00 120 140 i1 o o0 0 40
PARIICIPANIE ACUMULADO DE_REALIZADAS w ar [ W [T 50 [ [ B0 B0 B0 " [
P NDIENTES PON REALIZAR H o o » 0 w0 B0 00 70 Vi ok )
CONCLUSIONES SE REALIZARON COMPRAS DE FERRETERA, SERVICIOS COMPUTACIONALES, MTTO. DE E INSUMOS PARA CHOCOLATERIA, INSUMOS MEDICOS, PLATILLOS PARA EVENTO, INSUMOS PARA MERCADITO, Y OFRENDA FLORAL
RFCOMENDACIONES.

PROVEEDORES PARTICIPANTES
MARZO 2022

’
ey .
LUCERO SARAI PAREDES AGUILLON
AUXILIAR DE LA COORDINACION DE COMPRAS




Saltillo

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

4 “ Saltillo nos une.

Gobi: Municioal SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DIF SALTILLO
o Municipal
2022 - 2024 Frocuencla de Medicién
INDICADORES MENSUALES
s Ao AREA RESPONSABLE HOMBEE DEL INDICADOR ORJETIVD DEL IMDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR
'ﬂmmeWﬁm
MARZO 2022 COORDINACION DE COMPRAS COMPRAS REALIZADAS COMO EL HEJOR PARA PROPORCIONAR A CADA DEPARTAMENTO TILLO LOS COMPRAS RESPALDADAS
i HECESARIOS PARA LA REALIZACION DE SUS ACTIVIDADES
) PROGRAMA DE TRABAJO ¥
m UNIDAD D& MEDIDA | RESUTAPOS | peras oz RTAL
EnERO FEBRERD maRzO Ammn HAYD o e acosta | sepmEmsmE | ocTusee | woviewsme | oicimase
PROGIRAMADAS " i H 4 L LY Hh i L 50 1000
W ALLZADA, W y
S LRI A l ACUMUL ALK DI PROGHAMADAT o m e 1 510 " 80 7 it 1000
s AULIMULADO DE 14 ALLZADAS 4 120 ™ 7, 3 Y
LN LS POI R ALLZAR h 0 = 5 == = = =
CONCLUSIONES SE REALIZARON LAS COMPRAS DEL MES COMO ADJUDICACIONES DIRECTAS,
RECOMENDACIONES

Q’ex@@‘.

LUCERO SARAI PAREDES AGUILLON
AUXILIAR DE LA COORDINACION DE COMPRAS

COMPRAS REALIZADAS
MARZIO 1023



S l till() DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA i -+ Saltillo nos une.

TpE Sl S L v
Gobierro Municipal
2022 - 207 i Frocuansia de Medickin
w2 a0 INDICADORES MENSUALES
MES AR N AREA PESPONSARLE NOMERE DEL PIMCADOR TEFWRCHIN DEL IDICADGR
SUDIRECTORA
MARLO 2022 COORDINACKIN DE COMPRAS REQUISICIONES ATENDIOAS DEPARTAMENTO DE DIF EALTILLO LOS INSIN40S NECESARIOS PARA, LA REGLWSICIONES. ATENDIDAS
PROGRAMA DE TRABAJO
METODO DE REBULYADOS
METAS 1022 TOTAL
CALCULG UNIDAD DE MEDIDA 201
ENERO FEBRERQ MARZO ABRIL MAYD Mo NN AGOSTO SEPTIEMERE OCTUBRE NOVIERBRE DICKEMBRE
PROGIIAMATIASL tao 2040 20 200 700 00 200 200 200 Hack 00 Q0 2100
13 QUIBCIONTS WAL ESALIAS 116 1Ls b s
"‘L‘I':J?"‘fj‘":zm‘;f' 14 QUICICH on T AGUMULADG 11 PROUIAMALAY [ 0 GIKH 8O0 AKX 1200 (1) [10) 1400 2000 2100 2100
O HANAS ACUMLE AU OE REALADAS G 104 !rlabs Lk HhE Erid 1hE LG LG L ity Sl
U1 NOIENILS 1ICH 1AL LSAR 1 Al A 744 444 Gdd 1044 V744 Liad 1444 Eha bana
$E REALIZARON COMPRAS OF FERRETERA, SERVICIOS MECANICOS, SERVICIOS DE IMPRESION, SERVICIO OF AGUA FURIFICADA, E INSUNOS PARA CHOCOLATERIA, INSUMOS MEDICOS, INSUMOS PARA MERCAINTD, PAPELERIA, LIMPIEZA, SERYVICIOS §HE PUBLICIDAD, CARTUCHOS, ALIMENTOS
CONCLUSIONES PERECEDEROS.
RECOMENDACIONER

R

.
150 i

—~
0 (O~

LUCERO SARAI PAREDES AGUILLON
AUXILIAR DE LA COORDINACION DE COMPRAS
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- DlRECCléN GENERAL DE DESARROLLO INTEG
Saltillo : F LO INTE

<. 7 Saltillo nos une.
3 i i EORE 7

Gobierne Mumnicipal )

2022 - 2024

Frecwancia de Medielén

INDICADORES MENSUALES

RAL DE LA FAMILIA

B D& DE ADGULACION GUE SE
COORDINACION D& A
MARZO 2012 DB COMPRAS REALIZAN APEGANDOSE SIEMPRE A LA LEY APLICABLE
. PROGRAMA DE THABA IO
¥ d'émwu‘:_:‘ UNIDAP PE MEDIDA mmnos METAS 2022 TOTAL
EnERG FEBRERD MARZO ABRIL mavo T Ao Acosto | septiEMSmE | OCTUGRE | Nowimeme | oiciesERE
IR ICRAMALAS 10 0 0 n 0 10 i a 0 0 b | "
PRQCL LML NTOS REALIZALIAS 14 w ne 250
NFEALIZAT Y FNTHE O TIMILNTCH b -
PRROCT 1M N 10 CONTIRALACION M W ACUSUIALD IR PROGRAMADAY W A0 M1 AD 20 60 0 BG 99 ey 109 ey ne
PRCGRAMAROS ACUMULALKS L HEALTZAIAD 4 mn 230 20 EiD) 240 pait) 2 2 230 280 ?I0 20
430 NISILILL S DEIE 11 AL AR A bl 200 120 ) 144 1ROy [E) ran 140 120 (5] 20
CONCLUSIONES $E REALIZARON TRES CONTRATACHINES ANUALES: LA RRIMERA DE ELLAS POR CONCEPTO DE PAOUETES. ALIMENTICIOS. ¥ LAS OYRAS DO POA COMCEFTD DE APARATOS DRTOPEDWGS, ASLEOMG 119 AGJUDKCACYINES HREC TAS.
RECOMENDACIONES:
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LUCERO SARAI PAREDES AGUILLON
AUXILVAR DE LA COORDINACION DE COMPRAS
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al m DIRECCIGN GENERAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 4 3 Saltillo nos une.
S_ t .. 0 iR SRR T LD LA R K -
ggg:tl}fogr“mm' Eracuencls de Madicton

INDICADORES MENSUALES

s ARG AREA RASPOMEABLE MO DEL MDICADOR ORIETIVO DEL BICAROR - DEFNICION CiL NaRCADON
MARED 2022 COORIINACION DE COMPRAS PROVERDORES PARTICHANTES A PARA LA [
PROGRAMA DE TRABAIC
METODO DE RESULTADOS . .
DE MECADA METAS 2022 TOTAL
cALcuLo umiDAD 2on
ENERO FEBRERG MARZO AL MAYO i ) aGosTo SEPTEMBRE | OCTMRRE  NOVEWRRE | DKIEMBRE
PROGRAMATASL k) fatd bl 20 M) 20 70 20 2 20 0 20 Ay
BRCGVLE ORI S, W A1/ ALAS 7 a 55 a0
= Cl‘jé‘c')"‘,?'l’gél’“"‘;"' LROVEDOR o 2y ACUMUL AE 01 FHROGRAMAUAS 20 40 &0 [ an 17¢ 0 W0 160 200 220 7a0 740
PARTCIDANIY S ACUMULADO DI RS AlIZADAS ) ar 10 w0 €0 a0 BO 80 o 80 0 #o 90
AL REI N LTS 200 HEALLZAR B ’ i) 4] P Aty ) B 100 170 110 102 160
CONCLUSIONES o€ WEALZARON COMPIAS O FERRETERA, RERVICIOS CONPUTACIOHALES, BATHHIRA INDUSTRIAL, MTTQ. DE REFRIGERADGR £ INSUMOS PARA CHOCOLATERTA, HSUNOS NEOKOS, PLATILOS PARA EVENTO, INSUMOS PARA MERCADITO, ¥ OFRENOA FLARAL
RECONERDAGIINES

A A S i H
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LUCERO SARAT PAREDES AGUILLON

AUXILIAR DE LA COORDINACION DE COMPRAS
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Saltillo

.
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA < Saltillo nos une.
Gohlemo Municipal
2022 - 2024 Fracuencia de Medicién
INDICADORES MENSUALES
NES ARo AREA RESPONSAMLE HOMBRE DEL WHICAROR v ORJETIVO DEL WDICADOR DEFINICHSN DRI INDICADOR  *
EFICIENTAR LAS COMPRAS DE ACUERDO A LA ¥ ESPECIFICACIONES REQUERIDAL, A1
MARZO 2022 COORDINACION DE COMPRAS COMPRAS REALIZADAS SO WL HEIOR PRECIO. PARA P A GARA DEPARTANENTS DE DIF SALTILLD LOS COMPRAS RESFALDADAS
) PROGRAMA DE TRABAJG .
METODO DE RESULTAROS
CALCULD UNIDAD DE MEDIDA 207 METAS 2022 TOTAL
ENERO FEGRERO MARZO ABRIL MAYD U Jwg AGOSTO SEFTEMBRE OCTUBRE NOVIEMERE DICEMBRE
INIOGRAMALIAS a5 ] L] L1 Bl 1) Hly s BY L7 0o o 1LGO0
COMPRAL ] ALIFADAY Lo 1006 3 IS
4l 1UADAS T M M e 1008 ACUMLIL ADCH Db PIROGHAMADAS Al 10 4400 AL LI0 0L 680 ) A L) 1.0 1000
COMIIAS 1AL ADAG ACUMULALO 1Y R ALLZARAS L) 170 e 7 2 san i 245 24 2 arn 2
PLRIE NS BOR JEALIZAR 1l gl Glr [l 250 M Q% A9 LY 13 7o Irey )
CONTLUSHINES SE LAS DFL MES COMO AD. DIRECTAS,
RECKH ENTACKHES
w60
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LUCERC SARAI PAREDES AGUILLON
AUNILIAR DE LA COORDIMACION DE COMPRAS ‘ |
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Saltillo “

Gobierno Municipal b, 8
20222024 | INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES POR DEPARTAMENTO Saltillo
nos une.
Departamento: COMPRAS Periodo: OtAL 31/1DE MARZO DEL 2022
PROGRAMA/ACTIVIDAD PERSONAS
Fecha ot e rograis, evenk, widad 90,6 apcyo) i LUGAR CANTIDAD DE APOYOS COMENTARIOS
PROCESO DE COTIZACION: INSUMOS MEDICOS, FERRETERA, LIMPIEZA, PAPELERIA,
PRODUCTOS DE BELLEZA TONHER PARA IMPRESORAEQUIPO DE COMPUTO, o gLy
MATERIALES HASTA EL 26 DE MARZO, POR LO QUE EN
ARZO SERVICIO DE IMPRESION DE LONAS, DE BOLETOS, DE RECIBOS, MATERIAS PRIMAS, " " " SR
JUGUETES PARA DIFERENTES PROGRAMAS Y ACTIVIDADES, MATERIAL DIDACTICO, PRCOCES o D‘; 5 o";l 35 O:";TRiEB?IQB"E:EE:‘
IFERENTES INSUMOS PARA EL PROGRAMA DE "MERCADITO" Y SERVICIOS
DIFERENTES INSUMOS Mecmcos MERG " SERVICIO A LAS COORDINACIONES DEL ORGANISMO

SE CELEBRO CONTRATACION DE PAQUETES

CONTRATACION ANUAL DE PAQUETES ALIMENTICIOS BAJO PROCESO DE ALIMENTICIOS A TRAVES DE PROCESO DE LICITACION,
MARZO LICITACION ¥ CONTRATACIONES ANUALES DE APARATOS ORTOPEDICOS, BAJO NA NA NA ASI COMO LA CONTRATACION ANUAL DE APARATOS
PROCESO DE INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS ORTOPEDICOS BAJO PROCESO DE INVITACION A

CUANDO MENOS TRES PERSONAS.

LU
AU

+) i
SARA| PAREDES ILLON
IAR DE LA COORDINACION DE COMPRAS

F-TEC-25 Rev4. 27-enero-22
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“wa ¢ Saltillo
Si%!%f Gt

COORDINACION:

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
PRIMER INFORME TRIMESTRAL 2022

COMPRAS

-

<
Sal‘éllu

Nos une.

PROGRAMADAS 85 85 85 255
COMPRAS
REALIZADAS 14 106 155 275
PROGRAMADAS 150 200 250 600
REQUISICIONES ATENDIDAS
REALIZADAS 146 157 253 556
PROGRAMADAS 20 20 20 60
PROVEEDORES
REALIZADAS 12 35 33 80
PROGRAMADAS 10 10 10 30
PROCEDIMIENTOS
REALIZADAS 14 97 119

230




¢ Saltillo

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Frecuencea de Medcion

DIF SALTILLO

P

Sy

Gobierno Municipal -
2022 - 2024 INDICADORES MENSUALES Saltillo
nos une.
MES NOMBRE BEL INDICADCR. CELETIVO DEL HNDCADOR DEFICION DEL INDICADOR
MARZO TARDES RECREATIVAS TARDES RECREATIVAS
PROGRAMA DE TRABAJO
METODO DE CALCULO| UNIDAD DE MEDDA | RESULTAPOS | wieTas 2022 - TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABF MAYD gy =] ARIO AGOSTO SEPTEMBRE OCTUBRE HEVIE M DICIEMBRE.
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
METAS ALCANZADAS REALIZADAS o o o L) o L] o o o L] o a o
ENTRE METAS TARDES o 2 ACUMULADO DE PROGRAMADAS 1 2 3 4 § . 1 o 1 2 a3 4 o
PROSRAUADAS ACUMULADO DE REALIZADAS o o [ o o o o ) o a o o [
PENDIENTES POR REALITAR 1 2 3 4 L o T L 1 2 o a o
e 5 PRECENTO MUCHA MEXORA EX CUANTC A PASECS REALIZADGS £1 CLIAA LLUVIORO ¥ FRIO) AUN SICUEN AFECTARDD!
RECOMENDACIHES SACAK TO00 L0 PASEDS QUE BE PUEDAN
| a FARINS RECREATIVAS R N
)
f
‘ 1
o
0
R
] - e sscsva -
- wan e o onan e it
A i
I_
LIC. JESUS A LGADO ARELLANO
COORDINADOR DA RECURSOS MATERIALES
FTEC-21 Revd 27-enero-2022
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DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD  DIF SALTILLO

Fracusncm de Modicidn

A

e

Gobierno Municipal v'.
2022 - 2024 INDICADORES MENSUALES Saltillo
225 nos une.
MARZO 2002 RECURSOS MATERIALES REVISION PREVENTIVA REALIZAR LAS REVISIONES CONSTANTES A LOS INMUEBLES REGISTRO DE REVISIONES PREVENTIVAS
PROGRAMA DE TRABAJO
METODO DE CALCULD| UNIDAD DE MEDIDA |RESULTADOS 2021|  METAS 2022 e
ENERO FEBRERO MARZO ABRL MAYD Junio o AGOSTO SEPTIEMBRE ocTusRE NOVIEMBRE OCIEMERE
20 20 2 20 Y E) 2 20 ) 2 ) 240
REVISIONES ALCANZADAS REALIZADAS 20 . " ) o [] o o [ [) o [ =
ENTRE REVISIONES REVISIONES a7 740 ACUMULADO DE 0 40 s 80 100 120 140 o 20 40 0 L o
PROGRAMADAS ACUMULADO DE_REALIZADAS 20 38 50 [ 50 %0 50 50 0 8 [ ) [
PENDIENTES POR REALIZAR o 4 10 30 50 T0 80 L] -30 10 0 0 []
CONCLUSIONES

COORDINADQ

R DE RECURSOS MATERIALES

REVINON PREVINTIVA

F-TEC-21 Revi0 27-enero-2022
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DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD  DIF SALTILLO

Frecuencia de Medicion

Pt

e

F-TEC-21 Revd 27-enero-2022

Gobierno Municipal v
2022 - 2024 1
INDICADORES MENSUALES Saltillo
nos une.
PROGRAMA DE TRABAJD
METODO DE CALCULO| UNIDAD DE MEDIDA | RESULTADOS | pgrasanze TOTAL
ENERO FemRERG wARzO e uavo Ao ) 40810 serguere | ooume | novewsee | DoiEwses
PROGRAMADAS ] o [ o o ] [ o ' ) o a )
INVENTARIOS REALZADAS o o ] o o a o o ) ) o o ]
A e INVENTARICI FISICO 1 2 ACUMULADO DE PROGRAMADAS [ [ 1 1 1 ] 1 ) 1 1 1 [ o
FROGRAMACCS DE REALZADAS o o o o o o o o ) o o o [
PENDIENTES POR REALIZAR o o 1 ' B ] v o ' 1 o o [
—
AWTHTAREY (77 SITYAS Il WL o o
r
'
!
|
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'
|
| 1
|
‘ J
s
o
. _ﬂ — A n AT A AT M
e o A - e e i <o freteen -
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Saltillo

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD  DIF SALTILLO

Frecuencia de Medicibn

A

9

LIC. JES

COORDINA|

GADO ARELLANO

RECURSOS MATERIALES

F-TEC-21

Revd 27-enero-2022

Cobiermo Municipal
2022 - 2024 INDICADORES MENSUALES By
Salti“o
nos une.
uES Ao ARER REBPONGABLE NOMBRE DEL INDIGADOR 5 CELETIVO DEL INDACADOR DEFINICAON DEL INCHCADOR
MARZO b o] RECURSOS MATERIALES :::WW RECIBIR DONACIONES DE LA POBLACION EN GENERAL REGISTRO UE DONACIONES RECIBIDAS
PROGRAMA DE TRABAJO
METODO DE CALCULO| UNIDADDE MEDIDA | RESULTADOS | ueas o ToTAL
o FEBRERD MARZD AL uave FT o AGOSTO SEPTIEMBRE octusre | NovEMSRE | DRCEMBRE
PRO ® = = 2 = = = = s ) ® 0
DONAGIONES REALZADAS = n u [) ) o 3 ) o o o ] "
‘Lm‘é"‘;;';m DOMACIONES an 300 ACUMULADO DE PROGRAMADAS = s ™ 100 28 180 178 ° 2% 80 ™ 100 o
PROGRAMADAS ACUMULADO O REALZADAS B = " ) ) ) s [ [ ) ® B o
POR REALIZAR F] s ] a7 a - 2 o =8 3 o [ o




DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD  DIF SALTILLO

A

o

Gubiermo Municipal INDIC. Fﬂeclléﬂmsde Medicon 5 -
2022 - 2024 DICADORES MENSUALE
Saltillo
nos une.
T O ON DL VOAOR
. PASEDS REGREATIGS ENIANCHAS
PROGRAMA DE TRABRIO
ictono 0F cALcuLo| Unapoe Menios | RESUTAROS | ppras o _—
ENERC FEBRERD WARZC ABRIL NAYCY ARG A AGOSTO SEFTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICEMBRE.
PROGRAMADAS Ll E 418 HE 419 418 418 418 418 47 417 419 000
METAS ALCANZADAS REALZADAS “ a0 m 9 (] L] L] a ] 2 [] [ 1,736
EMNIRE METAS PASEOS 4522 5,000 ACUMKALACS DE FROGRAMADAS 48 232 4,250 1,088 082 2,600 2,913 1] a“a 9 4260 1,888 []
PROGRAMADES ACUNALADG DE REALZAOAS s w TE 1746 1746 e 1715 116 18 18 1718 1718 []
PENDIENTES POR REALLZAR 22 A0k i 43 3s? TS 1,263 o 1,299 582 o o o
SEPRB:EHIDW‘MENEWID!PI*OS“EMMS EL CLIMA LLWMIOSD ¥ FRIS AN SIGUEN A7 ESTANDG.
SAGRR TODOS LOY PASEDS QUE SE FUEDAN
! P STON ELAATTIS EHLANKLSS
-
i o
|
1 "
] -
Pose
N "
-
l o
e
H
| .
| iy s o o [ o
I SRR RALPANS
LIC. JESUS
§
COORDINADCRIDE RECURSOS MATERIALES
{ F-TEC-21 RevS 27-enero-2022




DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INTEGRAL OE LA FAMILIA

-~ o, - .
qr Saltlll() SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD  DIF BALTILLO

- Gobierno Municipal Frecusnaia de Medicién ";
X 2022-2024 INDICADORES MENSUALES Saltillo
nos une.

h X

PROGRAMA DE TRABAJO
METODODE GALCULO| URIDAD D MEoiDA | RESULTADOS | wevas a2 ToTAL
201
ENERD FEBRERO ARG ARRA. MAYOD SO ER ] ADOSTO SEPTIEMERE OCTUSHE NOVIEMBRE HEMIRE
AS 1 1 1 1 1 1 1 t+ 1 1 1 1 12
METAS ALt 5 REA| ZADAS o 0 o L] o L] L) o [ o ['] ] a
ENTRE METAS TARDES 12 ACUMMULADG DE F S 1 2 3 4 5 L] 7 0 1 2 a 4 [
a5 ACUMLILADO DE [ [ o ] q [ [] 0 [ [ @ [ o
PENDIENYTES POR REALIZAR 1 2z a 4 5 * T [] 1 2 [ 0 o
= — e P —

SALKA TODOS LOS FASELS QUE SE FUEDAN

TARTAT HEURTATIVAS

arun rancan bt an s L mea aman Pt oy s
RNy WAL

COORDINADOR DE RECURSOS MATERIALES
FTEC-21 Revd 27-enero-2022



Saltillo

Gobierio Municipal
2022 - 2024

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD  INF SALTILLO

INDICADQRES MENSUALES

Fiecuencia de Medicun

4
Saltillo

NOS une.

DEFHICKADEL NCICADOR

.. HEGISTRO UE VENTAS RCAVZABAS ¢ -

PROGRAMA DE TRABAJG

RESULTADOS

METODG DE CALCULO|  UNIDAD DE MEDIDA o021 METAS 202 TOTAL

ENERD FEARERD MARZO ABRL HAYD AMNG o MEOSTE SEPTEMBRE OCTUERE | NOVIEMBRE | DICEMBRE
PROGRAMANAS 1,841 1540 1,542 1641 1,542 1662 1842 1542 1,642 1,642 1601 1442 13,500
COMANDAS ALCANZ ADAS ™ an 1162 o a4 o L] a9 1] o o 0 2300
ENTRE COMANDAS COUANDAS 14680 18,500 AGUMLL ApAs 1544 3082 4824 a1es 7,767 249 10,787 [] 1,842 3,084 4275 ;187 ]
PROGRAMADAS ACUMULADO DE REALILADAS 728 1,707 2809 2,004 2,800 2800 2,008 2u09 2,600 2,600 2,508 2,800 []
FENCIENTES POR REAY AR B3 1378 1018 3,358 4408 8440 .oz o 1,267 775 ] o [
N o ) !
i =n
I
|
; o rua |
4
i
ﬁA GADC ARELLANO
‘
\
RECURSOS MATERIALES
F-TEC-21  Revd 27-energ-2022




Saltillo

Gobiernn Municipal
2022 - 2024

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE 1A FAMILIA
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD  DIF SALTILLO

INDICADORES MENSUALES

e,

S
Saf:iflo

TIOS WNe.

AEADOS AVRHEES

DE TRABAKD
METODO DE CALCULG RESULTADOS 2021 METAS 2022 TOTAL
o SEPTIEMBRE HOMEMBRE DCIEMARE

PROGRAMADAS 18 0 10 0 1 ) 50

MANTENMIERTOS REALZADAS o a o a [ o )
WEN"E,‘,?;?E 12 150 AGUMULADO DE P 56 108 a 10 3 40 b
PROGRAMADOS ACUMULADO DE REALLZADAS 0 » 0 30 0 0 o
PENDENTES POR REALIZAR n o a x 2 0 [

COORDINADO&#E R CURISOS MATERIALES

iSALGADO ARELLANG
AL

T e

g

F-TEC-21  Rewi0 27-enerc-2022



e
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLC INTEGRAL DE LA FAMILIA

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD  [HF SALTILLO % $

Saltillo Erecuencia de Medicion w
O rertio Minicipel INDICADORES MENSUALES Saltillo

2022 - 2024 oS une.

PROGRAMA DE TRABAJO
METODODE GALCULO| UNDADDEMEDIDA | TESULTADSS | ypras oo . : : TOTAL
r.ipal
ENERD FEBRERD MARZO AL sy ) anio AGDSTO SEFTEMSRE | OCRBRE | WOVIEWRRE | DICEMBRE
= = n = = = = = 2 ) ) n 7
WANTENIMIENTOS REALIAGAS 20 18 6 [ o ] o o [ o 5 o s
“hmmu‘ulzﬁl"‘;:s WANTENIMIENTOS 240 274 ACUMULADG DE PROGRAMADAS. 2 45 ] ") 113 38 180 o 2 % 5 [ ]
PROGRAMADOS ACUMULADD DE_AEALIZADNS = n u &4 ] & £l ] 6 =] ] b o
FOR REALIZAR v » a “ " = 08 o an > v f o

SANTEHIENTTS BF, XA

P a0 ey amme wares s nun acos arraming oL s . orna

AT LALEAL

F-TEC-21 Rev? 27-enero-2022



DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Saltill() SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD  DIF SALTILLG %

Gobfersw Municipel Frezuencie de Medicdn

V
2022 - 2024 INDICADORES MENSUALES Saltilio
Nnes une.

 REBISTRO DE REVIEIONSS PREVENTIVAS

FROGRAMA DE TRABAJO
METODO DE CALCULO | UNICAD DE MEDIDA |RESULTADCS 2021 METAS 2022 TOTAL
ENERQ FEBRERD WARZO AHRE, MAYS JURRS JuLie ABDSTO SERTIEMERE CCTUBRE NCMVIEMBAE DICEMERE

PROGRAMADAS E) E) » pul wm kil ) 2 20 0 £ o

REVISIONES ALCANZADAS REALIZADAS E] & N [) ] ] [] ] [ [ ] a &
ENTRE REVISIONES REVISKINES. ki1l 240 ACUMULADO DE PROGRAMADAS E 40 60 n 100 120 140 o 0 40 52 30 []

PROGRAMAGAS

ACUMULADG DE REALIZADAS 20 35 5 5o [ 50 ] 8 5 e ) 80 a

PENDIENTES POR REMLZAR o 4 0 FL 5 7 0 ] -0 10 [ ] [

RAVISICE PHLVLNTIYA

OGN Rl

F-TEC-21 Revitd 27-enero-2022




DIRECCION GENERAL DE DESARROLLC INTEGRAL DE LA FAMILIA

S ltmo SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD  DHF SALTILLO

Gobiemo Municipal Fracuencia de Medicdn

v
2022 - 2024 INDICADORES MENSUALES Saltillo
nos une.

L LEANTANIENTHS 58 SWENTARIC FISic0 DE BIENES MIIFBLES o

AROGRAMA DE TRABAJD
METODO DE CALGULO| UMDADDE MeDm | FESUTADOS | wprag 2z TOTAL
ENERQ FEBRERO MARZO ABRNL WAYCH ARG JULID AGOSTO SEPTIEMERE DCTUBRE ROVIE MBRE DICIEMBRE
0 a 1 o ] o a a 1 L L a 2
INVENTARIDS :
ALCANT. ENTRE REALITADAS o 0 a 0 0 o L) o 1] 1] 1] L] a
RVENTARICS. INVENFARIO FISHCO 1 2 ACLWMULADD DE PROGRAMADAS o a 1 1 1 1 1 o 1 1 1 1 Q
PROGRAMADOS ACUMULARG OF REALIZADAS L a a a L) o Q o L] o o [ L
PENDMENTES POR REALIZAR [J a 1 1 1 1 1 o 1 1 o [ 1]

INVINTARIC DT MENES INMUNRES
Eo

oo s Ak o wren e wim wanw L

AT 2RI

F-TEC-21 Revi 27-enerc-2022




A8 DIRECCION GENERAL DE DESARRCLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA P

5:' o » s a .
; é,f‘ Saltlllo SIGTEMA DE GESTION OF CALIDAD  DIF SALTILLO 4 %
4 S INDICADORES MENSUALES v
' Saltillo

nos une.

PROGRAMA DE TRABAIO
METODO BE CALCULO| LninaD DE MEpipa | RESLLTADES | ypreg pop TavAL
ENERC FEBRERQ WARZD APRIL WAYOD AMD QUL R:) AQDSTO SEPTEMSRE OCTUBRE NOVIENBRE DICEMBRE
PROGRAMATAS k.J . 25 k3 25 k. 26 2B 25 26 200
ALC':N’Z‘:‘;IACS’“EEETR REALIZADAS k=) 0 k- L] o o L] 9 L) ] [ ]
i CONACIONES a21 %0 ‘ACUNULADG OE = %o ™ 100 e 150 175 ] I ) 7 0 )
PROCRAMADAS ACUMULADC DE REALIZADAS n 58 L::] [=] a1 8 a1 L L L:4] 23 a3 o
POR AEALEZAR e b 4 17 42 L1 T [ 5d =33 o a a

TEIHATIONTY. KLUIRIDAS
o

Itk TERLAG o anm waw i uen acosta P ocnws ey iy

e

i

i i

RAHAM SALGADO ARELLANG
]

COORDINATIORDE RECURSOS MATERIALES

F-TEC-21  Rev8 27-enero-2022



AL,

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Py
Sa.ltmo SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD  DIF SALTILLO %%
, 'é? Gobizmo M jctpal Frecueru:n‘de Madwisn -
ﬁ&;«, 2022 - 2024 INDICADORES MENSUALES Saltilio
Pk ROS Une.
Y B TR A
e DL WIRADOR SALTL0 FARAISENTIVAR OFRECER A LAPOBLACION ABIERTA, - *
PROARAMA DE TRAHAID
METODO DS GALCULO| oNDAD DEMEDIDA | PESOLAROS | yerag g TaTAL
ENERO FEBRERO MARZO PAERE. MAYC el SARID AGOSTD SEFTIEMBRE OCTUBHE NOVIEMBRE DIGIEMBRE
ATT 117 177 i 7T 177 177 T? ATT 177 TT 177 2124
PERSOMNAS REALIZADAS L] ] 108 =
FROGRAMADA S/PERSONA PERSCWAS 2122 AP ACUMULAGD OF 77 asd 3] TH s 1,082 1739 1418 1583 1770 1,7 2124 ALY
S BEMEFICIADAS ACUMLILADO DE REALIZADAS o 145 an an a1 M 29t au am 334 311 1 [
POR REALIZAR L. 28 200 X7 S84 n L] 1,085 1,282 1439 1,810 1,783 1,783

HO SE CUMPLIO CON LA META MENSUAL

FROMOCICN Y DIFUSION DE LOS SERVIGHOS

!\éfALGADO ARELLANO
RECURSOS MATERIALES

COUMSILTA BF METHLIT
IR A DA Daim. G 37

roaacarr wanw e wan nrr wan scamre e ocvutn

Moz

F-TEC-21 Revi0 27-enero-2022




Pl

¢ Saltillo “:’
:.,}(:!Fk'l!" Mnicipal INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES v
2022 - 2024 Sa‘tillo
nos une.
RECURSOS MATERIALES Periado: 1al 31 de marro do 2022
PR ACTIVIDAD PERSONAS
Fecha (Nombre del mﬁmgmuad o tipo de apoyo) BENEFICIADAS LUGAR CANTIDAD DE APOYOS COMENTARIOS
SE REALIZARON
31 de marzo 2022 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 10 EDIFICIO DIF SALTILLO 10 MANTENIMIENTOS A
VEHICULOS OFICIALES
EDIFICIO DIF SALTILLO, CENTROS
31 de marzo 2022 MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE EDIFICIOS 14 INFANTILES, UBR, CENTRO 14
RECRETIVO DE LOS GRANDES
31 de marzo 2022 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 15 CENTROS T EDIFICIO 15
31 de marzo 2022 VENTAS DE COMEDOR 1102 EDIFICIO DIF SALTILLO 1102
EDIFICIO DIF SALTILLO, CENTROS
31 de marzo 2022 INVENTARIOS REALIZADOS 0 INFANTILES, UBR, CENTRO 0
RECRETIVO DE LOS GRANDES
31 de marzo 2022 DONACIONES RECIBIDAS 24 EDIFICIO DIF SALTILLO 24 DONACIONES DIVERSAS
31 de marzo 2022 TARDES RECREATIVAS 0 ALAMEDA SALTILLO 0
31 de marzo 2022 PESEO POR SALTILLO 777 ALAMEDA SALTILLO 777
31 de marzo 2022 VENTA DE PRODUCTO TIENDA EL MIRADOR 186 MIRADOR SALTILLO 186

LIC_JESUS
COORDINADOR

ARELLANO
MATERIALES

F-TEC-25 REV. 4 27-ENERO-2022




’.“.’f » Sal Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia a .

= ! m;":;,fi‘l“!p PRIMER INFORME TRIMESTRAL 2022 “3
Saltillo
Nnos une.

COORDINACION: RECURSOS MATERIALES

PROGRAMADAS 4
COMEDOR 1541 1541 1542 462
REALIZADAS 728 979 1102 2809
PROGRAMADAS
DONACIONES = = s £
PROGRAMADAS 0 0 1 1
INVENTARIO DE BIENES MUEBLES
REALIZADAS 0 0 0 0
PROGRAMADAS
MANTENIMIENTOQ DE EDIFICIOS 2 22 = 67
MANTENIMIENTOS REALIZADOS A|PROGRAMADAS 13 13 14 40
VEHICULOS T — - . 0 30
REVISION PREVENTIVAA  |PROGRAMADAS 20 20 20 60
EDIFICIOS REALIZADAS i e 14 .
PROGRAMADAS
PASEO EN LANCHAS 416 416 418 1250
REALIZADAS 448 490 777 1715
PROGRAMADAS
TARDES RECREATIVAS i 1 1 3
REALIZADAS 0 0 0 0
VENTA DE PRODUCTOS TIENDA |PROGRAMADAS 177 177 177 531
MIRADOR
REALIZADAS 89 56 186 331




DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA -

saltmo SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD  DIF SALTILLO ‘c’

Gobierno Municipal Frecuancia de Medicién -
INDICADORES MENSUALES Saltillo
nos une.
i aRo AnzA pESFONSARLE HOMBRE DEL INDICAGOR ORIETIVO DEL INDICADOR EFINICION DIL MDICADOR
Wanzo 2023 -~ BAJAS DEL PERSONAL LATAR EL SAL VACANTE PARA CUBRIR UN PUESTO YA NO ESTAN EN ESTA INSTITUCION
HUMANOS Y CAPACITACION y BE aue
PROGRAMA DE TRABAJO
bR MEI
,‘II hpiaid DIDA P METAS 2022 TOTAL
ENERO. FEBRERO MARZO AR MAYO N0 wuo AGOSTO sEFTIEMERE ocTUBRE NOVIEMBRE | DICEMBRE
PROGRAMADAS ? 7 7 o o o o o o o o ] il
BAJAS PROGRAMADAS REALIZADAS 7 rd o Qo o o 2] o o a o ) 9
ENTRE PERSONAS PERSONAS n n ACUMULADO E:
b D PROGRAMADAS 7 B 2 i i 7 21 21 Fil F 2 2
ACUMULADO DE_REALIZADAS 7 a o [ [ 9 9 a [ [ & @ a
PENDIENTES POR REALIZAR 0 o 2 12 2 12 2 2 7 7 2 12 2
COMCLUSIONES: 1 5e cumolio
RECOMENDACIONES. Ervviat la baja
HOMBRE DEL INDICADOR

ENERO A DICIEMBRE DE 2022

{s]
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS Y CAPACITACION F-TEC-21 Rev9 27-enern2022




DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

~
°
saltl.“() SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD  DIF SALTILLO ‘:’
Gobierno Municipal Frecuencia de Medicién -~
2022 - 2024 INDICADORES MENSUALES Saltillo
nNOS une.
- mEs ARG AREA RESPONSABLE HOMBAE DEL MOICADOR e ORILTIVO DEL INDICADOR DEFIMICISN DEL IMDICADOR
e e HUMANOS Y CAPACITACION e A EL RgcL ¥ o IR LA VACANTE CUBRIR LAS ENLA INS
PROGRAMA DE TRABAJO
METODODE | uMDAD DEMEDIDA | FESULTADOS | yipyig 02 ToTAL
ENERO FEBRERO MARZIO ABan. MAYO JuNo SuLo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PROGRAMADAS 5 3 10 0 o o a o o L] o o Fal
ALTAS PROGRAMADAS REALIZADAS 5 4 3 o o [ [ [ o L] -] 0 -
ENTRE PERSONAS PERSONAS 24 2 ACUMULADO DE PROGRAMADAS 5 n Fi Fil Fil il F) n Eil 2 n Fil 21
RADAS DR ALTAS ACUMULADO DE_REALIZADAS 5 ) 12 1 2 2 2 2 12 2 7 12 k-3
PENDIENTES POR REALIZAR [} 2 E] [l £ 2 L] 9 L] 8 L] 3 L]
CONCLUSIONES $1 14 Curnplis
RECOMENDACIONES Adacuar ol parhil dei powats

NOMBRE DEL INDICADOR
ENERO A DICIEMBRE DE 2032

F-TEC-21 Rev3 27-enero-2022




DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Saltmo SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD  DIF SALTILLO ‘:’
2 5 Frecuancia de Madicién ~
2022 - 2024 INDICADORES MENSUALES Saltillo
nos une.
mes ako AREA RESPONSALE HOMBAE DEL WDICADOR ORIETIVO DEL MBICADOR DEFWICISN DEL INDICADOR
COORDINACION
PROFESIONALES oS
Haszo 2022 V CARACTIACION PRACTICAS AMPLIARL DEL. LAR PROYECTOS AFINES A 5U CARRERA
PROGRAMA DE TRABAJO
METODO DE DAD DEMEODA|| PEBLTADOS | o
ExeRo FenuEna marzo aBn mavo sumio o AGOSTO | sEPTEWERE | oOCTUBRE | MOVIEMBRE | OiEMBRE
PROGAAMAGAS 1 3 3 2 2 2 2 2 2 3 3 o 25
PROGRAMABGS ENTRE SLALLAD2S - : 2 - z 2 - - 2 2 = > :
e e PERSONAS ] = ACUMULADO DE PROGRAMADAS \ * 7 v n [ = 0 ) 2 2 = 25
INSTITUCION ACUMULADO DE REALIZADAS 1 S 7 7 7 7 7 ? 7 7 T 7 7
PENDIENTES POR REALIZAR a -1 o 2 4 & a n hr 15 8 18 18
COMCLUSIONES Con sats ramwe podran reailzar al mwnes de gus tegre
RECOMENOACIONES Mantenser contacts con las Inutitucksnes cuands s geners o regrees & las practicss
MOMBRE DEL INDICADOR
EMERO A DICIEMBRE DE 2022
.
.
N
y
i
:
1
1
°
7 T
< Jr
-
VICTONLA ALLIAHDRA FUENTREG GAOHA
CODRDINACION umu;mmmvm-cumm F-TEC-2] Rev9 27-enero-2022




DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

s
@
Saltlllo SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD  DIF SALTILLO ‘:‘
Gobiemo Mut\ﬁ:ipal Frecuancia de Medicion -
20222024 INDICADORES MENSUALES Saltillo
nos une.
afio AREA RESPOMSABLE HOMINE DEL INDICADOR ORIETIVO DEL INDICADOR DEFIMICHGN OEL INDICADOR
ADIN DE RECURSOS 'CONVERTIR LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL EN UN VERDADERO ACTO DE
e S HUMANOS ¥ CAPACITACION SERVICIO BOCIAL CON LA A TRAVES DE A EL ES
. A LAR
Stooo PROGRAMA DE TRABAJO
i 2F  |uwoaopemeoioa | FERUTAOOS | uevasaoz S
ENERO FEBRERO HMARZO ABmiL MAYO JUNIO Juno AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBAE
PROGRAMADAS 3 3 1o 5 [ 0 T 5 1o 0 7 5 L
ALUMNOS REALIZADAS 3 & 4 o 4] o o a o 2] o o n
Ry Ay PERSONAS & % 'ACUMULADO DE PROGRAMADAS ] [ 28 ) 36 I 53 =8 68 ™ 85 %0 %0
INSTITUCION ACUMULADC DE REALIZADAS 3 7 n n n n n n n n n n n
PENDIENTES POR REALIZAR ] 2 12 17 25 35 42 47 57 &7 74 bl i ]
CONCLUSIONES Can ssta nuava modaioldad nos sksmnas no podsan reallzar w servicks presancial al mencs Be oue sl alumns se Etegrs vohmtariamants
RECOMENDACIONES 4 ! geners ol regress ol servicis
.
p%
VICTORIA ALEJANDRA ES GAONA
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS Y CAPACITACION F-TEC:21 Revd 27-shero-2022




DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD  DIF SALTILLO

Ca o Freduencis da Madlasn -
i unici s
Socieme Municipel INDICADORES MENSUALES Saltillo
NoS une.
HES AREA RESPONSARLE WOMBRE DEL INDICADOR CRIETIVO DEL INOICADCR DEFIICIIN DEL INCRCADGR
} Tasz0 c::nw: fé‘lﬁ;‘:m FLASHORACION D NOMINA CUMPLIR CON LAK OBLIG PAGOS ™ CLAB e
FPROGRAMA DE TRABAIS
"gf:a:‘ UNIGAD DE MEDIDA | FESULTADOS | ppyes 20g2 TOTAL
ENERD FERRERG HARTS ARRY, MAYS Anio Juiin AGOSTD SEPTREMARE OCTUsaE NOVIENERE DM EMBRE
FROGRAMADAS I 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3
REALIZADAS 2 2 2 o Q 0 o Q o a '] +] 5
Euaﬁg;ﬂg” oe NOMINAS 2% 2% ACUMULADRG DE PROGRAMADAS 2 L] 3 a 0 127 " % L) 0 2 2% 25
ACUMULADD DE REALIZADAS 2 a 6 & 6 6 & L] & ] 1] &
PENDIENTES POR REALIZAR o o <] 2 4 13 ] 0 17 4 i6 19 19
LOMCLUSIONES 5l ua cumplio
RECOME N ACIONES Errviar la nomina 7 GlaL s de la quincena
- H
NOMERE DEL, INDICADOR M
ENERS A DICIEMBRE DE 2022 B
1
' ;
s
2
.-
' ;
i
H
a
i’\
A
' ; |
S |
VICTORIA ALEJANDWTES GAONA
COORDINACION DE R 505 HUMANOS Y CAPAGITACION F-TEC-21 Revd 27-enerc-2022




DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

.
- 4
Saltlllo SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD  DIE SALTILLO ‘{:ﬁv
Gobiemao Municipal Frecuancia de Madiclén ‘v’
2022- 2004 INDICADORES MENSUALES Saltillo
NoS une.
i Afo ARG RESPOMSRELE ) HOMEIE DEL WDICADOR ORJEFTVAO DEL IMSICADSR BEEIICKN OEL BNIMCABOR
COORDINA B RSOS o as
izl - oz o m::;"cm BAJAS DEL PURSONAL RESMPLATAR £1 SALARIO COK GTRA VACANTE PARA CURRIR RAR GL BE YA NGESTAN EN BSTA INFTRUCION
METODO PROGRAMA DE TRABAJO
CAlcite | UMBADOGMEDIDA RESULTACOS | maTas a0z o
EMERD FEBRERO MART O ABRIL HAYD L) AR AGORTT SEFTIEMBARE OCTUSRE NOVEMERE HICEMERE
PROGRAMADAS 7 2 12 =] o Q 9 a o o Q o Pl
BAJAS PROGRAMADAS REALIZADAS 7 2 =] o o 4] 4] k=] +] j+] 2] L]
EnTRE PERSONAS FERSONAS k4 2 ACUMULADG DE PROGRAMADAS 7 P 2 2 ) 2 2t 21 2 2 P 2 a
ACUMULADD DE REALIZADAS 7 a9 8 9 L] k] k] a -] a k:d
PENDIENTES POR REALIZAR ] Q 12 2 1 12 2 12 12 12 2 12 12
CONCLUSIONES 1 we cumplie
RECOMENDACIONES Erviarta bai
NOMBNRE DEL INDICADOR
ERERD A GICIEMBRE DE 2022
it
o
'
.
f
rd
a
1
V-
P T
Dy,
'\JJJ \
VICTORIA ALE.IAND)A‘F%ENTES GAONA
COCRDINACION DE RECURSCS HUMANGS ¥ CAPACITACION F-TEC-21 Rev9 Z7-enerc2022




DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

PN
-
saltlllo SISTEMA DE GESTION DECALIDAD  DIF SALTILLG 4 %
Gobierno Municipal Frecuancia de Madickin v
2022 - 2024 INDICADORES MENSUALES Saltillo
oS une.
MES RO AREA REIFONSARLE HOMBRE DL SOMCADGH : . ORFETAO BEL IMICADOR DEFWKIAN DEL mRcADoR
S COORDINACLHIN DE RECURSOS QuE INSTITUCION.
HUMANGS Y CAPACITACION ACION DE EL RECLUTAMIENTO ¥ SKLRCCION PARA CUBRIR LA YAGANTE CUBRER LAS VACANTES f6 RIDAS EN LA
METODG DE PROGRAMA DE TRARA O
e UNISAD BEMEODA | PESULTADOS |\ yq ongy TOTAL
ENERD FEBREROD MARTO ARRE, WAYD ey Ao ASOSTO SEPTIREMBRE OCTUBRE HOVEMEUE DICEMERE
PROGRAMADAS 5 5 0 3] © o 2 o o o o Q n
ALTAS PROGRAMADAS REALIZADAS & 4 k] o o kel o o Q o Q a 2
E’g‘:;g:i‘:ﬁ: PERSONAS £l 2 ACUMULAUG DE BROGRAMADAS 5 1 F 2 n 2 a n 2 2 n 21 Fll
ACUMULADO DE REALIZADAS 5 L] ” 12 17 12 2 hrd 2 2 2 2
PENDIENTES POR AEALIZAR o 2z 9 a 9 9 Ll i 9 E] L] k] a
CORELUSIONES 51ua Cumutia
RECOMENDAENES h Adecuar al parfil dal puecta
NOMERE DEL INDICADSR!
ENERO A DICIRMBRE DE 2022
n
¥
.
.
&
.
.
)
H
1
o
k]
i
¢ 4
Lo
VY
Fyus
Vo !
[
VICTONLA ALEJANDRA FUEHTF{GAUM B
COORDINACION DE RECURSOS HUMANDS ¥ CARACITACIGN F-TEC-21 Revd 27-erero-2022




DIRECCION GENERAYL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Py
-
saltlllo SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD  DIF SALTILLO Q\ng
-
Gobierno Municipal Frecuencia de Hediclén ud
2022 -2024 IHBICADORES MENSUALES il
NOS UNe.
WES Fr ey AREA TESPOMSARLE HOMBAE DEL INMCABOR QRIETIVO DES IDICADOS DEFINCHIM DRL IDICADOR
. COORDINAL RSOS -
HARTO 022 Hu"m“;a;:i&"nm PRACTICAS PROFESIONALES AMPLIAR LOS CONOCIMIENTOR TEORICOS DEL PRACTICANTEA BRINDAR YN ESPACIO PARA DESARIION AR PROVECTOS AFINES A SU CARRERA
kTo00 PROGIAMA DE TRABAID
"m:‘ UNDADOE MEDIDA | TESULTASSS | yprag sany TOTAL
’ ENERG FEBRERC MARZO ABRL MAYD Jumo sl AGOSTO SEPTIEMBRE OCTURRE WOVIEMBRE DHEEMBEE
PROGRAMADAS 1 3 31 2 2 2 2 2 2 3 3 o 5
ALUMNOS REALIZADAS 1 4 [ [ a 0 o a a a o a 7
PROGRAMADOS ENTAI
ALUMNOS DE LA PERSONAS 25 2% ACUMULADG DE PROGRAMADAS. 1 a [ P [0 i5 15 v 13 22 5 25 25
INETITUCON ACUMLLADD DE REALIZADAS 1 5 7 7 ¥ 7 7 7 7 2 7 7 7
PENDIENTES POR REALIZAR o 3 [ 2 4 5 8 o 2 s [ " ®
CORCLUSIONES. Con arta nuava s no padean prvrancla ol L3 J Intage
AECOMEMDACIONES

Mantenes contacto con las InstRuclones cuanda sa ganers 4l Pregress & las practicss

¥

d
mummuam!um&skwn\&
LODRDINACKIN DE RECURSDS HUMANOS ¥ CAPACTTACION

NOMBRE DEL INDICARSR
EMERO A DICIEMBRE DE 3023

F-TEC-21 Revd 27-enero-2022




DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

»
saltlllo SISTEMA Di: GESTION DE CALIDAD DI SALTILLO ﬁ
Gobierno Municipal Frecuancla de Madicién ‘;
2022-2024 INDICADORES MENSUALES Saltillo
aos une.
WES ARG © AREN RESPONEAME MOMIIE. DEL SROMEADOR ORSETIVO DEL INDINCADCR DEFIICION DEL NDICAROR
. OORDINACION DE RECURGES. CONVERTIR.LA PREETACION BOCIAL £N UN ACTO f¥
RAREO a2z cuuumvc.o;:mfméu SERYICIO SOCIAL PARA CON LA A TRAVES DE A (] RA EL AFOTO EN PROA AR SOCIALES
PROGRAMA. DE TRABAI
"c‘m' oner | vabap e Mepioa, RESTADOS | mETazanaz TOTAL
ENERD MARZO AR HAYD JuHo e AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMEBRE DICEEMSOE
PROGHAMADAS 1 & 14 5 B 10 7 5 ) L] 7 £ kD
ALUMNDS REALIZADAS 1 4 4 o '] o o o o Q a o "
mﬁﬁiﬁé’;‘é’}i’f“‘ PERSONAS & 50 ACUMULADO DE PROGRAMADAS 3 9 25 28 36 a8 53 s 68 76 85 0 50
INETITUCION ACUMULADD DE_REALIZADAS 3 7 n n n n n n 1 n o n W
PENDIENTES POR REALIZAR o 2 12 7 25 5 A2 47 57 67 7a 73 79
CoKCLUSIoNES LN a4 twevn modaicldad 705 ShHTIVOR NG AP Featar 1 sareica Brecaclal al MAnos dh qus 41 siumee w $teghs Yoketaraments
RECOMENDACKHES Hantaner contacto con las INFMuClones cuando se genars 5| rgrese al Bervicia
NOMERE DEL INDIC ADOR
ENERO A DICIEMBRE DR 2022
1
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i
.-
&
4
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|
(' it
Iy \
{ \ \'
¢ ]
VICTORIA ALEJANDRA ﬁﬂsﬂ‘rss GAONA
COORDINACIGN DE RECURSOS HUMANGS Y CAPACITAGION F-TEC-Z1 Rev8 27-enero-2022




DIRECCIGON GENERAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA -
-
Saltlllo SISTEMA DE GESTISR DE CALIGAD DIF SALTILLO Qﬁ?}
Gobierne Municipal Frecuencia de Medlcisn -
2022-2024 INDICADORES MENSUALES Saltillo
nos une.
o, o | O | womssox inrana S CAPACTAR o8 FWILEAD0S PASA AL oAl AR Lok SRATrVoS OF w0 v R —
PROGRAMA DE THABAIC
"gfw" °,_:‘ UNECAD DE MEDIDA | PESRLTABOS | yerag 02y o
ENERO FEBRERO MARTO AR MAYD Jussia UL ASOSTO SEPTIEFAIRE OCISRE liam DICEMURE
PROGRAMADAS. 450 200 1640 300 200 50 200 250 300 350 100 L) 3.000
HORAS PROGRAMADAS REALIZADAS 656 FH 500 o o o o o o @ [ ¢ 1218
ENTARE "‘0“"5025 HORAS 3522 3po0 ACUMULADG OF PROGRAMADAS 450 550 750 1050 1250 1500 1700 1950 2250 2600 2900 3,000 3000
CAPACITAC ACUMULADO DE REALIZADAS. 6ss ne 1219 1219 121 128 1710 1219 121 1219 IE) )28 1218
PENDIENTES POR REALIZAR 206 -69 459 159 5 281 apt 251 108 138 1681 1781 1.78)
CONCLUSIONES Dabida n k - o
RECOMENDACONES WAL Clnkow de Capacitac Kn segiin Las necesidades lnbarales
HECMBRE DEL INDICADOR
EHEROC A CICIEMBRE OF 3023
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VICTORIA ALEJANDRA FUENTES GAONA
F-TEC-2! Rev§ 27-enero-2022

COORDINACIGN DE RECURSCS HUMANOS Y CAPACITACION




P

i m "b
gg Saltillo ] '
:f  Gobierno Municipal
O E L 2022-2024 INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES POR DEPARTAMENTO (v}
G nos une.
Departamento: COOORDINACION DE RECURSOS HUMANOS Y CAPACITACION Periddo: 1 ALBLUEMARZO 2]
PROGRAMA/ACTIVIDAD PERSONAS
MENTARI
Pk (Nombre del programa, evento, actividad o tipo de apoyo) BENEFICIADAS e CANIIDAD DE AROYOR SUMENTARIGE
1AL31 DEMARZO 2021 |CAPACITACION PARA EL PERSONAL DIF 50 DIF SALTILLO 500 HORAS
1AL 28 DE FEBRERO 2022 |SERVICIO SOCIAL 4 DIF SALTILLO 4 PERSONAS
1AL 28 DE FEBRERO 2022 |PRACTICANTES PROFESIONALES 2 DIF SALTILLO 2 PERSONAS
1AL 28 DE FEBRERO 2022 |ALTAS POR CONTRATACION DE PERSONAL 3 DIF SALTILLO 3 PERSONAS
1AL 28 DE FEBRER0 2022 [BAJAS DE PERSONAL 0 DIF SALTILLO 0
1AL 28 DE FEBRERO 2022 |NOMINAS 2 DIF SALTILLO 2
LIC. VICTORIA ALEJANDRA FUE ONA

COORDINADOR DE RECURSOS HUMANQS Y CAPACITACION

F-TEC-25 Rev4. 27-enero-22




7 Saltillo

Gobiemno Municipal
2022 - 2024

-~

o
Sal‘t’illo
nos une.

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
PRIMER INFORME TRIMESTRAL 2022

HORAS DE CAPACITACION HORAS DE CAPACITACION ~ |PROGRAMADAS 450 200 100 750
PARA EL PERSONAL PARA EL PERSONAL
REALIZADAS 656 63 500 1219
PROGRAMADAS 2
SERVICIO SOCIAL SERVICIO SOCIAL 3 6 L .
REALIZADAS 3 4 4 i
PROGRAMADAS 1 3 3 7
PRACTICAS PROFESIONALES | PRACTICAS PROFESIONALES
REALIZADAS 1 4 5 4
ALTAS POR CONTRATACION DE | ALTAS POR CONTRATACION DE [PROGRAMADAS 5 6 10 21
PERSONAL PERSONAL S . P : 5
PROGRAMADAS 7 2 12 21
BAJAS DEL PERSONAL BAJAS DEL PERSONAL
REALIZADAS 7 5 0 9
’ PROGRAMADAS ) 2 2 6
ELABORACION DE NOMINA | ELABORACION DE NOMINA
: REALIZADAS 2 2 2 6

VICTORIA ALEJAND A
COORDINACION DE RECURS

ENTES GAONA
HUMANOS Y CAPACITACION




