Presupuesto de Egresos del Sistema para el

Desarrollo Integral de la Familia del Municipio

de Saltillo, Coahuila de Zaragoza para el IS
Ejercicio Fisc\ﬁl 2023 &




MARCO LEGAL

El dia 07 de Diciembre de 2022 en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, con
fundamento en lo por el articulo 137 del Capitulo Ill de la Administracién Descentralizada
del Titulo 11l de la Administracién Publica Municipal del Cédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza; se llevo a cabo la reunién de Consejo Directivo del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Saltillo, Coahuila que es el érgano de
gobierno de la entidad paramunicipal; y que en uso de sus facultades y competencias, dicho
organo aprob¢ el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2023.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 36, 38, 41y 42 de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, se disponen los clasificadores presupuestarios de egresos
para su aprobacion; en este sentido, este documento sirve como el instrumento de
aprobacion con el que se justificaran los regs\sétros auxiliares aprobados, que sirvan de
referencia para mostrar los avances presupues \rios.

\\

Este documento tiene como origen los mo\htos contemplados en el Presupuesto de
Egresos del Municipio de Saltillo para el ejercicio fiscal 2023, mismos que se desglosan a
continuacion.
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Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Saltillo,
Coahuila

CAPITULO |
DE LAS EROGACIONES

Seccion |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Los egresos aprobados previstos en el presente Presupuesto de Egresos del

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Saltillo, Coahuila, importa
la cantidad de $90, 000,000.00 ‘

Seccion Il
" Estimacion d\ﬁ Egresos

Articulo 2.- El Presupuesto de Egresos para el&g\aﬂrcicio 2023 con base en la Clasificacion

por Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente m nera:
d 4 @ POR PO D s @
DAD PUB A 1) A @
I 0 ) 0

Pre puesto Aprobadao

1| Gasto Corriente $89,765,000.0

2 | Gasto de Capital $235,000.00

3 | Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos $0.
4 | Pensiones y Jubilaciones $0.00
5 | Participaci

e T otal General

Articulo 3.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2023 con base en la Clasificacién
Economica se distribuye de la siguiente manera:

<O

=g 2

CLASIEICACION ECONOMICA (EGRESOS) |
ENTIDAD PUBLICA: g | DIF SALTILLO]

EJERCICIO FISCAL: 12023
Presupuesto
Aprobado

CE-Egresos

W lGAsToS i RSN ]1$90,000;000.00;
2.1 GASTOS CORRIENTES $89,765,000.00
Gastos de Consumo de los Entes del Gobierno
211 General/Gastos de Explotacion de las Entidades $59,221,300.00
Empresariales
2.1.1.1 Remuneraciones i $49,500,000.00




21.1.2 Compra de bienes y servicios $9,721,300.00
21.1.3 Variacion de existencias (Disminucion (+) Incremento () $0.00
2114 Depreciacion y amortizacion $0.00
2115 Estimaciones por deterioro de inventarios $0.00
2116 !mpuestqs sobre los . productos, la . produccion y las $0.00
Importaciones de las entidades empresariales ’
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social $0.00
2.1.3 Gastos de la Propiedad $0.00
2.1.3.1 Intereses $0.00
2.1.3.1.1 Intereses de la deuda interna $0.00
2,1.3.1.2 Intereses de la deuda externa $0.00
2.1.3.2 Gastos de la propiedad distintos de intereses $0.00
2.1.3.2.1 Dividendos y retiros de las cuasisociedades $0.00
2.1.3.2.2 Arrendamientos de tierras y terrenos $0.00
21.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas $0.00
2.1.4.1 A entidades empresariales del sector privado $0.00
21.4.1.1 A entidades empresariales no financieras $0.00
21.4.1.2 A entidades empresariales financieras $0.00
2142 A entidades empresariales del sector publico $0.00
2.1.4.2.1 A entidades empresariales no financieras $0.00
21422 A entidades empresariales financieras $0.00
Transferencias, Asignaciones Donativos Corrientes
2.1.5 Otorgados 9 y $30,543,700.00
2.1.5.1 Al sector privado $0.00
2.15.2 Al sector publico \ $30,543,700.00
2.1.5.2.1 A la Federacion $0.00
21522 A las Entidades Federativas '\ $0.00
21523 A los Municipios N\ $0.00
2.1.5.3 Al sector externo $0.
2.1.5.3.1 A gobiernos extranjeros $O/OQ,’/
2.1.5.3.2 | A organismos internacionales $0.001
2.1.5.3.3 Al sector privado externo $0.00
21.6 Imp'uesto Sobre Ios_ Ingres’os., la Riqueza y Otros a las $0.00
Entidades Empresariales Publicas
2.1.7 Participaciones $0.00
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones $0.00
2.1.8.1 Provisiones a corto plazo $0.00
2.1.8.2 Provisiones a largo plazo $0.00
2.1.8.3 Estimaciones por pérdida o deterioro a corto plazo $0.00
2.1.8.4 Estimaciones por pérdida o deterioro a largo plazo $0.00
2.2 GASTOS DE CAPITAL $235,000.00
2.21 Construcciones en Proceso $0.00
2.2.2 Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) $235,000.00
2.2.21 Viviendas, Edificios y Estructuras $0.00
22211 Viviendas $0.00
22212 Edificios no residenciales $0.00
22213 Otras estructuras $0.00
2.2.2.2 Maquinaria y Equipo $235,000.00
22221 Equipo de transporte \ $0.00 | |




22222 Equipo de tecnologia de la informacion Y comunicaciones $0.00

22223 Otra maquinaria y equipo $235,000.00

2.2.2.3 Equipo de Defensa y Seguridad $0.00

2.2.2.4 Activos Biol6gicos Cultivados $0.00

22241 Ganado para cria, leche, tiro, etc. que dan productos $0.00
recurrentes
Arboles, cultivos y otras plantaciones ue dan productos

22242 | TS © y P q P $0.00

2.2.25 Activos Fijos Intangibles $0.00

2.2.2.5.1 Investigacién y desarrollo $0.00

22252 Exploracién y evaluacion minera $0.00

22253 Programas de informatica y bases de datos $0.00

22254 Originales para esparcimiento, literarios o artisticos $0.00

22255 Otros activos fijos intangibles $0.00

2.2.3 Incremento de Existencias $0.00

2.2.3.1 Materiales y suministros $0.00

2232 Materias primas $0.00

2.2.3.3 Trabajos en curso $0.00

2.2.3.4 Bienes terminados $0.00

2235 Bienes para venta $0.00

2236 Bienes en transito $0.00

2.2.3.7 Existencias de materiales de seguridad y defensa $0.00

2.2.4 Objetos de Valor $0.00

2241 Metales y piedras preciosas $0.00 v

2242 Antigliedades y otros objetos de arte $0.00

2243 Otros objetos de valor $0.00

2.25 Activos no Producidos $0.00

2251 Activos tangibles no producidos de\orlgen natural $0. /

22511 Tierras y Terrenos $000

22512 Recursos minerales y energéticos | $/O. 1017

22513 Recursos bioldgicos no cultivados l $0.00

22514 Recursos hidricos $0.00

22515 Otros activos de origen natural $0.00 ,

2252 Activos intangibles no producidos $0.00 (‘ﬂ /

2.25.21 Derechos patentados $0.00 % /\

22522 Arrendamientos operativos comerciales $0.00

22523 Fondos de comercio adquiridos $0.00

22524 Otros activos intangibles no producidos $0.00

2.2.6 Transferencias, Asignaciones y Donativos de Capital $0.00
Otorgados

2.2.6.1 Al sector privado $0.00

2.26.2 Al sector publico $0.00

2.2.6.2.1 A la Federacion $0.00

22622 A Entidades Federativas $0.00

2.26.2.3 A Municipios $0.00 N -

2.26.3 Al sector externo $0.00 ‘

2.26.31 A gobiernos extranjeros $0.00 : (M

2.2.6.3.2 A organismos internacionales $0.00] , \

2.26.3.3 Al sector privado externo $0.00 \Q




2.2.7 Inversién Financiera con Fines de Politica Econémica $0.00
2271 Acciones y participaciones de capital $0.00
2279 Val'o.res reprgsgntativos de deuda adquiridos con fines de $0.00
politica econémica
2273 Oinggci_ones negociables adquiridas con fines de politica $0.00
econdémica
2274 Concesion de Préstamos $0.00
TOTAL DEL GASTO 1 $90,000,000.00
3 _|FINANCIAMIENTO TR : %000
3.1 FUENTES FINANCIERAS $0.00
3.1.1 Disminucién de Activos Financieros $0.00
Disminucion de Activos Financieros Corrientes
e (Circulantes) $0.00
3.1.1.1.1 Disminucién de caja y bancos (efectivos y equivalentes) $0.00
31112 Disminucion d.e' invergiones fi'nancieras de corto plazo $0.00
(derechos a recibir efectivo o equivalentes) ‘
3.1.1.1.3 Disminucién de cuentas por cobrar $0.00
3.1.1.1.4 Disminucién de documentos por cobrar $0.00
3.1.1.1.5 Recuperacién de préstamos otorgados de corto plazo $0.00
3.1.1.1.6 Disminucién de otros activos financieros corrientes $0.00
3.1.1.2 Disminucién de Activos Financieros No Corrientes $0.00
Recuperacion de inversiones financieras de largo lazo con
31121 g e louides 0P $0.00
3.1.1.2.1.1 | Venta de acciones y participaciones de capital $0.00
3.1.1.2.1.2 | Venta de titulos y valores representativos de deuda $0.00
3.1.1.2.1.3 | Venta de obligaciones negociables $0.00
3.1.1.2.1.4 | Recuperacién de préstamos \ $0.00
3.1.1.2.2 Disminucién de otros activos financié[os no corrientes $0.00
3.1.2 Incremento de pasivos \ $0.
3.1.2.1 Incremento de Pasivos Corrientes $9./00
3.1.2.1.1 Incremento de cuentas por pagar $D.0,0'
3.1.2.1.2 Incremento de documentos por pagar $0.00
Conversion de la deuda publica a largo plazo en porcion
31213 | e P gop 3 $0.00
3.1.2.1.3.1 | Conversion de titulos y valores de largo plazo en corto plazo $0.00
Porcion de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica
31.2.1.3.1.1 |; FOIN Ce cono P y P $0.00
Porcion de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica
31.21.3.1.2 | nn <o PO P y P $0.00
3.1.2.1.3.2 | Conversion de préstamos de largo plazo en corto plazo $0.00
3121321 :grLC.igh a corto plazo de préstamos de la deuda publica interna $0.00
3121329 dP;)rEigr] acorto plazo de préstamos de la deuda publica externa $0.00
3.1.2.1.4 Incremento de otros pasivos de corto plazo $0.00
3.1.2.2 Incremento de Pasivos No Corrientes $0.00
3.1.2.2.1 Incremento de cuentas por pagar a largo plazo $0.00
3.1.222 Incremento de documentos por pagar a largo plazo $0.00
3.1.2.2.3 Colocacién de titulos y valores a largo plazo $0.00
3.1.2.2.3.1 | Colocacion de titulos y valores de la deuda publica interna $0.00 | o INC
3.1.2.2.3.2 | Colocacion de titulos y valores de la deuda publica externa $0.00 K



3.1.224 Obtencién de préstamos de la deuda publica a largo plazo $0.00
3.1.2.2.4.1 | Obtencién de préstamos internos $0.00
3.1.2.2.4.2 | Obtencion de préstamos externos $0.00
3.1.2.2.5 Incremento de otros pasivos de largo plazo $0.00
3.1.3 Incremento del Patrimonio $0.00
TOTAL FUENTES FINANCIERAS $0.00
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) $0.00
3.2.1 Incremento de Activos Financieros $0.00
Incremento  de Activos Financieros Corrientes
2.1 (Circulantes) $0.00
3.2.1.1.1 Incremento de caja y bancos (efectivo y equivalentes) $0.00
32112 Incremento de inversiones financieras de corto plazo (derechos $0.00
B a recibir efectivo y equivalentes) '
3.2.1.1.3 Incremento de cuentas por cobrar $0.00
3.2.1.1.4 Incremento de documentos por cobrar $0.00
3.2.1.1.5 Préstamos otorgados de corto plazo $0.00
3.21.1.6 Incremento de otros activos financieros corrientes $0.00
3.21.2 Incremento de Activos Financieros No Corrientes $0.00
3.2.1.2.1 Inversiones financieras a largo plazo con fines de liquidez $0.00
3.2.1.2.1.1 | Compra de acciones y participaciones de capital $0.00
3.2.1.2.1.2 | Compra de titulos y valores representativos de deuda $0.00
3.2.1.2.1.3 | Compra de obligaciones negociables $0.00
3.2.1.2.1.4 | Concesion de préstamos $0.00
3.2.1.2.2 Incremento de otros activos financieros no corrientes $0.00
3.2.2 Disminucién de Pasivos \ $0.00
3.2.21 Disminucién de Pasivos Corrienteé\ $0.00
3.2.2.1.1 Disminucion de Cuentas por Pagar $0.00
3.2.2.1.2 Disminucién de Documentos por Pagér $0.00
32213 Amortizacién de la Porcién Circulante de la Deuda Publica $0.00
de Largo Plazo
Amortizacién de la porcién circulante de la deuda publica de
82.2.1.3.1 L.P. en titulos y valo?es P $0.00
Amortizacién de la porcidn circulante de la deuda publica
8.22.1.3.1.1 interna de L.P. en TftSIos valores P $0.00
Amortizaciéon de la porcién circulante de la deuda publica
Shdid 1.9 externa de L.P. en tI'tLE)|OS y valores P 40.00
Amortizacién de la porcién circulante de la deuda publica de
322132 || 0 s P P $0.00
Amortizacion de la porcion circulante de la deuda publica
3.2.2.13.24 interna de L.P. en préitamos P $0.00
Amortizacion de la porcién circulante de la deuda publica
3221322 externa de L.P. en prgstamos P i
3.2.21.4 Disminucién de Otros Pasivos de Corto Plazo $0.00
3.2.2.2 Disminucién de Pasivos no Corrientes $0.00
3.2.2.21 Disminucién de Cuentas por Pagar a Largo Plazo $0.00
3.2.2.2.2 Disminucién de Documentos por Pagar a Largo Plazo $0.00
Conversién de Deuda Publica de Largo Plazo en Porcién
32223 | AOTOSO 9 $0.00
3.2.2.2.3.1 | Conversion de titulos y valores de largo plazo en corto plazo $0.00




Porcion de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica

_ TOTAL GENERAL

3222311 it $0.00
32223192 epft':r'gg de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica $0.00
3.2.2.2.3.2 |Conversidn de préstamos de largo plazo en corto plazo $0.00
3.2.2.2.3.2.1 | Porcién a corto plazo de préstamos de la deuda publica interna $0.00
3.2.2.2.3.2.2 | Porcién a corto plazo de préstamos de la deuda publica externa $0.00
3.2.2.24 Disminucidén de Otros Pasivos de Largo Plazo $0.00
3.2.3 Disminucion de Patrimonio $0.00
: TOTAb APLICACIONES FINANCIERAS .0

Articulo 4.- El Presupuesto de Egresos
por Objeto del Gasto en el tercer niv
de la siguiente manera:

para el ejercicio 2023 con base en la Clasificacion
el de desagregacién (partida geneérica), se distribuye

Apropaaoc

1000 | SERVICIOS PERSONALES $49,500,000.00
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
1100 PERMANENTE $37,962,000. 0/
1110 | Dietas $0.00
1120 | Haberes $0.00
1130 | Sueldos Base al Personal Permanente $37,962,000.00
1140 | Remuneraciones por Adscripcion Laboral en el Extranjero $0.00
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER $0.00
TRANSITORIO
1210 | Honorarios Asimilables a Salarios 1 $0.00
1220 | Sueldos Base al Personal Eventual \\ $0.00
1230 | Retribuciones por Servicios de CaréactenSocial $0.00
1240 Retribucion a los Representant_es _qe los Nabgjadores y de los $0.00
Patrones en la Junta de Conciliacion y Arbitraje
1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $6,718,000.00
1310 | Primas por Afios de Servicios Efectivos Prestados $18,000.00
1320 | Primas de Vacaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio $6,700,000.00
1330 | Horas Extraordinarias $0.00
1340 | Compensaciones $0.00
1350 | Sobrehaberes $0.00
1360 ¢§igqaciones d_e Tecnico, de Mando, por Comision, de Vuelo y de $0.00
ecnico Especial
1370 | Honorarios Especiales $0.00
Participaciones por Vigilancia en el Cumplimiento de las Leyes
1380 Custogia de Valgres ’ P resy 30,00
1400 | SEGURIDAD SOCIAL $4,200,000.00
1410 | Aportaciones de Seguridad Social $0.00
1420 | Aportaciones a Fondos de Vivienda $0.00
1430 | Aportaciones al Sistema para el Retiro $4,200,000.00




1440 | Aportaciones para Seguros $0.00
1500 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $620,000.00
1510 | Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo $0.00
1520 | Indemnizaciones $100,000.00
1530 | Prestaciones y Haberes de Retiro $0.00
1540 | Prestaciones Contractuales $520,000.00
1550 | Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos $0.00
1590 | Otras Prestaciones Sociales y Economicas $0.00
1600 | PREVISIONES $0.00
1610 | Previsiones de Caracter Laboral, Econémica y de Seguridad Social $0.00
1700 | PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS $0.00
1710 | Estimulos $0.00
1720 | Recompensas $0.00
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS $4,931,800.00
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE
2100 DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES Yasr000i0
2110 | Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina $320,000.00
2120 | Materiales y Utiles de Impresion y Reproduccion $315,000.00
2130 | Material Estadistico y Geografico $0.00
2140 Materialgs, Utiles y Eguipps Menores de Tecnologias de la $0.00
Informacién y Comunicaciones
2150 | Material Impreso e Informacion Digital $14,000.00
2160 | Material de Limpieza $196,000.00
2170 | Materiales y Utiles de Ensefianza $842,000.00
2180 | Materiales para el Registro e Identificacion de Bienes y Personas $0.00
2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS $331,000.00
2210 | Productos Alimenticios para Personas $311,000.00
2220 | Productos Alimenticios para Animales $0.00
2230 | Utensilios para el Servicio de Alimentacion $20,000.00
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y
2300 | COMERCIALIZACION \ SR001000:00
2310 Produ.ctos .Allmentvmos, Agropecuanos\RForestales Adquiridos como $0.00
Materia Prima
2320 | Insumos Textiles Adquiridos como Materia Prima $0.00
2330 g:i?g:ctos de Papel, Cartén e Impresos Adquiridos como Materia $0.00
Combustibles, Lubricantes, Aditivos, Carbdn y sus Derivados
2340 Adquiridos como Materia Prima ! $0.00
2350 Productos Quimi.cos, Farmaceéuticos y de Laboratorio Adquiridos $0.00
como Materia Prima
2360 Productos Metéli_cos y a Base de Minerales no Metalicos Adquiridos $0.00
como Materia Prima
2370 E:iond]:ctos de Cuero, Piel, Plastico y Hule Adquiridos como Materia $0.00
2380 | Mercancias Adquiridas para su Comercializacion $100,000.00
2390 | Otros Productos Adquiridos como Materia Prima $700,000.00
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE
2400 REPARACION $46,000.00
2410 | Productos Minerales no Metalicos $0.00
2420 | Cemento y Productos de Concreto $0.00

/




2430 | Cal, Yeso y Productos de Yeso $0.00
2440 | Madera y Productos de Madera $0.00
2450 | Vidrio y Productos de Vidrio $0.00
2460 | Material Eléctrico y Electronico $46,000.00
2470 | Articulos Metalicos para la Construccion $0.00
2480 | Materiales Complementarios $0.00
2490 | Otros Materiales y Articulos de Construccion y Reparacion $0.00
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE
2500 LABORATORIO $758,000.00
2510 | Productos Quimicos Basicos $0.00
2520 | Fertilizantes, Pesticidas y Otros Agroquimicos $0.00
2530 | Medicinas y Productos Farmacéuticos $630,000.00
2540 | Materiales, Accesorios y Suministros Médicos $128,000.00
2550 | Materiales, Accesorios y Suministros de Laboratorio $0.00
2560 | Fibras Sintéticas, Hules, Plasticos y Derivados $0.00
2590 | Otros Productos Quimicos $0.00
2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $800,000.00
2610 | Combustibles, Lubricantes y Aditivos $800,000.00

2620

Carbon y sus Derivados

$0.00

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y

2700 | ARTICULOS DEPORTIVOS $174,000.00
2710 | Vestuario y Uniformes $171,000.00
2720 | Prendas de Seguridad y Proteccién Personal $0.00
2730 | Articulos Deportivos $3,000.00
2740 | Productos Textiles $0.00
2750 | Blancos y Otros Productos Textiles, Excepto Prendas de Vestir $0.00
2800 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD $0.00
2810 | Sustancias y Materiales Explosiyos $0.00
2820 | Materiales de Seguridad Publica \ $0.00
2830 | Prendas de Proteccion para Seguridad Publica y Nacional $0.00
2900 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $335,800.00
2910 | Herramientas Menores $174,000.00
2920 | Refacciones y Accesorios Menores de Edificios $52,500.00
Refacciones y Accesorios Menores de Mobiliario y Equipo de
2988 Administraciéyn, Educacional y Recreativo YR $71,500.00
Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Computo
2840 Tecnologias gi/e la Informacion i Prey $37,800.00
Refacciones y Accesorios Menores de Equipo e Instrumental Médico
2330 y de Laboratoyrio e $0.00
2960 | Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte $0.00
Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Defensa
2970 | g i y qaulp y $0.00
2980 | Refacciones y Accesorios Menores de Maquinaria y Otros Equipos $0.00
2990 | Refacciones y Accesorios Menores Otros Bienes Muebles $0.00
3000 | SERVICIOS GENERALES $4,789,500.00
3100 | SERVICIOS BASICOS $708,000.00
3110 | Energia Eléctrica $50,000.00
3120 | Gas $115,000.00
3130 | Agua $307,000.00
3140 | Telefonia Tradicional $231,000.00




3150 | Telefonia Celular $5,000.00
3160 | Servicios de Telecomunicaciones y Satélites $0.00
3170 IServicio; ge Acceso de Internet, Redes y Procesamiento de $0.00
nformacién
3180 | Servicios Postales y Telegraficos $0.00
3190 | Servicios Integrales y Otros Servicios $0.00
3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $65,000.00
3210 | Arrendamiento de Terrenos $0.00
3220 | Arrendamiento de Edificios $0.00
Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de Administracién, Educacional
<800 y Recreativo yEae $65,000.00
3240 | Arrendamiento de Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio $0.00
3250 | Arrendamiento de Equipo de Transporte $0.00
3260 | Arrendamiento de Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas $0.00
3270 | Arrendamiento.de Activos Intangibles $0.00
3280 | Arrendamiento Financiero $0.00
3290 | Otros Arrendamientos $0.00
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y
3300 | 5TROS SERVICIOS 3904,500.00
3310 | Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoria y Relacionados $650,000.00
Servicios de Disefio, Ar uitectura, Ingenieria y Actividades
H920 Relacionadas ) \ ’ ! $0.0
Servicios de Consultoria Admi jstrativa, Procesos, Técnica y en
3330 Tecnologias de la lnformaciénr\ ! $48,000.(SO,
3340 | Servicios de Capacitacion \\ $42,000.00
3350 | Servicios de Investigacion Cientifica y Desarrollo $0.00
3360 Servici.o's de Apoyo Administrativo, Traduccion, Fotocopiado e $104,500.00
Impresion
3370 | Servicios de Proteccion y Seguridad $0.00
3380 | Servicios de Vigilancia $0.00
3390 | Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos Integrales $60,000.00
3400 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $210,000.00
3410 | Servicios Financieros y Bancarios $85,000.00
3420 | Servicios de Cobranza, Investigacion Crediticia y Similar $0.00
3430 | Servicios de Recaudacion, Traslado y Custodia de Valores $0.00
3440 | Seguros de Responsabilidad Patrimonial y Fianzas $0.00
3450 | Seguro de Bienes Patrimoniales $125,000.00
3460 | Almacenaje, Envase y Embalaje $0.00
3470 | Fletes y Maniobras $0.00
3480 | Comisiones por Ventas $0.00
3490 | Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales Integrales $0.00
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO $465,000.00

Y CONSERVACION

3510

Conservacion y Mantenimiento Menor de Inmuebles

$70,000.00

3520

Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de Mobiliario y Equipo de
Administracién, Educacional y Recreativo

$10,000.00

3530

Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Computo y
Tecnologia de la Informacion

$10,000.00

3540

Instalacién, Reparacién y Mantenimiento de Equipo e Instrumental
Médico y de Laboratorio

$0.00




3550 | Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Transporte $260,000.00
3560 | Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
Instalacion, Reparacién y Mantenimiento de Ma uinaria, Otros
3570 Equipos y Herrzmienta ! | $20,000.00
3580 | Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos $0.00
3590 | Servicios de Jardineria y Fumigacion $95,000.00
3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD $10,000.00
Difusién por Radio, Television y Otros Medios de Mensajes Sobre
S810 Programgs y Actividades Gubeyrnamentales J $10,000.00
3620 Difusién' por Radio, Television y Otros Medios de Mensajes $0.00
Comerciales para Promover la Venta de Benes o Servicios '
Servicios de Creatividad, Preproduccion Produccion de Publicidad,
5630 Excepto Internet i ! $0.00
3640 | Servicios de Revelado de Fotografias $0.00
3650 | Servicios de la Industria Filmica, del Sonido y del Video $0.00
Servicio de Creacion y Difusion de Contenido Exclusivamente a
3660 Través de Internet ! $0.00
3690 | Otros Servicios de Informacion $0.00
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $87,000.00
3710 | Pasajes Aéreos $28,000.00
3720 | Pasajes Terrestres $21,000.00
3730 | Pasajes Maritimos, Lacustres y Fluviales $0.00
3740 | Autotransporte $0.00
3750 | Viaticos en el Pais $38,000.00
3760 | Viaticos en el Extranjero $0.00
3770 | Gastos de Instalacién y Traslado de Menaje $0.00
3780 | Servicios Integrales de Traslado y Vidticos $0.00
3790 | Otros Servicios de Trasla}\i\o y Hospedaje $0.00
3800 | SERVICIOS OFICIALES \ $1,280,000.00
3810 | Gastos de Ceremonial . $10,000.00
3820 | Gastos de Orden Social y Cultural $1,200,000.00
3830 | Congresos y Convenciones $70,000.00
3840 | Exposiciones $0.00
3850 | Gastos de Representacion $0.00
3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES $1,060,000.00
3910 | Servicios Funerarios y de Cementerios $0.00
3920 | Impuestos y Derechos $60,000.00
3930 | Impuestos y Derechos de Importacién $0.00
3940 | Sentencias y Resoluciones por Autoridad Competente $0.00
3950 | Penas, Multas, Accesorios y Actualizaciones $0.00
3960 | Otros Gastos por Responsabilidades $0.00
3970 | Utilidades $0.00
3980 :_rgggfaslto Sobre Noéminas y Otros que se Deriven de una Relacion $1,000,000.00
3990 | Otros Servicios Generales $0.00
4000 Z%Q;S\ZERENCIAS' ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS $30,543,700.00
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR
4100 PUBLICO - $0.00
4110 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Ejecutivo

$0.00 |}




4120 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Legislativo $0.00
4130 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Judicial $0.00
4140 | Asignaciones Presupuestarias a Organos Auténomos $0.00
4150 Transferencias lntern_as Ot_orgadas a Entidades Paraestatales no $0.00
Empresariales y no Financieras '
4160 Transferencias Internas Otorgadas a Entidades Paraestatales $0.00
Empresariales y no Financieras '
4170 Transferencias Internas Otorgadas a Fideicomisos Publicos $0.00
Empresariales y no Financieros '
Transferencias Internas Otorgadas a Instituciones Paraestatales
4180 Publicas Financieras ’ $0.00
4190 'Ilz'ransfgrencias Internas Otorgadas a Fideicomisos Publicos $0.00
inancieros
4200 | TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO $0.00
4210 Transferencias Otorggdas a Entidades Paraestatales no $0.00
Empresariales y no Financieras '
4220 gransferepcias Otorgadas para Entidades Paraestatales $0.00
mpresariales y no Financieras
4230 ;’ransfc.arencias Otorgadas para Instituciones Paraestatales Publicas $0.00
inancieras
4240 | Transferencias Otorgadas a Entidades Federativas y Municipios $0.00
4250 | Transferencias a Fideicomisos de Entidades Federativas y Municipios $0.00
4300 | SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES $0.00
4310 | Subsidios a la Produccién $0.00
4320 | Subsidios a la Distribucion $0.00
4330 | Subsidios a la Inversién | $0.00
4340 | Subsidios a la Prestacion dé\‘Servicios Publicos $0.00
4350 | Subsidios para Cubrir Diferengiales de Tasas de Interés $0.00
4360 | Subsidios a la Vivienda \ $0.00
4370 | Subvenciones al Consumo : $0.00
4380 | Subsidios a Entidades Federativas y Municipios $0.00
4390 | Otros Subsidios $0.00

4400

AYUDAS SOCIALES

$30,543,700.00

4410 | Ayudas Sociales a Personas $30,523,700.00
4420 | Becas y Otras Ayudas para Programas de Capacitacion $0.00
4430 | Ayudas Sociales a Instituciones de Ensefianza $0.00
4440 | Ayudas Sociales a Actividades Cientificas o Académicas $0.00
4450 | Ayudas Sociales a Instituciones sin Fines de Lucro $20,000.00
4460 | Ayudas Sociales a Cooperativas $0.00
4470 | Ayudas Sociales a Entidades de Interés Publico $0.0
4480 | Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros $0/60
4500 | PENSIONES Y JUBILACIONES $0:
4510 | Pensiones $0.00
4520 | Jubilaciones $0.00
4590 | Otras Pensiones y Jubilaciones $0.00
4600 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS $0.00
ANALOGOS

4610 | Transferencias a Fideicomisos del Poder Ejecutivo $0.00
4620 | Transferencias a Fideicomisos del Poder Legislativo $0.00
4630 | Transferencias a Fideicomisos del Poder Judicial $0.00




Transferencias a Fideicomisos Publicos de Entidades Paraestatales

4GH0 no Empresariales y no Financieras $0.00
4650 Transferencias a Fideicomisos Publicos de Entidades Paraestatales $0.00
Empresariales y no Financieras '
4660 | Transferencias a Fideicomisos de Instituciones Publicas Financieras $0.00
4690 | Otras Transferencias a Fideicomisos $0.00
4700 | TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL $0.00
4710 | Transferencias por Obligacion de Ley $0.00
4800 | DONATIVOS $0.00
4810 | Donativos a Instituciones sin Fines de Lucro $0.00
4820 | Donativos a Entidades Federativas $0.00
4830 | Donativos a Fideicomisos Privados $0.00
4840 | Donativos a Fideicomisos Estatales $0.00
4850 | Donativos Internacionales $0.00
4900 | TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR $0.00
4910 | Transferencias para Gobiernos Extranjeros $0.00
4920 | Transferencias para Organismos Internacionales $0.00
4930 | Transferencias para el Sector Privado Externo $0.00
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $235,000.00
5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $130,000.00
5110 | Muebles de Oficina y Estanteria $50,000.00
5120 | Muebles, Excepto de Oficina y Estanteria $0.00
5130 | Bienes Artisticos, Culturales y Cientificos $0.00
5140 | Objetos de Valor $0.00
5150 | Equipo de Coémputo y de Tecnologias de la Informacion $80,000.00
5190 | Otros Mobiliarios y Equipos de Administracién $0.00
5200 | MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $0.00
5210 | Equipos y Aparatos Audiovisuales $0.00
5220 | Aparatos Deportivos $0.00
5230 | Camaras Fotograficas y de Video $0.00
5290 | Otro Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo * $0.00
5300 | EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO $0.00
5310 | Equipo Médico y de Laboratorio \ $0.00
5320 | Instrumental Medico y de Laboratorio \ $0.00
5400 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $0.00
5410 | Vehiculos y Equipo Terrestre . $0.00
9420 | Carrocerias y Remolques $0.00
5430 | Equipo Aeroespacial $0.00
5440 | Equipo Ferroviario $0.00
5450 | Embarcaciones $0.0
5490 | Otros Equipos de Transporte $0.00
5500 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD ~$0.00
5510 | Equipo de Defensa y Seguridad $0.00\\
5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $105,000.00 |
5610 | Maquinaria y Equipo Agropecuario $0.00
5620 | Maquinaria y Equipo Industrial $0.00
5630 | Maquinaria y Equipo de Construccion $0.00

5640

Sistemas de Aire Acondicionado, Calefaccién y de Refrigeracion
Industrial y Comercial

$50,000.00 |{,




9650 | Equipo de Comunicacion y Telecomunicacién $0.00
5660 | Equipos de Generacion Eléctrica, Aparatos y Accesorios Eléctricos $40,000.00
9670 | Herramientas y Maquinas-Herramienta $15,000.00
5690 | Otros Equipos $0.00
5700 | ACTIVOS BIOLOGICOS $0.00
5710 | Bovinos - $0.00
5720 | Porcinos $0.00
5730 | Aves $0.00
5740 | Ovinos y Caprinos $0.00
5750 | Peces y Acuicultura $0.00
5760 | Equinos $0.00
5770 | Especies Menores y de Zoolégico $0.00
5780 | Arboles y Plantas $0.00
5790 | Otros Activos Bioldgicos $0.00
5800 | BIENES INMUEBLES $0.00
5810 | Terrenos $0.00
5820 | Viviendas $0.00
5830 | Edificios no Residenciales $0.00
5890 | Otros Bienes Inmuebles $0.00
5900 | ACTIVOS INTANGIBLES $0.00
5910 | Software $0.00
5920 | Patentes $0.00°
5930 | Marcas $0.00
5940 | Derechos $0l00
5950 | Concesiones $0.00
5960 | Franquicias $0.00
5970 | Licencias Informaticas e Intelectuales $0.00
5980 | Licencias Industriales, Comerciales y Otras $0.00
5990 | Otros Activos Intangibles $0.00
6000 | INVERSION PUBLICA A $0.00
6100 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO $0.00
6110 | Edificacion Habitacional \\ $0.00
6120 | Edificacién no Habitacional \ $0.00
6130 Con§trucci()n de Obfa_s para el Abasteci'miefito de Agua, $0.00
Petroleo,Gas, Electricidad y Telecomunicaciones
6140 | Divisién de Terrenos y Construccion de Obras de Urbanizacion $0.00
6150 | Construccion de Vias de Comunicacién $0.00
6160 | Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada $0.00
6170 | Instalaciones y Equipamiento en Construcciones $0.00
Trabajos de Acabados en Edificaciones y Otros Trabajos
6138 Espeéializados ! J 30,00
6200 | OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS $0.00
6210 | Edificacion Habitacional $0.00
6220 | Edificacién no Habitacional $0.00
6230 Construccic?n. de Obras para eI.Aba'stecimiento de Agua, Petréleo, $0.00
Gas, Electricidad y Telecomunicaciones
6240 | Division de Terrenos y Construccién de Obras de Urbanizacion $0.00
6250 | Construccion de Vias de Comunicacion $0.00
6260 | Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada $0.00 |




6270

Instalaciones y Equipamiento en Construcciones

$0.00

6290

Trabajos de Acabados en Edificaciones y Otros Trabajos
Especializados

$0.00

6300

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO

$0.00

6310

Estudios, Formulacién y Evaluacién de Proyectos Productivos no
Incluidos en Conceptos Anteriores de este Capitulo

$0.00

6320

Ejecucién de Proyectos Productivos no Incluidos en Conceptos
Anteriores de este Capitulo

$0.00

7000

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

$0.00

7100

INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

7110

Créditos Otorgados por Entidades Federativas y Municipios al Sector
Social y Privado para el Fomento de Actividades Productivas

$0.00 \

7120

Créditos Otorgados por las Entidades Federativas a Municipios para
el Fomento de Actividades Productivas

$0.00 (

$0.00

7200

ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL

s0.00] )

7210

Acciones y Participaciones de Capital en Entidades Paraestatales no
Empresariales y no Financieras con Fines de Politica Econémica

7220

Acciones y Participaciones de Capital en Entidades Paraestatales
Empresariales y no Financieras con Fines de Politica Econémica

$0.00 /

$0.0?/

7230

Acciones y Participaciones de Capital en Instituciones Paraestatales
Publicas Financieras con Fines de Politica Econémica

5900

Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Privado con Fines

124l de Politica Econémica $0.00
7250 Acciones y Participaciones de Capital en Organismos Internacionales $0.00

con Fines de Politica Econémica '

Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Externo con Fines
{2e0 de Politica Econémica $0.00
7970 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Publico con Fines $0.00

de Gestion de Liquidez '

Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Privado con Fines
7280 4e Gestion de Liquidez $0.00

Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Externo con Fines /
7290 e Gestion de Liquidez \ $0.00 A\
7300 | COMPRA DE TITULOS Y VALORES\ $0.00 @\
7310 | Bonos \ $0.00

7320

Valores Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de Politica
Econdmica B

7330

Valores Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de Gestién
de Liquidez

7340

Obligaciones Negociables Adquiridas con Fines de Politica
Econdmica

Obligaciones Negociables Adquiridas con Fines de Gestion de

7350 Liquidez $0.00
7390 | Otros Valores . $0.00
7400 | CONCESION DE PRESTAMOS $0.00

7410

Concesioén de Préstamos a Entidades Paraestatales no
Empresariales y no Financieras con Fines de Politica Econémica

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

7420

Concesion de Préstamos a Entidades Paraestatales Empresariales y
no Financieras con Fines de Politica Econémica

$0.00 SQ‘;\



AL

Concesioén de Préstamos a Instituciones Paraestatales Publicas

7430 Financieras con Fines de Politica Econémica $0:00
2440 Concesion de Préstamos a Entidades Federativas y Municipios con $0.00
Fines de Politica Econémica '
7450 goncsespn de Préstamos al Sector Privado con Fines de Politica $0.00
condmica
7460 Concesion de Préstamos al Sector Externo con Fines de Politica $0.00

Econdmica

Concesion de Préstamos al Sector Publico con Fines de Gestion de

7470 Liquidez $0.00
7480 Eg:icdees;on de Préstamos al Sector Privado con Fines de Gestion de $0.00
7490 (L:igrl]?de:;én de Préstamos al Sector Externo con Fines de Gestién de $0.00
7500 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS $0.00

ANALOGOS

7510 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Ejecutivo $0.00
7520 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Legislativo $0.00
7530 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Judicial $0.00
7540 Inversiones en Fideicomisos Publicos no Empresariales y no $0.00

Financieros

7550 | Inversiones en Fideicomisos Publicos Empresariales y no Financieros $0.00
7560 | Inversiones en Fideicomisos Publicos Financieros $0.00
7570 | Inversiones en Fideicomisos de Entidades Federativas $0.00
7580 | Inversiones en Fideicomisos de Municipios $0.00
7590 | Otras Inversiones en Fideicomisos $0.00
7600 | OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS $0.00
7610 | Depositos a Largo Plazo en Moneda Nacional $0.00
7620 | Depositos a Largo Plazo en Moneda Extranjera $0.00
7900 PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS $0.00
EROGACIONES ESPECIALES
7910 | Contingencias por Fenémenos Naturales, $0.00
7920 | Contingencias Socioeconémicas \ $0.00
7990 | Otras Erogaciones Especiales \ $0.00
8000 | PARTICIPACIONES Y APORTACIONES =~ _$0.00
8100 | PARTICIPACIONES $0.00
8110 | Fondo General de Participaciones $0.00
8120 | Fondo de Fomento Municipal $0.00
8130 | Participaciones de las Entidades Federativas a los Municipios $0.00
8140 Otros Cpnceptos Participables de la Federacion a Entidades $0.00
Federativas
8150 | Otros Conceptos Participables de la Federacion a Municipios $0.00
8160 | Convenios de Colaboracion Administrativa $0.00
8300 | APORTACIONES $0.00
8310 | Aportaciones de la Federacién a las Entidades Federativas $0.00
8320 | Aportaciones de la Federacion a Municipios $0.00
8330 | Aportaciones de las Entidades Federativas a los Municipios $0.00
8340 g\ggiret]?ciones Previstas en Leyes y Decretos al Sistema de Proteccion $0.00
8350 Aportaciones Previstas en Leyes y Decretos Compensatorias a $0.00

Entidades Federativas y Municipios




8500 | CONVENIOS $0.00
8510 | Convenios de Reasignacion $0.00
8520 | Convenios de Descentralizacion $0.00
8530 | Otros Convenios $0.00
9000 | DEUDA PUBLICA R $0.00
9100 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9110 | Amortizacién de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito $0.00
9120 | Amortizacion de la Deuda Interna por Emisién de Titulos y Valores $0.00
9130 | Amortizacion de Arrendamientos Financieros Nacionales $0.00
9140 | Amortizacion de la Deuda Externa con Instituciones de Crédito $0.00

9150

Amortizacién de Deuda Externa con Organismos Financieros
Internacionales

$0.00

9160 | Amortizacién de la Deuda Bilateral $0.00
9170 | Amortizacion de la Deuda Externa por Emision de Titulos y Valores $0.00
9180 | Amortizacion de Arrendamientos Financieros Internacionales $0.00
9200 | INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9210 | Intereses de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito $0.00
9220 | Intereses Derivados de la Colocacion de Titulos y Valores $0.00
9230 | Intereses por Arrendamientos Financieros Nacionales $0.00
9240 | Intereses de la Deuda Externa con Instituciones de Crédito $0.0

9250 | Intereses de la Deuda con Organismos Financieros Internacionales $0.00
9260 | Intereses de la Deuda Bilateral $0.00
9270 lntere_ses Derivados de la Colocacion de Titulos y Valores en el $0.00

Exterior

9280 | Intereses por Arrendamientos Financieros Internacionales $0.00
9300 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9310 | Comisiones de la Deuda Pliplica Interna $0.00
9320 | Comisiones de la Deuda Publica Externa $0.00
9400 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9410 | Gastos de la Deuda Publica Interna $0.00
9420 | Gastos de la Deuda Publica Externa $0.00
9500 | COSTO POR COBERTURAS $0.00
9510 | Costos por Coberturas $0.00
9600 | APOYOS FINANCIEROS $0.00
9610 | Apoyos a Intermediarios Financieros $0.00
9620 | Apoyos a Ahorradores y Deudores del Sistema Financiero Nacional $0.00
9900 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) $0.00
9910 $0.00

ADEFAS
: Total General

| $90,000,000.00 |




El gasto por concepto de comunicacion social es por un monto de $10,000.00, y se desglosa
en el rubro 3600 Servicios de Comunicacion Social y Publicidad del Clasificador por Objeto
del Gasto.

_SERVICIOS'DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLIGIDAD
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO - 3600

ENTIDAD RUBLICA: DIE SALTILLO
EJERCICIOFISCAL: 2023

~cA | E=sH | FXBIG- [ GaTotal | . ..
A B C=B-A D=C/A E=B-H 39, Nereene H=G*3%
plonto Incremento
Monto a_sngr_wqdo asignado | Incremento / / Exceso del | Exceso del Monto Total de Equivalente
en el Ejercicio en el Decremento Decremento | Limite en $ Limite % Ingresos al 3%
2022 Ejercicio en Pesos ” 2 Estimados >
2023 : N :
$36,000.00 | $10,000.00 -$26,000.00 -72% | $2,690,000.00 -3% | $90,000,000.00 | $2,700,000.0¢]

Articulo 5.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2023 con base en la Clasificacion
Administrativa, se distribuye como a continuacion se indica:

“q.},‘ ) 4 @ Al) e 2 A L N

3.0.0.00 |SECTOR PUBLICO MUNICIPAL 000,000.0(

3.1.0.0.0 |SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO _$90,000,000.00
3.1.1.0.0 | GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL $90,000,000.00
3.1.1.1.0 | Gobierno Municipal % $0.00
3.1.1.1.1 | Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) $0.00
31120 Entidades Paraestatales y Fideicoﬁ%sos No Empresariales y No $90, OO0,000.00(

Financieros

ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO
FINANCIERAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA

Entidades Paramunicipales Empresariales No Financieras con
Participacion Estatal Mayoritaria

Fideicomisos Paramunicipales Empresariales No Financieros con
5,1.2.2/0 Participacion Estatal Mayoritaria $0.00
3.2.0.0.0 |SECTOR PUBLICO FINANCIERO R i $0.00
X

3.1.2.0.0 $0.00

3.1.2.1.0 $0.00

ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES

3.2.2.0.0 |FINANCIERAS MONETARIAS CON PARTICIPACION ESTATAL $0.00
MAYORITARIA

3.22.1.0 |Bancos de Inversién y Desarrollo $0.00

3.2.2.2.0 |Bancos Comerciales $0.00

3.2.2.3.0 Otros Bancos $0.00

3.2.2.4.0 |Fondos del Mercado de Dinero $0.00
ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES :

3.2.3.0.0 |FINANCIERAS NO MONETARIAS CON PARTICIPACION $0.00

ESTATAL MAYORITARIA
3.2.3.1.0 | Fondos de Inversién Fuera del Mercado de Dinero ) $0.00,




Otros Intermediarios Financieros, Excepto Sociedades de Seguros
32.3:2.0 y Fondos de Pensiones -
3.2.3.3.0 | Auxiliares Financieros $0.00
3.2.3.4.0 |[Instituciones Financieras Cautivas y Prestamistas de Dinero $0.00
3.2.3.5.0 |Sociedades de Seguros (SS) y Fondos de Pensiones (FP) $0.00
3.2.4.0.0 FIDEICOMISOS FINANCIEROS PUBLICOS CON $0.00
PRI PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA !
3.24.1.0 |Fondos de Inversién Fuera del Mercado de Dinero $0.00
Otros Intermediarios Financieros, Excepto Sociedades de Seguros
A28 y Fondos de Pensiones $0.00
3.2.4.3.0 |Auxiliares Financieros $0.00
3.2.4.4.0 |Instituciones Financieras Cautivas y Prestamistas de Dinero $0.00
3.24.5.0 |Sociedades de Seguros (SS) y Fondos de Pensiones (FP) $0.00

Asi mismo, la informacién . financiera se presenta de acuerdo con las siguientes
clasificaciones administrativas\de acuerdo con el Manual de Contabilidad Gubernament
emitido por el Consejo Nacional\de Armonizacién Contable:

/ADMINISTRATIVA DEL SECTOR PARAMUNICIPAL ™
TIDAD PUBLICA: | DIF SALTILLO
JERCICIO FISCAL: | 2023
Concepto Monto Aprobado

Entidades. Paraestatal_es y Eideicomlsos No $90,000.000.00
Empresariales y No Financieros

Instituciones Publicas de la Seguridad Social $0.00

Entidades Paraestatales Empresariales No $0.00
Financieras con Participacion Estatal Mayoritaria )

\
Fideicomisos Empresariales No Financieros con :
i s o s o $0.00
Participacion Estatal Mayoritaria

Entidades Paraestatales Empresariales Financieras

Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria $9.00

Entidades Paraestatales Empresariales Financieras $0.00 /
No Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria )

Fideicomisos Financieros Publicos con $0.00

Participacion Estatal Mayoritaria '

Total General : : $90,000,000.00

N )




: AGCION AD RA A POR DAD RESPO AB
DAD PUB A D . 0
- 0 U
Concepto Presupuesto Aprobado
Unidad Administrativa 1 — Subdireccién Administrativa $55,039,400.00
Administracion eficiente $55,039,400.00
Unidad Administrativa 2 — Subdireccién Técnica $444,500.00

Anélisis técnico, calidad, transparencia y control interno

444,500.00

Unidad Administrativa 3 — Subdireccién de Bienestar
Social

$34,410,100.00

Atencion integral al adulto mayor

$739,000.00

Atencién de calidad a Ia ciudadania

$447,000.00

Fortalecimiento social

$26,760,700.00

Desarrollo laboral y artistico

Centros de atencion Yy cuidado infantil

Desarrollo integral

Inclusion y vida independiente

Atencidn integral a la salud

Nifias, nifios y adolescentes

Unidad Administrativa 4 — Subdireccién juridica

$993,000.00
$831,000.00
$218,000.00
$998,900.00
$3,059,500.00
$363,000.0
$106,000.0

Procuraduria municipal y asuntos juridicos

106,000.00

Total General

$90,000,000.00

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en la entidad es la jefatura de
certificacién y transparencia, el cual para dicha actividad tiene aprobado para el ejercicio
2023 un presupuesto de $315,300.00 y a continuacion se presenta con base en la

Clasificacion por Objeto del Gasto \nivel capitulo:

\
N

NSPARENCIA Y AGGESOA LA INFORMACION PUBLICA
. ENTIDAD PUBLICA:

EJERCICIO FISCAL:
Capitulo del Gasto

DIE SALTILLO

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros $1,000.00

3000 Servicios Generales $0.00 /
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras $0.00 ,
Ayudas

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00

6000 Inversion Publica $0.00

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00

8000 Participaciones y Aportaciones

$0.00

$0.00

$315,300.00 | -

9000 Deuda Publica
8 Total General




Articulo 6.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2023 con base en la Clasificacion
por Fuentes de Financiamiento, se distribuye como a continuacion se indica:

CLASIFICACION POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO (EGRESOS)
ENTIDAD PUBLICA:; DIF SALTILLO

EJERCICIO FISCAL: ! 2023
Presupuesto

CFF-Egresos Aprobado

No Etiquetado : $90,000,000.00
11| Recursos Fiscales $78,500,000.00
12 | Financiamientos Internos $0.00 y
13 | Financiamientos Externos $0.00
14 | Ingresos Propios $11,500,000.00
15 | Recursos Federales $0.00
16 | Recursos Estatales $0.00
17 | Otros Recursos de Libre Disposicion $0.00
2 |Etiquetado ’ B et Al T il RS RS T6 0700
25| Recursos Federales $0.00
26 | Recursos Estatales $0.00
27 | Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00
____+ __ TotalGeneral _ 90,000,000.00 ¢

CLASIFICACION PROGRAMATICA

ENTIDAD PUBLICA: DIE SALTILLO
AR ] EJERCICIO FISCAL : 2023
: CP (Tipologia) Pge:r“')':)‘;z? | z
Subsidios: t r Social y PI’I.V? o o Entldadalva 5 R $0.06
Municipios
S | Sujetos a Reglas de Operacion $0.00
U | Otros Subsidios $0.00
Desempeiio de las Funciones $90,000,000.00 o
E | Prestacion de Servicios Publicos $90,000,000.00
B | Provisién de Bienes Publicos $0.00
P_| Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas $0.00
F | Promocién y Fomento $0.00
G | Regulacién y Supervision $0.00
A | Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) $0.00
R | Especificos ' $0.00
K | Proyectos de Inversion $0.00
Administrativos y de Apoyo $0.00
M Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia $0.00

Institucional : \{\:

2
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O | Apoyo a la Funcién Publica y al Mejoramiento de la Gestion $0.00

W | Operaciones Ajenas $0.00
Compromisos $0.00

L | Obligaciones de Cumplimiento de Resolucién Jurisdiccional $0.00

N | Desastres Naturales $0.00
Obligaciones $0.00

J | Pensiones y Jubilaciones $0.00

T | Aportaciones a la Seguridad Social $0.00

Y | Aportaciones a Fondos de Estabilizacion $0.00

Z | Aportaciones a Fondos de Inversion y Reestructura de Pensiones $0.00

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) $0.00 ,

| | Gasto Federalizado $0.00 (

C | Participaciones a Entidades Federativas y Municipios $0.00

D Costo Financiero, Deuda o Apoyos a Deudores y Ahorradores de $0.00

la Banca )
H | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores $0.00 P

 TotalGeneral | $60,000,000.00
Articulo 8.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2023 con base en la tipologia ¢é
la Clasificaciéon Programatica, se pre@ta a continuacion:
\ /

 CLASIFICACION PROGRAMATICA

_ENTIDAD PUBLICA: : . DIF SALTILLO |
R EJERCICIO FISCAL: | 20230 o
Bt B CP (Tipologia) ; Presupuesto |
% ‘ gramas Presu i i
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios $0.00
S | Sujetos a Reglas de Operacion $0.00
U | Otros Subsidios $0.00 :
Desempeiio de las Funciones $90,000,000.00
E | Prestacion de Servicios Publicos ; $90,000,000.00
B | Provision de Bienes Publicos $0.00
P | Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas $0.00
F | Promocion y Fomento $0.00 v
G | Regulacion y Supervision $0.00 .
A | Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) $0.00
R | Especificos $0.00
K | Proyectos de Inversién $0.00
Administrativos y de Apoyo $0.00
M | Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional $0.00
O | Apoyo a la Funcién Publica y al Mejoramiento de la Gestion $0.00 -
W | Operaciones Ajenas $0.00
Compromisos $0.00 '
L | Obligaciones de Cumplimiento de Resolucion Jurisdiccional $0.00
N | Desastres Naturales $0.00
Obligaciones $0.00 }U\‘

& Y 23
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Enseguida se presentan todos los programas presupuestarios de la entidad paramunicipal

para el ejercicio 2023:

=

CRIPCION DE PROGRAMAS'

J [ Pensiones y Jubilaciones $0.00
T | Aportaciones a la Seguridad Social $0.00
Y |Aportaciones a Fondos de Estabilizacion $0.00
Z | Aportaciones a Fondos de Inversion y Reestructura de Pensiones $0.00

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) $0.00
| | Gasto Federalizado $0.00
C | Participaciones a Entidades Federativas y Municipios $0.00
D Costo Financiero, Deuda o Apoyos a Deudores y Ahorradores de la $0.00

Banca '

H Adeudos de Ejel‘CICIOS Fiscales Anterlores $0.00

/ Total General _$90,000,000.00

DIE SALTILLO

" EJERCICIOFISCAL: BTEz0% ‘

# Nombre del Programa CP' e Unidad Presupuesto
Presupuestario Tipologia | Administrativa | Aprobado
! Administracion eficiente = /L\Sdurgggsetigi?vr; $55,039,400.00
2 | Anadlisis técnico, calidad, E Subdireccion $444 500.00
transparencia y control interno Técnica '
3 Atencion integral al adulto mayor = ﬁ;:a%ﬂ::fiségcgel $739,000.00
4 Atencion de calidad a la ciudadania E iiuez(ggta:fis?;cgel $447,000.00
> Fortalecimiento social \\ = iiue%dei;?acrdséc?cida? $26,760,700.00
9 Desarrollo laboral y artistico E i;‘e:(g;?:ffgcg? $993,000.00
! Centros de atencién y cuidado infantil E iil:a%ﬂ;?:fiséoncida? $831,000.00
? Desarrollo integral A tS)iuea(g;T;rCiséc?cidael $218,000.00
2 Inclusién y vida independiente E iilétr’fg;?;fis?c%? $998,900.00
10 Atencion integral a la salud E g;é%‘zgigf?;cg? $3,059,500.00
it Nifas, nifios y adolescentes E ﬁil:a%(g::ffgcidael $363,000.00
12 ;)ur:;;::;?:una municipal y asuntos £ it?gg:?ﬁ:?dr}c%i P ——
GZﬁtearlal 1$90,000,000.00 | ,

\ ;
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Todos los programas presupuestarios deberan contener los elementos establecidos en el
articulo 268 del Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Asi mismo, los programas deberan acompafiarse de sus indicadores estratégicos y de
gestion aprobados. Deberan utilizar indicadores que permitan determinar el cumplimiento
de las metas y objetivos de cada uno de los programas, asi como vincular los mismos con
la planeacion del desarrollo.

A continuacién se presentan los programas presupuestarios prioritarios del presente
Presupuesto de Egresos 2023:

T PROGRANAS PRIORITARIOS (PRIORIDADES DE GASTO
DAD PUBLICA : D) f 0
i RCICIO : 0
# Programas Prioritarios Explicacién de Contenido Alcances

Proporcionar la terapia ocupacional y el autoempleo, que
propicie la convivencia, capacitacion y creatividad de las
personas que asi lo deseen, asi como actualizar sus
conocimientos y aptitudes, segtn fuera necesario, a fin
de aumentar sus posibilidades de obtener empleo, si
desearan participar en alguno.  Promower la
espontaneidad en la expresion, la iniciativa e integracion
Atencion Integral al Adulto|mediante la asistencia a eventos donde los adultos
Mayor mayores cuenten\ con espacios para desarrollar sus
competencias, habilidades y talentos. Las metas son: 40
Talleres, 250 inscripciones, 200 graduados; 20 Eventos
para personas adultas, 1800 asistentes a los eventos de
AMY; 20 Camparas (INAPAM, AMA), 25 grupos de
personas adultas mayores, 30 platicas impartidas, 1766
sesiones de activacion fisica; 600 Inscripciones de
participantes a Juegos Deportivos y Culturales.

*Beneficiarios:  Poblacion /de
Adultos Mayores-
*Ambito: Municipal.
*Autoridades Participantes:
Sistema DIF Saltillo.

Otorgar apoyos econdmicos y en especie a personas
que se encuentren en situacion de pobreza y
wilnerabilidad, y que acuden a DIF SAltillo para tener un
senicio o producto de primera necesidad de manera
inmediata, siempre y cuando cumpla con los requisitos
de cada uno de los procedimientos. Las metas son: 590
Atencién de Calidad a la Apoyos econoémicos para er.wtregar para senvicio funerario,
4 . medicamento, gastos médicos, leche, pariales y 3725
Ciudadania : "

apoyos en especie como cobijas, lentes, optometrias y
alimentos preparados; 1500 Visitas de verificacion de
estudio socioeconémico, 600 visitas de contexto social,
200 orientaciones y canalizaciones, 90 gestiones para
grupos wilnerables, 800 gestiones de nuewo ingreso;
48500 Folios; 2300 Donaciones entregadas.

*Beneficiarios: Poblacién
winerable del municipio de
Saltillo. *Ambito:
Municipal.

*Autoridades Participantes:
Sistema DIF Saltillo.

Contribuir a elevar |a calidad de vida de la poblacion
urbana y rural que se encuentra en condiciones de
winerabilidad. Las metas son: 3600 Beneficiarios de
padrén, 10800 apoyos econdmicos entregados; 850
Beneficiarios del area urbana, 3100 beneficiarios de area
rural, 3 sesiones de platicas, 10,200 despensas
entregadas en area urbana, 37,200 despensas
ehtregadas en area rural; 30 Brigadas para recolectar
desechos de los hogares, 120 toneladas recolectadas,
4500 beneficiarios de mercaditos; 4,500 Horas de

capacitacion; 18 Brigadas rurales y 24 brigadas urbanas; K)B\\
1A

*Beneficiarios: Adultos
Mayores, personas con
discapacidad y personas en
situacion de pobreza, zona rural
y urbana. *Ambito: Municipal.
*Autoridades Participantes:
Sistema DIF Saltillo.

§ |Fortalecimiento Social

5 Macrobrigadas 4000 beneficiarios .




6 |Desarrollo Laboral y Artistico

Crear lugares de interes y confianza para la comunidad,
donde se encuentra orientacion, apoyo y oportunidades
para mejorar la calidad de vida, en un ambiente digno y
profesional, asi como proporcionar senicios de calidad y
un lugar digno donde puedan mejorar su apariencia
personal e higiene. Las metas son: 72 Cursos y Talleres,
1000 personas inscritas, 6400 graduados, 37 sesiones
de platicas, 2,100 cortes de cabello gratuito. 110
actividades complementarias, 7000 productos
elaborados; 3500 Senicios de belleza personales .

*Beneficiarios:  Poblacién de
personas de 18 a 60 afios.
*Ambito: Municipal.
*Autoridades Participantes:

Sistema DIF Salillo.

Centros de
Cuidado Infantil

Atencién

Brindar senicio de atencién y cuidado a los hijos de
padres de trabajores, para colaborar en el desarrollo
optimo de los nifios y nifias de 2 a 5 afios 11 meses.
Las metas son: 400 expedientes de los nifios inscritos:
12 Conferencias y convivencias. (Armonia Familiar ), 750
y|padres que asisten a las sesiones de taller; 150
Actividades como Campafias, elaboracién de tripticos,
platicas, vacunacion, actividades didacticas,
desinfeccion de tinacos, fumigacion, somatometrias,
campafia de pediculosis, revisién dental y activacion
fisica; 135000 Raciones de alimentos preparados; 250
Actividades Recreativas y culturales.

*Beneficiarios: Nifias y nifios de
2 a 5 afos 11 meses que

)
%

8 |Desarrollo Integral

Trabajar conjuntamente con [a comunidad, el sector
empresarial y entidades gubernamentales para la
resolucion de controwersias, el fortalecimiento de Ia paz,
mejoramiento de su entomo, favoreciendo la inclusion
laboral. Las metas son: 18 Talleres, 1 Foro Universitario,
55 platicas, 2 Con lresos y Conferencias, 20 Campafias
por la paz, 20 Circulos de paz. 100 ofras actividades de
mediacion y pacificacién; 38 Colonias participantes, 44
actividades; 60 actividades de formacion de nifios en pro
del medio ambiente, 700 participantes; 60 platicas,
elaboracion de 920 tripticos, 80 flayers: 80
canalizaciones a inclusion laboral .Conwenio 15
empresas.

asisten a los Centros de
Cuidado Infantil.
*Ambito: Municipal.
*Autoridades Participantes:
Sistema DIF Saltillo.
/
P
*Beneficiarios:  Poblacién en
General.
*Ambito: Municipal.
*Autoridades Participantes:

Personal DIF Saltillo.

Inclusién
Independiente

y

Lograr la participacion plena y efectiva de las personas
con discapacidad en todas las actividades regulares de
la sociedad, en un marco de respeto, igualdad e
inclusion de circunstancias,logrando  un  desarrollo
individual y colectivw, para lograr un Saltillo mas justo e
incluyente. Las metas son: 12 ewentos, 30 platicas de
Desarrollo Humano; 20 Traslados de candidatos y
familiares para la Jomada: 12 Platicas de sensibilizacion;
donacién de 300 aparatos ortopedicos; 55 donaciones de
pafiales a personas con discapacidad que lo requieren.

“Beneficiarios:  Poblacién de
personas con alguna
discapacidad.

*Ambito: Municipal.
*Autoridades Participantes:

Sistema DIF Saltillo.
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10 |Atencién Integral a la Salud

Proporcionar senvcios de salud y medicina prewentiva a
las personas que lo soliciten, con el objetivo de dar una
mejor calidad de vida a nuestra poblacion tanto del medio
urbano como rural. Las metas son: 1200 Consultas, 775
consulta dental, 1250 senicios de enfermeria, 825
consulta meédica en brigadas, 1500 donacién de
medicamentos en brigadas, 6 campaias de medicina
preventiva, 400 personas beneficiadas; 565 Consultas
médicas, 8909 sesiones de terapia fisica, 149 sesiones
de estimulacion temprana, 856 sesiones de terapia de
lenguaje, 150 sesiones de terapia multisensorial, 2000
sesiones de acondicionamiento de aparatos y terapia de
vida independiente exterior, 15 pléticas, 260 clases de
gimnasio; 32086 medicamentos ofertados: 4394
terapias, 40 talleres de disciplina positiva; 250 cirugias
de cataratas; 56 Grupos de tanatologia, 391
Seguimiento/ \isitas de suicidio; 2150 difusion del
Programa Alas a la Vida, 41 Platicas- taller preventivo en
temas de emociones, amor a [a vida, proyecto de vida,
primeros auxilios psicologicos y disciplina positiva; 150
Entrega de Aparatos Auditivos; 100 Diagnostico y
elaboracién de Placas dentales: Aplicacion de 700
pruebas COVID 19.

*Beneficiarios: Personas
winerables que no cuentan con

seguridad social.  *Ambito:
Municipal.
*Autoridades Participantes:

Sistema DIF Saltillo.

11 |Nifias, Nifios y Adolescentes

Brindar atencién a nifias, nifios y adolescentes, orentar a
los nifios en situacion de calle, brindandoles Ia
proteccion necesaria para ser integrados al nucleo
familiar y al sistema educativo. Abrir espacios de
opinién, donde los NN puedan participar para dar ideas
para mejorar la giudad y platicas para fortalecer el
desarrollo psicoso\"k:\la de NNA y prewencion del

embarazo en adolescentes y talleres dirigidos a madres
adolescentes, para cre [ importancia en la atencion en la
primera infancia. Las metas son: 1700 Propuestas
Recibidas; 49 Talleres, 1250 entrega de material
informativo, 3 asambleas, 2 foros; 800 Mochilas
entregadas; 113 Platicas, 12 campafia en redes
sociales, 2 juntas GMPEA; 200 Recorridos, 3 nifios
captados, 23 camparias de difusion en redes sociales.

*Beneficiarios: Nifias, nifios y
adolescentes del municipio de
Saltillo.

*Ambito: Municipal.
*Autoridades Participantes:
Sistema DIF Saltillo.

12

Procuraduria
Asuntos Juridicos

Proweer asesoria y consultoria juridica en general y
defender los intereses juridicos y patrimoniales del
Sistema DIF Saltillo: Garantizar a nifios, nifias y
adolescentes el acceso y ejercicio pleno de sus
derechos. Apoyar a las parejas en situacion de
Winerabilidad a legalizar sus estado civl a bajo costo
mediante la colaboracion interinstitucional. Las metas
son: 15 Contratos, 15 conwenios; 1970 Asesorias, 1522
comparecencias en asuntos familiares, 2560 \isitas
domiciliarias, 2303 acciones realizadas en las wsitas,
361 conwenios y declaraciones unilaterales y 80
procedimientos de mediacion; 50 parejas. 1 Celebracion
de Boda Comunitaria . 100 Beneficiarios.

*Beneficiarios: Nifias, nifios y
adolescentes del municipio de
Saltillo.

*Ambito: Municipal.
*Autoridades Participantes:
Sistema DIF Saltillo.

D)
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Articulo 9.- En el presente Presupuesto no se desglosan programas con recursos
concurrentes, debido a que no se cuentan con programas de este tipo.

ROGR () o ool @ @ RR FOR ORD D, OB RNO
¢ DADRURB D 0
= 0O 0
g A 23 »
Clave Nombre del Federal Estatal 3 S Municlpali s o S S Ot ros
Programa | Dependencia Aportacién | Dependencia | Aportacion | Dependencia | Aportacién | Dependencia Aportacién | Monto tot
0 aplica No aplica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0
o aplica No aplica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0
o aplica No aplica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0
0 aplica No aplica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0
0 aplica No aplica 50.00 50.00 $0.00 $0.00 50
Total General 50.00 ; $0.00 ‘ _ $0.00f 6 $0.00 $0.
Articulo 10.- En el presente Presupuesto no se desglosan asignaciones para organismos
de la sociedad civil, debido a que no se cuentan con organismos de este tipo.
[ S i .. ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CIVIL
W ENTIDAD PUBLICA: DIF SALTILLO
| EJERCICIO FISCAL: | s 200300
Partida (COG) | ~ Nombre del Organismo | Presupuesto Aprobado (
No aplica No aplica $0.00
No aplica No aplica $0.00
No aplica No aplica $0.00
No aplica - No aplica $0.00
No aplica No aplica $0.00 L
Total General $0.00 @\
Articulo 11.- Las erogaciones previstas en el presente Presupuesto de Egresos para
otorgar subsidios y ayudas sociales, s (distribuyen como a continuacién se indica:
| o SUBSIDIOS Y AYUDAS | |
ENTIDAD PUBLICA: | DIF SALTILLO
EJERCICIO FISCAL: | :
T COG 4300 SUBSIDI 3VENCI |
Partida Especifica | PN e Ty il
; (COG) / Nombre Beneficiario - Tipo o‘Natur ez | g : =
No aplica No aplica No aplica $0.00
No aplica No aplica No aplica $0.00
No aplica No aplica No aplica $0.00
No aplica No aplica No aplica $0.00
No aplica No aplica No aplica ‘ ‘ ‘ $0.00| .
‘@iTotal.Generali: il it ekl e RO < $ 0. 5’(}\
r
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DAS SOCIALES

(COG) / Nombre Beneficiario Tipo o Naturaleza : VR/resu‘p‘uesto Aprobado

44106/ Compensacion | Poblacion vulnerable

por servicios de Social $6,000.00

caracter social

44108/ Becas por Poblacién vulnerable )

programas sociales Social $15,120,000.00

44109/ Apoyo funeral | Poblacién vulnerable | Social $80,000.00

44111/Ayudas Poblacion vulnerable )

sociales y culturales Social $15,317,700.00 :

44503/ Ayudas por Poblacion vulnerable ;

programas sociales Social $20,000.00
Total General _ $30,543,700.00

Articulo 12.- En el presente Presupuesto no se desglosan prestaciones sindicales, debido
a que no se cuentan con erogaciones de este tipo.

"EJERCICIO FISCAL:

A PRESTACIONES SINDICALES
ENTIDAD PUBLICA: B

DIF SALTILLO

,Partida Especifica

Concepto de la Prestacion L (COG) bado
No aplica aplica $0.00
No aplica N}\éplica $0.00
No aplica No aplica $0.00
No aplica No aplica $0.00 ‘\
No aplica No aplica $0.00
Total General ¥ _$0.00

Articulo 13.- El gasto contemplado en el presente Presupuesto de Egresos corresponde

unicamente al ejercicio fiscal 2023 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas
con erogaciones plurianuales.

ENTIDAD PUBLICA:
" EJERCICIO FISCAL:
A | B

,CO'MPROMI,S(')S PLURIANUALES
DIF SALTILLO

c

F=C+D+E

Nombrocil Partida Presupuesto Presupuesto 'a".:};_ Presu Gk SeE T "
Programa Especifica Aprobado_ en | Aprobado para | ; .f_v_.l_vclj_onto Total
(COG) |Aios Anteriores| el Ao 2023
No aplica No aplica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
No aplica No aplica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
No aplica No aplica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Total General $0.00 F15$0:00 B S 0100 AR T 60,00 Qi\‘

\
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Articulo 14.- La entidad no desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas,
en el Presupuesto de Egresos del ejercicio 2023, debido a que no tiene contratos suscritos

CONTRATOS DE ASOCIACION PUBLICO PRIVADA

ENTIDAD PUBLICA: s DIF SALTILLO
: EJERCICIO FISCAL: _ 2023
Conirato gg:::’;teoddeel Plazodel | Contraprestacién Contraprestacion | Avance
Nimero | Fecha Asociacion Contrate Anual Convenida | Total Convenida ~enla
Publico Privada para el afio 2023 | epel Contrato Ejecucion
No aplica No aplica No aplica No aplica $0.00 $0.00
No aplica No aplica No aplica No aplica $0.00 $0.00
No aplica No aplica No aplica No aplica $0.00 $0.00
TotaliGeneral ' ity R 8000 IR S0 00 |5
Seccién Il
'Servicios Personales
Articulo 15.- En el ejercicio fiscal 2023, la entidad paramunicipal contara con 19 g as /\
de conformidad con lo siguiente: \
AR ADOR DE PLA
DAD PLUR 0 1) O
R ® A 0 S
A - ) 1)
Departamento | ' PlazalPuesto !t Confianza | Base | Honorarios 'No. de Plaza
DIRECTOR GENERAL (DG) /

SECRETARIA PARTICULAR (SP)
SECRETARIA (SPS)

Total
SUBDIRECTOR (SBA)
PROCURADOR MUNICIPAL (PM)
JEFE DE DEPARTAMENTO (JDD)

SUBDIRECCION DE ~ [ASOGADO (ABGA)
8 ASUNTOS JURIDICOS ~ | ABOGADO (ABGB)
PSICOLOGO (PSCC)
PSICOLOGO (PSCD)
AUXILIAR (AF)

DIRECCION GENERAL

Total
COORDINADOR (CODC)
AUXILIAR (AB)

_\_\cp_x_x_sr\)_\_x_\_xa’.h_\_\
OOVOOOOOOOOOOOOO
©|lojelo|lo|o|o|o|olo|o|elolo|o

, :
w
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@ _nagp_L_LAN_;_L_\_Aa’A_n_\



COORDINACION DE
NINAS, NIROS Y
ADOLESCENTES

Total

N

SUBDIRECCION DE
PROGRAMAS SOCIALES

SUBDIRECTOR (SBA)

Total

COORDINACION DE
FORTALECIMIENTO
SOCIAL

COORDINADOR (CODB)

JEFE DE DEPARTAMENTO (JDB)

JEFE DE DEPARTAMENTO (JDD)

AUXILIAR (AE)

Total

COORDINACION DE
TRABAJO SOCIAL

COORDINADOR (CODA)

JEFE DE DEPARTAMENTO (JDE)

AUXILIAR (AE)

Total

COORDINACION DE
PROGRAMAS DE
DESARROLLO
INTEGRALES

COORDINADOR (CODC)

JEFE DE DEPARTAMENTO (JDA)

JEFE DE DEPARTAMENTO (JDB)

AUXILIAR (AD)

Total

COORDINACION DE
INCLUSION Y VIDA

COORDINADOR (CODA)

COORDINADOR (CODC)

JEFE DE DEPARTAMENTO (JDB)

\_x_n_\_xqm_xw_;u_;_x_xo._\_xn_n_\_\

INDEPEDIENTE AUXILIAR (AC)
AUXILIAR (AE) '/
Total A5 7
COORDINADOR (CODC) Vi 474
JEFE DE DEPARTAMENTO (JDE) [T
COORDINACIONDE | AUXILIAR (AC) (
ADULTO MAYO>\ AUXILIAR (AF)
. |INSTRUCTOR (ITRD)
Total
COORDINACION DE VIDA | AUXILIAR (AC)
Y SALUD Total

COORDINACION DE

COORDINADOR (CODB)

PSICOLOGO (PSCA)

PSICOLOGO (Pscce)

PSICOLOGIA
PSICOLOGO (PSCD)
Total
JEFE DE DEPARTAMENTO (JDC)
E IA (SP
AREA MEDICA =ECRETARIA (SPS)

AUXILIAR (AH)

Total

UNIDAD BASICA DE
REHABILITACION

L

JEFE DE UBR (JUBR)

JEFE DE DEPARTAMENTO (JDD)

AUXILIAR (AD)

TERAPISTA (TRB)

TERAPISTA (TRC)

INSTRUCTOR (ITRD)

INTENDENTE (ITEB)

_n_na;N_n_;_L\]m_L..xa’_xm_\_n_;_xmwN_x




Total

-
w

13

COORDINACION DE COORDINADOR (CODB)

CENTROS INFANTILES Y
PROGRAMAS JEFE DE DEPARTAMENTO (JDB)

ALIMENTARIOS Total

—_
—_

DIRECTORA (DEI)
EDUCADORA (EDE)
ASISTENTE EDUCATIVO (AED)
COCINERA (CCC)
INTENDENTE (ITEB)
VELADOR (VLDA)

Total

CENTRO INFANTIL
SALTILLO

DIRECTORA (DEI)
EDUCADORA (EDE)
ASISTENTE EDUCATIVO (AED)
COCINERA (CCC)
INTENDENTE (ITEB)
VELADOR (VLDA)

Total

g5

CENTRO INFANTIL
COAHUILA

A2 INIWIN| 2N 22 =2IN=]=2IN|—~
Alalplw(NmNlalalalNa2]aN]

-
o

DIRECTORA (DEI)
EDUCADORA (EDE)
ASISTENTE EDUCATIVO (AED)
COCINERA (CCCQ)
INTENDENTE (ITEB)
VELADOR (VLDA)

Total

CENTRO INFANTIL
LANDIN

B
ii
N

DIRECTORA (DEI)
EDUCADORA (EDE),
ASISTENTE EDUCATIVO (AED)
COCINERA (CCC)
INTENDENTE (ITEB)
VELADOR (VLDA)

Total

~

N

CENTRO INFANTIL
ZARAGOZA

DIRECTORA (DEI)
EDUCADORA (EDE)
ASISTENTE EDUCATIVO (AED)
COCINERA (CCQ)
INTENDENTE (ITEB)
VELADOR (VLDA)

Total

CENTRO INFANTIL
PROVIVIENDA

A2 NWIW|R|O [ =2 INININ|_IN| === N=]—=

S =R2IN W W= =2=2INN

-
-—
By
oY

—_
-—

A

COORDINADOR (CODC)

PROYECTOS ARTISTICOS (PART)

JEFE DE DEPARTAMENTO (JDE)
COORDINACION DE  [AUXILIAR (AF)

DESARROLLO LABORAL Y | AUXILIAR (AG)

ARTISTICO INSTRUCTOR (ITRA)
INSTRUCTOR (ITRB)
INSTRUCTOR (ITRC)

Total

FNU O Y ) [N N (P I
alapNalalala
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AUXILIAR (AG) 1 0 0 1
ESTETICA INSTRUCTOR (ITRE) 3 0 0 3
Total 4 0 0 4
COORDINADOR (CODB) 1 0 0 1
COORDINACION DE  |AoXILIAR (AD) ! e e 1
ATENCION CIUDADANA | AUXILIAR (AF) 3 0 0 3
AUXILIAR (AG) 1 0 0 1
Total 6 0 0 6
SUBDIRECCION SUBDIRECTOR (SBA) 1 0 0 1
ADMINISTRATIVA Total 1 0 0 1
COORDINACION DE COORDINADOR (CODB) 1 0 0 1
CONTROL
ADMINISTRATIVO Total 1 0 0 1 \
TIENDA EL MIRADOR [ AUXILIAR (AF) ! d 0 L
Total 1 0 0 1
, COORDINADOR (CODC) 1 0 0 1
cooggmgl\%ru PE [AUXILIAR (AC) 2 0 0 2
Total 3 0 0 3 .
COORDINADOR (CODB) 1 0 0 1
JEFE DE DEPARTAMENTO (JDB) 1 0 0 1
CHOFER (CHF) 3 0 0 3
AUXILIAR (AD) 3 0 0 3
AUXILIAR (AF) 3 0 0 3
COORDINACION DE | VELADOR (VLDA) 1 0 0 P
RECURSOS MATERILES |VELADOR (VLDB) 1 0 0 ViV
VELADOE (VLDC) 1 0 0 /A7
COCINERA (CCA) " 1 0 0 [ /¥
COCINERA (CCB) 3 0 0 (| {73
INTENDENTE (ITEB) 3 0 0 <08
Total 21 0 0 21
AUXILIAR (AF) 1 0 0 1
PASEO DE LA HISTORIA |AUXILIAR (AG) 2 0 0 2 \%\
Total 3 0 0 3 e
COORDINACION DE COORDINADOR (CODCQC) : 1 0 0 1
RECURSOS HUMANOS Y |AUXILIAR (AC) 1 0 0 1
CAPACITACION Total 2 0 0 2
COORDINADOR (CODA) 1 0 0 1
COORDINAGION DE | /EFE DE DEPARTAMENTO (JDC) 1 0 0 1
RECURSOS FINANCIEROS [AUXILIAR (AB) L - 0 . = /
AUXILIAR (AD) 1 0 0 1 R
Total 4 0 0 4 [ X
SUBDIRECTOR (SBA) 1 0 0 1%
SUBDIRECGION D | COORDINADOR (CODA) 1 0 0 1
SECRETARIA TECNIGA | COORDINADOR (CODC) 2 0 0 2
JEFE DE DEPARTAMENTO (JDD) 1 0 0 1
Total 5 0 0 5 :
COORDINACION DE | COORDINADOR (CODC) 1 0 0 1 ®/
AR [t e
)
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| Total TS e 0. 3
COORDINADOR (CODC) 1 0 0 1 '
COORDINACION DE DISENADOR GRAFICO (DDRA) 1 0 0 1
COMUNICACION SOCIAL DISENADOR GRAFICO (DDRB) 3 0 0 3
Total 5 0 0 5
Total General 194 0 1 195

Articulo 16.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial
siguiente; el cual se integra en el presente Presupuesto de Egresos, con base en Io

establecido en el articulo 187 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila dé

Zaragoza:
e AB ADOR D A ARIO D A DO DIO HERIOR
DAD PLB A D A 0
R 0 A 0
PERIOD DAD D 0 O 0O
Remuneraciones Adicionales ylo o T ‘
Remuneraciones Base Es oclale; 3
CLAVE :'::‘:: 2 Total Remuneraciones
Plaza/Puesto DE Sueldo Base Aguinaldo Prima Vacacional SIn':ilc Otras Prestaciones
NIVEL ind! :
De Hasta De Hasta De Hasta 2 :'t: - De Hasta De Hasta
':S'Srsggf DG 7112100 | 7488500 101,932.99 107,327.68 11,853.50 2995400 | | 60.00 79.60 $184,967.49 $212,246.28
SUBDIRECTOR | SBA | 0 001 00 | 52:662.50 71,792.09 75,477.65 8,348.50 2108500 | | 60.00 79.60 $130,291.59 $149,284.75
SECRETARIO
PiiTiUTAR SP 2755500 | 2939600 39,492.74 42,131.33 4,592.50 175840 | | 60.00 79.60 $71,700.24 $83,365.33
SECRETARIA | SPS 1465100 | 1626200 20,998.30 23,307.24 2,441.83 650480 | | 60.00 79.60 $38,151.13 $46,153.64
CODA | 320100 | 3818400 53,059.73 54,726.58 6,170.17 1527360 | | 60.00 79.60 $96,310.90 $108,263.78
COORDINADOR | CODB | 43 1o | 34208.00 47,921.59 49,157.04 5,572.67 1371920 | | 60.00 79.60 $86,990.26 $97,253.84
CODC | 1o 0ug00 | 30.648.50 41,490.67 43/926.45 4,824.83 1225940 | | 60.00 79.60 $75,324.51 $86,913.95
Moneest | g 10800 | 40.198.50 56,050.89 57}3\3.83 651800 | 1607940 | | 60.00 79.60 $101,736.89 | $113,971.33
' o \
N
ABGA | 1014100 | 2012950 26,000.29 28,850.27 3,023.50 805180 | | 60.00 79.60 $47,224.79 $57,111.17
ABOGADO n -
ABGB | 1co0000 | 17.035.00 21,498.50 24,415.13 2,500.00 681400 | | 60.00 79.60 $39,058.50 $48,343.73
PSCA | J030s00 | 22527.50 29,101.80 32,287.16 3,384.17 901100 | | 60.00 79.60 $52,850.97 $63,905.26
PSCB | 1514100 | 20.130.00 26,000.29 28,850.99 3,023.50 805200 | | 60.00 79.60 $47,224.79 $57,112.59
PSICOLOGO . =
PSCC | 1618700 | 17.983.50 23,199.75 25,745.89 2,697.83 718540 | | 60.00 79.60 $42,144.58 $50,974.39
PSCD | 1456100 | 16:494.00 21,299.28 23,639.75 2,476.83 659760 | | 60.00 79.60 $38,697.11 $46,810.95
retos | pART 2713000 |  28.939.00 38,896.52 41,476.34 4,523.17 1s560 | | 60.00 79.60 $70,618.69 $82,070.54
JDA 2540100 | 27.311.50 36,405.56 39,143.75 4,233.50 1092460 | | 60.00 79.60 $66,100.06 $77,459.45
JDB 2302700 | 23.048.00 33,003.06 33,033.16 3,837.83 921920 | | 60.00 79.60 $59,927.90 $65,379.96 |
JEFE DE IC | 163100 | 23997.00 31,002.27 34,393.30 3,605.17 959880 | | 60.00 79.60 $56,298.44 $68,068.70
/DEPARTAMENTO | JDD 2023500 | 2245000 29,001.48 32,176.09 3,372.50 898000 | | 60.00 79.60 $52,668.98 $63,685.69
JDE 1744300 | 19.356.00 24,999.89 27,741.66 2,907.17 774240 | | 60.00 79.60 $45,410.06 $54,919.66
JDF 1465100 | 1626200 20,998.30 23,307.24 2,441.83 650480 | | 60.00 79.60 $38,151.13 $46,153.64
DIRECTORA DE
ESTANCIA | DEI 2163100 | 2399700 31,002.27 34,393.30 3,605.17 959880 | | 60.00 79.60 $56,298.44 $68,068.70
INFANTIL t .
JEFEDEUBR | JUBR | 1o .o oo | 2167650 28,001.08 31,067.48 3,256.17 867060 | | 60.00 79.60 $50,854.25 $61,494.18
TERAPISTA | TRA | 1oo0e oo | 18,583.00 23,999.49 26,633.78 2,790.83 743320 | | 60.00 79.60 $43,595.33 $62,729.58

AR C/R



TRB | 154500 | 1494700 19,298.49 21,422.54 224417 597880 | | 60.00 79.60 $35,067.65 $42,427.94
TRC | p05000 | 1332250 17,283.36 19,094.25 2,009.83 532900 | | 60.00 79.60 $31,412.19 $37,825.35
ITRA | 1) 70500 | 14096.00 18,237.89 20,202.86 2120.83 563840 | | 60.00 79.60 $33,143.73 $40,016.86
ITRB | 106600 | 1200050 15,573.51 17,199.52 1,811.00 480020 | | 60.00 79.60 $28,310.51 $34,079.82
INSTRUCTOR | ITRC | 40 0000 | 11,118.00 14,457.02 15,936.12 1681.17 444760 | | 60.00 79.60 $26,285.19 $31,582.32
ITRD | 30900 | 1026200 13,360.60 14,707.84 155367 atoag0 | | 60.00 79.60 $24,206.27 $29,154.24
TRE | ;405,00 8,217.00 10,742.08 11,776.88 1,249.17 328680 | | 60.00 79.60 $19,546.25 $23,360.28
oiseiavor | PPRA | 4674500 | 1858250 23,999.49 26,633.06 2,790.83 743300 | | 60.00 79.60 $43,595.33 $52,728.16
GRAFICO | hpR 1208000 | 1332250 17,283.36 19,094.25 2,000.83 532000 | | 60.00 79.60 $31,412.19 $37,825.35
EDUCADORA | EDE | 4y pe0 00 | 12441.00 16,138.21 17,830.86 1,876.67 ao7640 | | 60.00 79.60 $29,334.87 $35,327.86
:;5;::;% AED 30 10,262.00 13,360.60 14,707.84 1,553.67 410480 | | 60.00 79.60 $24,206.27 $29,154.24
AA —— 28,001.08 31,068.20 32567 867080 | | 60.00 79.60 $50,854.25 $61,495.60
AB 1744300 | 19.356.00 24,999.89 27,741.66 2,907.17 774240 | | 60.00 79.60 $45,410.06 $54,919.66
AC 1483100 | 1657150 21,399.61 23,750.83 2,488.50 662860 | | 60.00 79.60 $38,879.11 $47,030.53
T L 1339500 | 1486950 19,198.16 21,311.46 2,232.50 504780 | | 60.00 79.60 $34,885.66 $42,208.36
AE 1230800 | 1068200 17,664.60 19,537.84 2,054.17 545280 | | 60.00 79.60 $32,103.77 $38,702.24
AF 1126000 | 12441.00 16,138.21 17,830.86 1,876.67 ag7640 | | 60.00 79.60 $29,334.87 $35,327.86
AG 032200 | 1026200 13,360.60 14,707.84 1,553.67 410480 | | 60.00 79.60 $24,296.27 $29,154.24
AH Siision 8,949.00 11,702.35 12,826.01 1,360.83 357960 | | 60.00 79.60 $21,288.18 $25,434.21
CHOFER | CHF | 110000 | 1486950 19,198.16 21,311.46 2,232.50 504780 | | 60.00 79.60 $34,885.66 $42,208.36
CCA | gos700 | 1097600 14,270.70 15,731.17 1,659.50 430040 | | 60.00 79.60 $25,947.20 $31,177.17
COCINERA | CCB | g 4000 | 10.405.00 13,535.46 14,912.79 1,574.00 416200 | | 60.00 79.60 $24,613.46 $29,559.39
€68 | suseg 9,690.50 12,662.62 13,488.75 1,472.50 3g620 | | 60.00 79.60 $23,030.12 $27,535.05
N LN 9,675.00 12,662.62 13,5&@53 1,472.50 3g000 | | 60.00 79.60 $23,030.12 $27,491.13
- 9,691.00 11,964.63 13.885\(‘16 1,391.33 sered0 | | 60.00 79.60 $21,763.97 $27,536.46
VLA | 4000 9,348.50 12,225.48 13,398.58 1,421.67 3340 | | | 161808 1,637.68 $23,795.23 $28,124.17
VELADOR | VLDB | g0 o 9,015.50 11,789.78 12,921.32 1,371.00 360620 | | | 156258 158218 | $22,949.36 $27,125.20
VOC | 4 46500 8,217.00 10,742.08 11,776.88 1,249.17 328680 | | | 142950 1,449/0/ ) / $20,915.75 $24)720.78

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla paramunicipal.

Articulo 17.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo /[disp
Titulo Octavo denominado “De las Relaciones Juridicas Laborales entfe
Publicas Municipales y sus Trabajadores” del Cddigo Municipal para el Estadd’ de Coahuila
de Zaragoza, en cual se establece, entre otras cosas, que es una obligacion de las
entidades publicas municipales preferir en igualdad de condiciones, de*“*€onocimientos,
aptitudes, antigtiedad y derechos escalafonarios a los trabajadores de base respecto de
quienes no lo sean; a quienes representen la Unica fuente de ingresos para su familia, a las
personas que hubieren prestado servicios eminentes al municipio, y a los que con
anterioridad les hubieren prestado servicios satisfactoriamente.
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Seccion IV
Deuda Publica

Articulo 18.- En el presente Presupuesto no se desglosa el saldo de la deuda publica, \
debido a que la entidad no cuenta con ella. ‘
£ : DESGLOSE DE DEUDA RUBLICA
SUENTIDAD.BUBLICAL: i LE e SN DIF SALTILLO
] 2023
Tipo de Tipo de Plazo de Contratacién
Decreto No. de S Tasa de i
Aprobatorio | Institucién | Crédito | OBIgacion o | jnqreg S (Gdimmaaaa) o Saldo al 30 de
oClavede | Bancaria | (Registro (TIE + Fecha Inicial | Fecha Final | SSUNOME Septiembre 2022
N B de Fuente }
Identificacion SHCP) Contrataclon %) delPacs de  de ;
9 Contratacién | Vencimiento
$0.00
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $0.00
$0.00
Total de Deuda Publica al 30 de Septiembre del 2022 iy TN ; $0.00
Monto Total del Presupuesto Anual 2023 $90,000,000.00
Cifras Estimadas de Saldo al 30 de Septiembre del 2022 ' $0.00
Porcentaje que Representa en el Saldo Total ' 0.00%

Los pasivos de la entidad (sin deuda publica) con corte al 30 de Septiembre, son por:

\ Otros Pasivos '
\ Circulantes '\ 466,626.49
No Circulantes \\ $0.00

Total Pasivos \ $466,626.49

t

Para el ejercicio fiscal 2023, se establece una asignacion presupuestaria para el capitulo ]
9000 Deuda Publica por la cantidad de $0.00, el cual de desglosa en el siguiente recuadro: @\

9000 Deuda Publica . Presupuesto Aprobado

9100 Amortizacion Gastos de la Deuda Publica $0.00

9200 Intereses Gastos de la Deuda Publica $0.00

9300 Comisiones Gastos de la Deuda Publica $0.00

9400 Gastos de la Deuda Publica $0.00

9500 Costos por Coberturas $0.00

9600 Apoyos Financieros $0.00

X 9900 ADEFAS $0.00

Total General f $0.00 |
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I LimITES DE FINANGIAVIENTO (PARAMUNICIPALES):

| ENTIDAD PUBLICA; | DIF SALTILLO
\EJERCICIO FISCAL: | 2022
' Apartado A
Ingresos no | Techo Neto de
Etiquetados / de l;l;ﬁ:gzi:r‘:\ti::tz Financiamiento
Libre Disposicion ara 2023 en % para 2023 en
2023 B " | Pesos
$90,000,000.00 15% $13,500,000.00

Articulo 19.- En el presente Presupuesto/no se cuenta con endeudamiento pendiente de

pago, necesidades de financiamiento y au prizaciones del Congreso del Estado.
\

N

Articulo 20.- En el presente Presupuesto no se cuenta con autorizaciones para la
contratacion de empréstitos y créditos.

' ENDEUDAMIENTO PENDIENTE DE PAGO, NECESIDADES DE
L FINANCIMIAMIENTO Y AUTORIZACIONES DEL CONGRESO DEL ESTADO

ENTIDAD PUBLICA: DIF SALTILLO
EJERCICIO FISCA

" Concepto "
l. Endeudamiento Pendiente de Pago
No aplica
No aplica 1
No aplica $0.00
Il. Necesidades de Financiamiento (Monto) s, _$0.00
No aplica $0.00
No aplica $0.00
No aplica $0.00
llI. Cantidades Autorizadas por Congreso del Estado | $0.00 Q@\
No aplica $0.00
No aplica $0.00
No aplica $0.00 )

'AUTORIZACIONES PARA CONTRATACION DE EMPRESTITOS Y GREDITOS

_ ENTIDAD PUBLICA
EJERCICIO FISCALIY

£ 3

Fecha de i | Fecha de Acuerdo o
5 Monto Plazo | i Decret
4 | Namerode Alg:;lng:sigr:j ec:el’ Autorizado | Maximo de ; Aprgg;eci‘:s:(;el
Autorizacién i .en Pesos . | . Pago. | Recursos ~ Ayuntamiento
~ (dd/mm/aaaa) ($000) ‘ (‘mm/aa’a‘;a) ‘ ) - (dd/mm/aaaa)
No aplica No aplica $0.00 \
2 | No aplica No aplica $0.00 /\{[\‘ J
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No aplica No aplica

Total General

Articulo 21.- Los objetivos, estrategias y metas de los egresos para el ejercicio fiscal 2023,
se presentan a continuacion:

$0.00 | 1
$0.00 ‘

Seccion V
Disciplina Financiera

_ ENTIDZ A T o SATTING:
EJERCICIO FISCAL: ‘ | 2023
Objetivos Anuales

Unidad Administrativa 1 — Subdireccién Administrativa: Administracion eficiente / /|

Dirigir, coordinar, administrar los recursos financieros, humanos y materiales asi como |
acciones que realizan las diferentes areas para el buen desempeiio y resultados de las actividades
que realiza el DIF

Estrategias

Reuniones semanales de trabajo con coordinadores, supervisién y Revision de los diferentes
centros de trabajo,
Elaboracion de Némina; Compras realizadas, Procedimientos de adquisicion; Requisiciones
atendidas; Mantenimiento de Vehiculos,, Mantenimiento de Edificios, Revisién preventiva a
edificios, Inventarios; Donaciones recibig s; Elaboracion de Informes Trimestrales y Cuenta
Publica; Horas de capacitacion del Per

Psicologia, Curso de proteccion civil, cursq en materia legal, y contable entre otros ) Altas de
Contratacién Profesional, Bajas de Personal: Prestadores de Servicio Social, Practicantes
Profesionales, Elaboracion de Nomina; Elaboracién de productos de la region, pasteleria,
chocolateria, (pan tradicional, dulces de nuez, galletas nutritivas, asi como piezas de vitromosaico,
de bisuteria,) para su venta; Paseos en Lancha, Tardes Recreativas. Se ofrecen paseos recreativos
en lacha en el lago de la alameda, con el proposito de incentivar la convivencia familiar y el
esparcimiento sano de las familias; Venta de Alimentos.

reunién de trabajo para los avances de las acciones propias de DIF;

onal, (Diplomado de Derechos Humanos, Curso de

Metas

Elaboracién de 4 Informes Trimestrales y 1 cuenta publica. Juntas del Consejo Directivo:
Elaboracién de 25 Néminas; 1000 compras, 800 Procedimientos de adquisicion, 2100
Requisiciones atendidas; 150 Mantenimiento de Vehiculos; 274 Mantenimiento de Edificios; 240
Revision preventiva a edificios; 2 Inventarios; 310 Donaciones recibidas; 3,240 Horas de
capacitacion del Personal (Diplomados en materia de Derechos Humanos, asi como actualizacion
en tema de Psicologia, Juridicos y contables entre otros); 15 Altas de contratacion profesional, 15
Bajas de Personal, 90 Prestadores de Servicio Social, 25 Practicantes Profesionales; Elaboracion
de 2,500 piezas de productos artesanales; 5,200 Paseos en Lancha, 12 Tardes Recreativas;
18500 Alimentos para venta. i

Objetivos Anuales \ }Q‘
\} ’
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Unidad Administrativa 2 - Subdireccién Técnica: Analisis técnico, calidad, transparencia y
control interno

Generar mecanismos de comunicacion con la Alta Direccion, todas las Coordinaciones y la

Estrategias

ciudadania, a través de estrategias que permitan difundir la informacién de las actividades que se
realizan en el Organismo, informando sobre el alcance, impacto y resultados de cada una de ellas.

Disefio grafico, videos, fotografias, boletines de prensa, cobertura de entrevistas de radio y
television, publicaciones en redes sociales; Eventos, brigadas de la unidad externa de Proteccion

de Consejo Directivo en sesiones ordinarias o extraordinarias, asi como del Consejo de Inclusion
de las personas con Discapacidad; Participar en las capacitaciones y reuniones que conv
Red Mexicana de Ciudades Amigas de la Nifiez:

SED y Evaluacioén de Desempefio; Revisién de Control Interno Institucional; Realizar las sesiopes
Metas

484 Disefio grafico, 130 videos, 25400 fotografias, 148 boletines de prensa, 100 entrevistas de
radio y television, 820 publicaciones en redes sociales: 250 Eventos, 5 brigadas de la unidad
externa de Proteccion Civil, y 1 Certificacion de Proteccion Civil; 5 Informes Trimestrales de avance
de gestiéon y Anual; 4 actualizacién en pa’gipa de Internet. 600 actualizaciones de formatos de
transparencia, 25 respuestas a solicitudes de| transparencia contestadas en tiempo y forma; 266
Revision de documentos, 4500 concentrado de encuestas, realizacion de 5 listas de verificacion, ,
realizacion de 5 hallazgos de auditoria interna, 1 revisién y certificacién por parte de TUV, 12 \
seguimiento del cumplimiento mensual de indicadores, 2 capacitaciones para auditores internos; \
5 Capacitaciones de Proteccién Civil; 1 Elaboracién de Fichas de SED y 1 Evaluaciéon de X
Desempefio; 4 Revisiones de Control Interno; 13 Sesiones de Consejos y sus respectivas actas
de sesiones celebradas; 100 publicaciones en redes sociales de actividades de la Red Mexicana
de Ciudades Amigas de la Nifiez, 8 asistencias a capacitaciones y/o foros, y 6 participaciones en
Asambleas convocadas.

Civil, Certificacion de Proteccién Civil; Informes Trimestrales y Anuales; Pagina de Internet,
actualizacion de formatos y recepcion de solicitudes de transparencia; Revision de documentos,
concentracion de encuestas, realizacion de listas de verificacion y hallazgos de auditoria interna, )
revision y certificacion por parte de TUV, seguimiento del cumplimiento mensual de indicadores,
capacitacion para auditores internos; Capacitacion de Proteccion Civil, Elaboracién de Fichas

Objetivos Anuales

Unidad Administrativa 3 — Subdireccién de Programas sociales: Atenci6n Integral al Adulto
Mayor

Proporcionar la terapia ocupacional y el autoempleo, que propicie la convivencia, capacitacion y
creatividad de las personas que asi lo deseen, asi como actualizar sus conocimientos y aptitudes,
segun fuera necesario, a fin de aumentar sus posibilidades de obtener empleo, si desearan
participar en alguno. Promover la espontaneidad en la expresion, la iniciativa e integracion
mediante la asistencia a eventos donde los adultos mayores cuenten con espacios para desarrollar
sus competencias, habilidades y talentos.

b=

Estrategias
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Talleres, inscripciones, graduados; Realizacién de eventos para personas adultas mayores,
asistentes a los eventos; Campafas (INAPAM, AMA), grupos de personas adultas mayores,
platicas impartidas, sesiones de activacion fisica: Organizacion e Inscripcion de participantes a
Juegos Deportivos y Culturales.

Metas

40 Talleres, 250 inscripciones, 200 graduados; 20 Eventos para personas adultas, 1800 asistentes
a los eventos de AMY; 20 Camparias (INAPAM, AMA), 25 grupos de personas adultas mayores,
30 platicas impartidas, 1766 sesiones de activacion fisica; 600 Inscripciones de participantes a
Juegos Deportivos y Culturales.

Objetivos Anuales

Unidad Administrativa 3 - Subdireccion de Programas sociales: Atencién de calidad a la
ciudadania.

Otorgar apoyos econoémicos y en especie a personas que se encuentren en situacion de pobreza
y vulnerabilidad, y que acuden a DIF Saltillo para tener un servicio o producto de primera necesidad

de manera inmediata, siempre y cuando cumpla con los requisitos de cada uno de IQ{

procedimientos. i

Estrategias )

Entrega de apoyos econdmicos para servicio funerario, medicamento, gastos médicos, leche,
pafiales y para compra de apoyos en especie como cobijas, lentes, optometrias y alimentos
preparados; Visitas de verificacion de estudio de investigacion socioecondmico, visitas de contexto
social, orientaciones, canalizaciones, gestiones para grupos vulnerables; Emision de Folios para
recepcion y seguimiento de solicitudes de ciudadanos que acuden para solicitar algun servicio o
apoyo: Donaciones entregadas. ‘

Metas

590 Apoyos econdmicos para entregar para servicio funerario, medicamento, gastos médicos,
leche, pafales y 3725 apoyos en especie como cobijas, lentes, optometrias y alimentos
preparados; 1500 Visitas de verificacion de estudio socioeconémico, 600 visitas de contexto social,
200 orientaciones y canalizaciones, 90 gestiones para grupos vulnerables, 800 gestiones de nuevo
ingreso; 48500 Folios; 2300 Donaciones entregadas.

Objetivos Anuales

Unidad Administrativa 3 — Subdireccién de Programas sociales: Fortalecimiento Social

Contribuir a elevar la calidad de vida de la poblacién urbana y rural que se encuentra en condiciones
de vulnerabilidad.

Estrategias

Beneficiarios de padrén, apoyos econdmicos entregados; Entrega de paquetes de alimentos
nutritivos a las areas urbana y rural y sesiones de platicas; Brigadas para recolectar desechos de
los hogares y recoleccién de toneladas de desechos; Horas de capacitacion; Brigadas rurales y
urbanas con servicios médicos, corte de pelo, vacunacion antirrabica; Macro Brigadas Realizacién

de Macro Brigadas, con servicios y tramites a bajo costo. ‘
1N
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Metas

b

3600 Beneficiarios de padrén, 10800 apoyos econdmicos entregados; 850 Beneficiarios del area
urbana, 3100 beneficiarios de area rural, 3 sesiones de platicas, 10,200 despensas entregadas en

Objetivos Anuales

Unidad Administrativa 3 — Subdireccion de Programas sociales: Desarrollo laboral y

artistico

Crear lugares de interés y confianza
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gratuitos, actividades complementarias, productos elaborados; Servicios de belleza personales.

Metas

Servicios de belleza personales.

72 Cursos y Talleres, 1000 personas inscritas, 6400 graduados, 37 sesiones de platicas, 2,100
cortes de cabello gratuito. 110 actividades complementarias, 7000 productos elaborados; 3500

para la comunidad, donde se encuentra orientacion, apoyo y =
oportunidades para mejorar la calidad de vida, en un ambiente digno y profesional, asi como
proporcionar servicios de calidad y un lugar digno donde puedan mejorar su apariencia personal e
higiene.
Estrategias T
Cursos y Talleres, inscripciones, alumnos graduados, sesiones de platicas, cortes de 4)@0{

Unidad Administrativa 3 — Subdireccién de Programas sociales: Centros de atencion y

cuidado infantil.

desarrollo 6ptimo de los nifios y nifias de 2 a 5 afios 11 meses.

Brindar servicio de atencion y cuidado a los hijos de padres de trabajares, para colaborar en el <§\

Estrategias

Inscripciones, generacion del exped

campafias, elaboracion de tripticos,

padres de familia de los nifios inscritos que asisten&? las sesiones del taller; Actividades como

f
iente de los niﬁé§ inscritos; Conferencia y convivencias para

platicas, vacunacion, actividades didacticas, desinfeccion de

Metas

750 padres que asisten a las sesion

somatometrias, campafia de pedicu
alimentos preparados; 250 Actividad

6.- 400 expedientes de los nifios inscritos; 12 Conferencias y convivencias. (Armonia Familiar ),
es de taller; 150 Actividades como campafias, elaboracion de
tripticos, platicas, vacunacion, actividades didacticas, desinfeccién de tinacos, fumigacion,
losis, revision dental y activacion fisica; 135000 Raciones de

es Recreativas y culturales.

Objetivos Anuales 4{4\




Unidad Administrativa 3 — Subdireccién de Programas sociales: Desarrollo Integral

Trabajar conjuntamente con la comunidad, el sector empresarial y entidades gubernamentales para
la resolucion de controversias, el fortalecimiento de la paz, mejoramiento de su entorno,
favoreciendo la inclusién laboral.

Estrategias

Talleres, Foro Universitario, platicas, otras actividades de mediacion y pacificacion, Congresos y
Conferencias, Camparias por la paz Circulos de paz; Colonias participantes, actividades (platicas
cursos talleres); Actividades con nifios y nifias para la formacion de valores del medio ambiente,
creacion de inspectores infantiles del medio ambiente; Platicas, talleres, elaboracién de tripticos y
flayers asi como difusion en redes sociales; Canalizacion, promocién de la inclusion laboral.

,

Metas /

18 Talleres, 1 Foro Universitario, 55 platicas, 2 Congresos y Conferencias, 20 Campaiias mral%
i

paz, 20 Circulos de paz. 100 otras actividades de mediacion y pacificaciéon; 38 Co
participantes, 44 actividades; 60 actividades de formacién de nifios en pro del medio ambiente, 700
participantes; 60 platicas, elaboracion de 920 tripticos, 80 flayers; 80 canalizaciones a inclusion
laboral .Convenio 15 empresas.

Objetivos Anuales

Unidad Administrativa 3 - Subdireccién de Programas sociales: Inclusién y Vida
Independiente

(n
Lograr la participacion plena y efectiva de las personas ion discapacidad en todas las actividades
regulares de la sociedad, en un marco de respeto, igualdad e inclusion de circunstancias, logrando
un desarrollo individual y colectivo, para lograr un Saltillo mas justo e incluyente.

Estrategias

Traslados, eventos, platicas de Desarrollo Humano: Traslados de candidatos y familiares para la
Jornada; Platicas de sensibilizacion; Donacién de Aparatos ortopédicos; Donacion de apoyos en
especie, como paiiales en V.

Metas

12 eventos, 30 platicas de Desarrollo Humano; 20 Traslados de candidatos y familiares para la
Jornada; 12 Platicas de sensibilizacion: donacién de 300 aparatos ortopédicos; 55 donaciones de
pafales a personas con discapacidad que lo requieren.

Objetivos Anuales

Unidad Administrativa 3 - Subdireccién de Programas sociales: Atencién Integral a la
Salud

Proporcionar servicios de salud y medicina preventiva a las personas que lo soliciten, con el
objetivo de dar una mejor calidad de vida a nuestra poblacién tanto del medio urbano como rural.

42




Estrategias

Consultas, consulta dental, servicios de enfermeria, consulta médica en brigadas, donacién de
medicamentos en brigadas, campafia de medicina preventiva, personas beneficiadas; Consultas
meédicas, terapia fisica, estimulacién temprana, sesiones de terapia de lenguaje, sesiones de
terapia multisensorial, acondicionamiento de aparatos y terapia de vida independiente exterior,
platicas, clases de gimnasio; medicamentos ofertados; Sesiones de terapia individual, Sesiones de
terapia infantil, Sesiones terapia familiar, Taller de disciplina positiva; Cirugia de Cataratas; Grupos
de tanatologia, Seguimiento/ visitas de suicidio, difusién del Programa Amas a la Vida, Platicas-
taller preventivo en temas de emociones, amor a la vida, proyecto de vida, primeros auxilios
psicologicos y disciplina positiva; Entrega de Aparatos Auditivos; Diagndstico y elaboracion de
Placas dentales; Adquisicion y aplicacion de pruebas de COVID 19.

Metas

5.- 1200 Consultas, 775 consulta dental, 1250 servicios de enfermeria, 825 consulta médica e
brigadas, 1500 donacién de medicamentos en brigadas, 6 camparias de medicina preventiva, 400
personas beneficiadas; 565 Consultas médicas, 8909 sesiones de terapia fisica, 149 sesiones,de(
estimulacion temprana, 856 sesiones de terapia de lenguaje, 150 sesiones de terapia
multisensorial, 2000 sesiones de acondicionamiento de aparatos y terapia de vida independiente
exterior, 15 platicas, 260 clases de gimnasio; 32086 medicamentos ofertados; 4394 terapias, 40
talleres de disciplina positiva; 250 cirugias de cataratas; 56 Grupos de tanatologia, 391
Seguimiento/ visitas de suicidio; 2150 difusién del Programa Alas a la Vida, 41 Platicas- taller
preventivo en temas de emociones, amor a la vida, proyecto de vida, primeros auxilios psicolégicos
y disciplina positiva; 150 Entrega de Aparatos Auditivos: 100 Diagnostico y elaboracion de Placas
dentales; Aplicacion de 700 pruebas COVID 19, ||

|
7

Objetivos Anuales

Unidad Administrativa 4 — Subdireccién de Asuntos Juridicos: Nifas, Nifios y
Adolescentes

Brindar atencion a nifias, nifios y adolescentes, orientar a los nifios en situacion de calle,
brindandoles la proteccion necesaria para ser integrados al ntcleo familiar y al sistema educativo.
Abrir espacios de opinion, donde los NN puedan participar para dar ideas para mejorar la ciudad y
platicas para fortalecer el desarrollo psicosocial de NNA y prevencién del embarazo en
adolescentes y talleres dirigidos a madres adolescentes, para crear importancia en la atencién en
la primera infancia.

Estrategias

Recepcion de propuestas; Talleres, entrega de material informativo, asambleas, foros; Recoleccién
y entrega de Mochilas; Platicas, camparia en redes sociales, juntas GMPEA; Recorridos, captacion
de nifios, Campana de difusién en redes sociales.

~

Metas

A




2.- 1700 Propuestas Recibidas; 49 Talleres, 1250 entrega de material informativo, 3 asambleas, 2
foros; 800 Mochilas entregadas; 113 Platicas, 12 campafia en redes sociales, 2 juntas GMPEA;
200 Recorridos, 3 nifios captados, 23 campaiias de difusion en redes sociales.

Objetivos Anuales

Unidad Administrativa 4 — Subdireccién de Asuntos Juridicos: Procuraduria Municipal y
asuntos juridicos

Proveer asesoria y consultoria juridica en general y defender los intereses juridicos y patrimoniales
del Sistema DIF Saltillo; Garantizar a nifios, nifias y adolescentes el acceso y ejercicio pleno de

sus derechos. Apoyar a las parejas en situacion de vulnerabilidad a legalizar sus estado civil a bajo
costo mediante la colaboracion interinstitucional

Estrategias ’
Contratos y convenios; Asesorias, Comparecencias en asuntos familiares, visitas domiciliarias,
acciones realizadas en las visitas, convenios y declaraciones unilaterales y procedimientos de/

mediacion; Difundir el programa de bodas comunitarias para su registro y tramite.

Metas

16 Contratos, 15 convenios: 1970 Asesorfas, 1522 comparecencias en asuntos familiares, 2560
visitas domiciliarias, 2303 acciones realizadas én las visitas, 361 convenios y declaraciones
unilaterales y 80 procedimientos de mediacién; 50 parejas. 1 Celebracién de Boda Comunitaria.
100 Beneficiarios.

|
\J

Lo anterior, se acompariara de parametros cuantificables e indicadores de desempefio. Lo

que debera ser congruente con el Plan Municipal de Desarrollo y los programas derivados

del mismo. Esto se comprobara mediante una alineacién de los programas presupuestarios /

con los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo y de los Programas Sectoriales \

y/o Especiales. <j\
/

Articulo 22.- Los riesgos relevantes y propuestas de accién para enfrentarlos del ejercicio
fiscal 2023, se presentan a continuacion:

Jr DESCRIP ON'DE R DS R s PROP AS DE A ON PARA : W
R ARLO
DALD PUB A B ) @
- 0 0
_ Riesgos | Propuestas de Accién para Enfrentarlos \
Enfocar los programas a familias mas
Riesgo 1 Pandemia (Covid) vulnerables.
Riesgo 2 Falta de Presupuesto Optimizar recursos y ajustar programas.
Riesgo 3 Disminucidn de Ingresos Propios Analisis de los productos ofertados.
Riesgo 4 Rotacién de Personal Reforzar lazos de Identidad. N x

A/
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Se deberan incluir los montos de deuda contingente, en términos del articulo 18, fraccion ||
de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 23.- Las proyecciones de égresos para el ejercicio fiscal 2023 y ejercicios
posteriores, se presentan a continuacion:

. PROYECCIONES DE EGRESOS - LDF O
L hEsos .
- (CIERAS NOMINALES) , e
)AD PUBLIC AR DIF SALTILLO
. EJERCICIO FISCAL: : 20
- 2023 e L
Concepto (de Proyecto de 2024 - 2025 S 2026
‘- Presupuesto) | e .
1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+C+D+Ec-ll-F+G +H+l) | $90,000,000.00 | $92,457,950.00 | $95,231,688.50 sss,oss,ss%%
A. Servicios Personales $49,500,000.00 | $50,985,000.00 | $52,514,550.00 $54,089,986750/
B. Materiales y Suministros $4,931,800.00|  $5,079,754.00| $5,232,146.62 $5,389/1A 1
C. Servicios Generales $4,789,500.00| $4,933,185.00|  $5,081,180.55 |  $5,283.645.97

D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y $30,543,700.00 | $31,460,011.00 $32,403,811.33 $33,375,925.67
Otras Ayudas

E. Bienes Muebles,
Inmuebles e Intangibles $235,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
F. Inversion Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G. Inversiones Financieras y

Otras Provisiones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Participaciones y |
Aportaciones $0.00 | $0.00 $0.00 $0.00 |
. Deuda Publica $0.00 | $0.00 $0.00 $0.00
®\

2. Gasto Etiquetado

(2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) $0.00 $0.00 $0.00 $0-00

A. Servicios Personales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

B. Materiales y Suministros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

C. Servicios Generales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

D. Transferencias,

Asignaciones, Subsidios y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 -
Otras Ayudas /
E. Bienes Muebles,

Inmuebles e Intangibles $0.00 $0.00 $0.00 $0.0 )
F. Inversién Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

G. Inversiones Financieras y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Otras Provisiones

H. Participaciones y

Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

. Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 i
/

S TotaldeiEaresos $90,000,000.00 | $92,457,950.00 | $95,231,688.50 | $98,088,639.16

Proyectados (3 =1+ 2)
.WN
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Articulo 24.- Los resultados de egresos para el ejercicio fiscal 2022 y ejercicios anteriores,

8€ presentan a continuacion:

g ADOS D RESO D |
DAD PURB : D A ® W
= ~ A :
Concepto 2019 s R i2020, T 2021 2022
1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+C+D+E+F+G+H +1) $84,274,984.92 $91,761,157.06 $83,797,877.34 $89,304,610.99
A. Servicios Personales 42,046,682.47 | 43,723,501.27 | $43,120,508.04 $47,296,953.27
B. Materiales y Suministros $7,090,246.96 7,869,354.55| $6,139,421.31 $7,160,252.65 |
C. Servicios Generales $5,375,278.12 3,835,006.18 | $4,041,192.44 $5,674,124.00
D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas $28,414,648.48 32.530,185.17 $28,540,435.94 | $28,413,720.59
E. Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles $1,348,128.89 3,803,109.89 $1,956,319.61 $759,560.48
F. Inversiéon Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G. Inversiones Financieras y Otras
Provisiones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
I. Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
|
2. Gasto Etiquetado
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) $0.00 $0-00 $0.00 $0.00
A. Servicios Personales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
B. Materiales y Suministros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 {
C. Servicios Generales $0.00 $0.00 $0.00 $0.0QT§L
D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
F. Inversién Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G. Inversiones Financieras y Otras
Provisiones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
l. Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
33:1‘1‘;)' QelResultadode Eatos e e o 574 90a o $91,761,157.06/ $83,797,877.34 | $89,304,610.99

:
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Articulo 25.- Los estudios actuariales mas recientes de acuerdo con las obligaciones
aplicables a la entidad son los siguientes:

. INFORME SOBERE ESTUDIOS ACTUARIALES - LDF

NTIDAD PUBLICA

DAD P! L DIF SALTILLO
B RGO | R e T 202
Pensiones y Riesgos de e § 2
jubilaciones Salud trabajo Invalidez y vida presta.clones
sociales
Tipo de Sistema
Prestacion Prestacion Prestacion Prestacion
laboral o Fondo | laboral o Fondo | laboral o Fondo | laboral o Fondo

Prestacion laboral o general para general para general para general para
Fondo general para trabajadores del | trabajadores del | trabajadores del trabajadores del
trabajadores del Prestacion estado o estado o estado o estado o
estado o municipio Laboral municipio municipio municipio municipio
Beneficio definido,
Contribucién definida Beneficio Beheficio Beneficio Beneficio Beneficio
0 Mixto Definido Definido Definido Definido Definido
Poblacién afiliada
Activos 179 179 179 179 179

Edad maxima 72 72 72 72

Edad minima 21 21 21 21

Edad promedio 44 44 44 44
Pensionados y
Jubilados 0 0 0 0

Edad maxima 0 0 0 0

Edad minima 0 0 0 0

Edad promedio 0 0 0 0
Beneficiarios
Promedio de afos
de servicio
(trabajadores
activos) 4.94 4.94 4.94 . \4.94

© ENTN N BN
ololo|lo |&|2|N



Aportacion individual

al plan de pension
como % del salario

Generacién con
ingreso anterior
a 2016
En el afio 2017
aportan el 1.00%
incrementando
0.5% cada afio
quedando en
8.00% en el 2031
y afios
posteriores.
Generacién con
ingreso a partir
de 2016
En el afio 2017
aportan el 8.00%
incrementando
0.5% cada afio
quedando en
13.00% en el

Generacion con
ingreso anterior
a 2016
En el afio 2017
aportan el 1.00%
incrementando
0.5% cada ario
quedando en
8.00% en el
2031y afios
posteriores.
Generacion con
ingreso a partir
de 2016
En el afio 2017
aportan el 8.00%
incrementando
0.5% cada afio
quedando en
13.00% en el

Generacién con
ingreso anterior
a 2016
En el afio 2017
aportan el 1.00%
incrementando
0.5% cada afio
quedando en
8.00% en el
2031 y aflos
posteriores.
Generacién con
ingreso a partir
de 2016
En el afio 2017
aportan el 8.00%
incrementando
0.5% cada afio
quedando en
13.00% en el

Generacién con
ingreso anterior
a 2016
En el afio 2017
aportan el 1.00%
incrementando
0.5% cada afio
quedando en
8.00% en el
2031y afios
posteriores.
Generacién con
ingreso a partir
de 2016
En el afio 2017
aportan el 8.00%
incrementando
0.5% cada afio
quedando en
13.00% en el

Generacion con
ingreso anterior
a 2016
En el afio 2017
aportan el 1.00%
incrementando
0.5% cada afio
quedando en
8.00% en el 2031
y afios
posteriores.
Generacion con
ingreso a partir
de 2016
En el afio 2017
aportan el 8.00%
incrementando
0.5% cada ario
quedando en
13.00% en el

2027 y afios 2027 y afos 2027 y afos 2027 y afos 2027 y afos
posteriores. ;\osteriores. posteriores. posteriores. posteriores.
S
4 \/
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Aportacion del ente
publico al plan de
pension como % del
salario

Generacién con
ingreso anterior
a 2016
En el afo 2017
aportan el
14.50%
incrementando
0.5% cada afio
hasta alcanzar
18.50% en 2026,
después de ese
ano ira
decrementando
0.50% anual
hasta el 2031,
quedando en
16.00%.
Generacion con
ingreso a partir
de 2016
En el afio 2017
aportan el 8.00%
incrementando
0.5% cada afio
guedando en
13.00% en el

Generacion con
ingreso anterior
a 2016
En el afio 2017
aportan el
14.50%
incrementando
0.5% cada afo
hasta alcanzar
18.50% en 2026,
después de ese
ano ira
decrementando
0.50% anual
hasta el 2031,
quedando en
16.00%.
Generacion con
ingreso a partir
de 2016
En el afio 2017
aportan el 8.00%
incrementando
0.5% cada afio
quedando en

Generacién con
ingreso anterior
a 2016
En el afio 2017
aportan el
14.50%
incrementando
0.5% cada afio
hasta alcanzar
18.50% en 2026,
después de ese
ano ira
decrementando
0.50% anual
hasta el 2031,
quedando en
16.00%.
Generacién con
ingreso a partir
de 2016
En el afio 2017
aportan el 8.00%
incrementando
0.5% cada aiio
quedando en

Generacién con
ingreso anterior
a 2016
En el afio 2017
aportan el
14.50%
incrementando
0.5% cada afio
hasta alcanzar
18.50% en 2026,
después de ese
afo ira
decrementando
0.50% anual
hasta el 2031,
quedando en
16.00%.
Generacién con
ingreso a partir
de 2016
En el afio 2017
aportan el 8.00%
incrementando
0.5% cada afio
quedando en

Generacion con
ingreso anterior
a 2016
En el afio 2017
aportan el
14.50%
incrementando
0.5% cada afio
hasta alcanzar
18.50% en 2026,
después de ese
afo ira
decrementando
0.50% anual
hasta el 2031,
quedando en
16.00%.
Generacién con
ingreso a partir
de 2016
En el afio 2017
aportan el 8.00%
incrementando
0.5% cada aio
quedando en

13.00% en el 13.00% en el 13.00% en el 3.00% en el
2027 y afos 2027 y afios 2027 y afos 2027 y afios 27 y afnos
posteriores. po ieriores. posteriores. posteriores. posteriores.
J A
\ A
Crecimiento Nof
esperado de los
pensionados y
jubilados (como %) - - - NA -
Crecimiento
esperado de los
activos (como %) 1.0042% 1.0042% 1.0042% 1.0042% 1.0042%
Edad de Jubilacion o
Pensioén 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Esperanza de vida 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al
Fondo de Pensiones 6,744,548.76 6,744,548.76 6,744,548.76 6,744,548.76 6,744,548.76

Némina anual

Activos 31,078,140.00 31,078,140.00 31,078,140.00 31,078,140.00 31,078,140.00
Pensionados y

Jubilados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Beneficiarios de

Pensionados y

Jubilados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

[/l
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Monto mensual por
pension

Maximo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Minimo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Promedio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Monto de la reserva 0.00 40,842,903,05
Valor presente de

las obligaciones Pt
Pensiones y |
Jubilaciones en

curso de pago 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
Generacion actual 70,229,076.80 2,634,601.97 7,138,594.04 17,263,816.34 97,266.0@&/5
Generaciones

futuras 125,759,584.86 11,844,714.68 15,588,771.86 59,456,816.55 | 212,649,887.95
Valor presente de

las contribuciones

asociadas a los

sueldos futuros de \ N
cotizaciéon 2.00% wil
Generacion actual 23,046,957.71 864,592.88 2,342 ,660.37 5,665,437.50 31,919,648.46
Generaciones

futuras 91,863,499.87 8,652,198.93 11,387,117.28 43,431,371.58 | 155,334,187.65
Valor presente de

aportaciones

futuras

Generacion actual 30,613,077.56 1,148,431.36 3,111,735.81 7,525,352.36 42,398,597.09
Generaciones

futuras 91,863,499.87 8,652,198.93 11,387,117.28 43,431,371.58 | 155,334,187.65

Ingresos por renta

Generacion Actual 1,894,297.96 | 1,894,297.96
Ingresos por renta :

Nuevas

Generaciones 7,860,420.01 7,860,420.01
Ingresos por renta 9,754,717.98 9,754,717.98

Déficit/superavit
actuarial

Generacion actual

(14,674,743.57)

(621,577.72)

(1,684,197.86)

(4,073,026.49)

(21,053,545.63)

Generaciones
futuras

65,827,834.89

5,459,683.18

7,185,462.70

27,405,926.60

105,878,907.37

Periodo de
suficiencia

Ao de
descapitalizacion

Perenne

Perenne

Perenne

Perenne

Perenne

Tasa de rendimiento

2.00%

2.00%

2.00%

2.00%

2.00%

Estudio actuarial

Ao de elaboracién
del estudio actuarial

2022

2022




Articulo 26.- La clasificacion de servicios

2023 se presenta a continuacion:

A A @ B A DRIA
B 1 RO A 1 ) B U
= ®
DAD PUE 4 B A @
R ) )
£ - Egresos
1 Goncepto s 'Aﬁ%obado

I. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F)

$49,500,000.00

A. Personal Administrativo y de Servicio Publico

$49,500,000.00

B. Magisterio $0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) $0.00
c1) Personal Administrativo $0.00
c2) Personal Médico, Paramédico y Afin $0.00
D. Seguridad Publica $0.00
E. Gastos Asociados a la Implgme. tacion de Nuevas Leyes $0.00
Federales o Reformas a las Mismas (E = e1 + e2) :
e1) Nombre del Programa o Ley $0.00
e2) Nombre del Programa o Ley 2 $0.00
F. Sentencias Laborales Definitivas $0.00
Il. Gasto Etiquetado (lI=A+B+C+D+E+F) $0.00
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico $0.00
B. Magisterio $0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) $0.00
c1) Personal Administrativo $0.00
c2) Personal Médico, Paramédico Y Afin $0.00
D. Seguridad Publica $0.0
E. Gastos Asociados a la Implementacion de Nuevas Leyes $0.00
Federales o Reformas a las Mismas (E = e1 + e2)
e1) Nombre del Programa o Ley 1 $0.00
e2) Nombre del Programa o Ley 2 $0.00
F. Sentencias Laborales Definitivas $0.00
lll. Total del Gasto en Servicios Personales (lll = | + 1)) $49,500,000.00

Empresa que Valuaciones Valuaciones Valuaciones Valuaciones Valuaciones

elabord el estudio Actuariales del Actuariales del Actuariales del Actuariales del Actuariales del

actuarial Norte, S. C. Norte, S. C. Norte, S. C. Norte, S. C.
PDato A0 DNAales

Fecha del estudio

actuarial utilizado 30/04/2022

Ejercicios  fiscales }

comprendidos por el 4 ANOS

estudio actuarial

personales por categoria para el ejercicio fiscal

b8 B\ -



Articulo 27.- E| balance presupuestario
continuacion:

ANCE PRESUPUESTARIO

para el ejercicio fiscal 2023 se presenta a

~ DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
e ~ " (PESOS) |
__ ENTIDAD PUBLICA: DIF SALTILL
EJERCICIO FISCAL:

e ~ Estimado /

Concepto Aprobado
A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) $90,000,000.00
A1. Ingresos de Libre Disposicion $90,000,000.00
A2. Transferencias Federales Etiquetadas $0.00
A3. Financiamiento Neto $0.00

B. Egresos Presupuestarios1 (B = B1+B2)

$90,000,000.00

B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacidn de la.Deuda Publica)

$90,000,000.00

B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) $0.00
C. Remanentes del Ejercicio Anterior ( C = C1 + C2 ) $0.0\Q
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo $0.00
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo $0.00
I. Balance Presupuestario (I=A - B + c) . $0.00
Il. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il = | - A3) $0.00
lll. Balance Presupuestario sin Financiamignto Neto y sin Remanentes del Ejercicio $0.00
Anterior (lll= 1l - C) )
Concepto
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) $0.00
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado $0.00

E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado

$0.00

IV. Balance Primario (IV = lll + E)

$0

Concepto

F. Financiamiento (F = F1 + F2)

F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion

F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas

$0.00

G. Amortizacién de la Deuda (G = G1 + G2) $0.00
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado $0.00
G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado $0.00

A3. Financiamiento Neto (A3=F - G) $0.00

Concepto

A1. Ingresos de Libre Disposicién $90,000,000.00

A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion (A3.1 = $0.00

F1-G1) '
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicién $0.0

L2 4y

Cx

&
T 7
/50,00
($6%60

g

7

3



G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado $0.00
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica) $90,000,000.00
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo $0.00
V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V=A1+A31-B1+C1) $0.00
VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento Neto (VI =

$0.00
V -A3.1)
Concepto
A2. Transferencias Federales Etiquetadas $0.00
A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00
(A3.2 =F2 - G2) N

F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00

G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado $0.00
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizé i6n de la Deuda Publica) $0.0\Q

\
C2. Remanentes de Transferencias Feder?les Etiquetadas aplicados en el periodo $0.00
)
VIl. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VIl=A2 + A3.2 - B2 + C2) $0.00
VIIl. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento Neto (Vi $0.00
= VIl - A3.2) )

tificacion de razones excepcionales'del balance prestpuestario de

negativo ko2 -

Fneno 5 usiiacién

- Descripcién

recursos disponibles |

6, parrafo 3°, fraccion | N/A N/A
y 19, parrafo 3° de la

LDFEM

6, parrafo 3°, fraccion N/A N/A
Il'y 19, parrafo 3° de la

LDFEM

6, parrafo 3°, fraccion N/A
'y 19, parrafo 3° de

la LDFEM




Articulo 28.- En el presente Presupuesto no se cuenta con deuda publica a corto plazo.

DEUDA PUBLICA'A CORTO PLAZO - OBLIGACIONES NENORES A UNANO

__ENTIDAD PUBLICA: | DIF SALTILLO
EJERCICIO FISCAL: | | 2023

Monto en Pesos
Estimado a Solicitar en

Monto Total Aprobado

en la Ley de Ingresos Destino de la Obligacién o

Obligaciones a Corto 2023, Sin Financiamiento a Corto | Fuente de Garantia
Plazo para el Ejercicio ; L Plazo
| Financiamientos
2023
$0.00 $90,000,000.00 N/A N/A

Articulo 30, fraccién | de Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios

Monto Total de Ingresos sin Contar Financiamientos para el Ejercicio 2021 $90,000,000.001
Monto Estimado de Deudas a Corto Plazo a

Adquirirse $0.00
Porcentaje Limite: 6% $5,400,000.00
Exceso del Limite -$5,400,000.00

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Este decreto Stfjrtiré efectos a partir de su aprobacion.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente de\qreto se publicarad en la pagina de internet de la
entidad paramunicipal.

ARTICULO TERCERO.- La entidad elaborara y difundira a mas tardar el 31 de enero de C%\
2023, en su respectiva pagina de Internet el Calendario de Presupuesto de Egresos base ks
mensual con los datos contenidos en el presente decreto, en el formato establecido por el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable mediante la Norma para establecer la
estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

ARTICULO CUARTO.- La entidad elaborara y difundird a mas tardar el 31 de enero de
2023, en su respectiva pagina de Internet la informacion adicional del Proyecto del
Presupuesto de Egresos con los datos contenidos en el presente decreto, en el formato \
establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante la Norma parg}\'
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armonizar la presentacion de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de
Egresos.

Dado en Saltillo, Coahuila, el dia 07 de diciembre del afio 2022.

MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

i\

E/‘iING. JOSE MARIAFRAUSTRO SILLER
PRES

DENTE MUNICIPAL DE SALTILLO, COAHUILA
RESIDENTE DEL CONSEJO PDIRECTIVO

-

M.D. CARLOS ALBERTO E
SECRETARIO DEL AY
VOCAL DEL CONS

*Las firmas que anteceden corresponden al acta de la ses!én ordinaria nimero cinco del Consejo
Directivo del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Saltillo, Coahuila d
Zaragoza, de fecha 07 de diciembre del 2022.

Wl fﬂﬁ}



s

C. JUANA LI RRES VALDES
DECIMA SEXTA REGIDORA, PRESIDENTA DE LA
COMISION DE/DERECHOS HUMANOS,
GRUPOS VULNERABLES E IGUALDAD
VOCAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

4

LIC. ANGEL MAHATMA SANCHEZ GUAJARDO
] QUINTO REGIDOR, PRESIDENTE DE LA
COMISION DE ALCOHOLES, INTEGRANTE DE LAS COMISIONES DE
DESARROLLO HUMANO Y DERECHOS HUMANOS, GRUPOS
VULNERABLES E IGUALDAD.
VOCAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

ING. JUAN CARLQS VIELARREAL GARZA
T O MUNICIPAL
TESORERO DEL CONSEJO DIRECTIVO

C.P. LISSETTE ALVAREZ CUELLAR
CONTRALORA MUNICIPAL

COMISARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

“Las firmas que anteceden corresponden al acta de la sesién ordinaria numero cinco del Consejo

Directivo del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Saltillo, Coahuila de- \
Zaragoza, de fecha 07 de diciembre del 2022. G\Q
6
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//

ING. MAURO OTONIE| SANCHEZ SANCHEZ
SECRETARIO TECNICO MUNICIPAL
VOCAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

DR. LUIS ALFONWILL GONZALEZ
TITULAR DE SALUD PYUBLIGA MUNICIPAL
VOCAL DEL CONSEJO PIRECTIVO

LIC. MAGDALENA AMAYIA GONZALEZ GARZA
VOCAL CIUDADANA DEL CONSEJO DIRECTIVO

ING. ALMA ROSA MARGARITA LEE CHIBLI
VOCAL CIUDADANA DEL CONSEJO DIRECTIVO

MTRO. JOSE RAMON CUBILLAS ROMERO
VOCAL CIUDADANO DEL CONSEJO DIRECTIVO

*Las firmas que anteceden corresponden al acta de la sesion ordinaria nimero cinco del Consejo
Directivo del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Saltillo, Coahuila d?i(

Zaragoza, de fecha 07 de diciembre del 2022,

3
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)

LIC. ANA CELIA AGUJRRE VILLARREAL
EN SU CAR E SUPLENTE DEL
MTRO. EMANUEL GARZA FISHBURN

VOCAL CIUDADANO DEL CONSEJO DIRECTIVO

LIC. DANIEL EDUARDO SAMI?ERIO DAVILA
DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE

Anexos

* Lainformacién adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.
e El calendario de egresos base mensual.

* La informacién relativa a Ia evaluacién mas reciente del desempefio de los
programas y politicas publicas.

* Presupuesto basado en Resultados (Los programas presupuestarios que contengan
los elementos sefalados en Ia legislacion local, las matrices de indicadores para
resultados (MIR) de los programas presupuestarios y las fichas de indicadores
establecidas para cada uno de los niveles de la MIR).

*Las firmas que anteceden corresponden al acta de la sesién ordinaria numero cinco del Consejo
Directivo del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Saltillo, Coahuila de
Zaragoza, de fecha 07 de diciembre del 2022.
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