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[ E. DEFINICIONES

Grupos histéricamente segregados: Grupo que hace referencia a la existencia
de diferencias o desigualdades sociales dentro de un colectivo urbano vy, al
agrupamiento de los sujetos segun atributos especificos en aglomerados con
tendencia a la homogeneizacién en su interior y a la reduccion de las

interacciones con el resto de los grupos.

F. DESARROLLO )
1.- PLATICAS Y/O CAPACITACION DE SENSIBILIZACION
1.1 El Jefe de departamento promueve e imparte platicas de sensibilizacién para
fomentar una sociedad inclusiva, asi como capacitacion para evitar la discriminacion
y/o dar a conocer las discapacidades y crear una cultura de inclusion.
1.2 E| Jefe de departamento calendariza la platica y/o capacitacion y promociona la
fecha y hora a llevarse a cabo, si se requiere se apega al procedimiento de
realizacion de eventos PRO-LOG-02 para efectuar dicha accion.
1.3 El dia de la platica y/o capacitacion el jefe de departamento realiza registro de
asistencia en formato Lista de Asistencia F-IVI-16. Asi como el llenado formato de
evidencia de evento F-PS-12
1.4 Se registra evidencia fotografica de la platica impartida.
1.5 El Jefe de Departamento archiva la lista de asistencia y evidencia fotografica.
1.6 En caso de que se requiera justificar alguna compra de insumos o renta de
equipo para llevar a cabo la capacitacion se facilita copia de la informacion al area
de logistica.
1.7 El Jefe de departamento realiza campafas de sensibilizacién mediante mensajes
publicados en redes sociales 0 de manera presencial.
1.8 Mediante Orden de trabajo F-CCS-01 solicitan a la Coordinacién de
Comunicacion Social la publicacion de mensajes e informacion relevante
correspondiente a los grupos historicamente segregados.

G. RESULTADO
Lograr una inclusion integral de los grupos histéricamente segregados.
Que los grupos histéricamente segregados cuenten con herramientas necesarias
para un autoempleo.

H. RIESGOS
Falla de interés por parte de los grupos histéricamente segregados.




—

5 NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: ID: PRO-IVI-04
B INCLUSION DE GRUPOS HISTORICAMENTE
3 A SEGREGADOS. NO. DE REVISION: 1
. COORDINACION: FECHA DE REVISION:
Saltnllo INCLUSION Y VIDA INDEPENDIENTE 13/05/2024
RESPONSABLE: LIC. CRISTIAN HOMAR
MARTINEZ DANIEL

’7 . FLUJOGRAMA
CAPACITACION Y PLATICAS

[ JEFE DE DEPARTAMENTO COMUNICACION SOCIAL

Promueve platicas y/o
capacitaciones

|7 Calendariza la platica y capacitacion J

.

l Registra la asistencia
‘i F-IVI-16

v

Registra evidencia fotografica

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Se necesita
comprobar
insumos
Si
Entrega evidencia Realiza campafias
a la Coordinacion de capacitacion
de Logistica mediante
mensajes
Mediante orden de trabajo, solicita a Realiza la publicacién en redes
la coordinacion de Comunicacion 1 sociales
social la publicacion
L




—

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO:
INCLUSION DE GRUPOS HISTORICAMENTE

ID: PRO-IVI-04

SEGREGADOS. NO. DE REVISION: 1
S; l ou COORDINACION: FECHA DE REVISION:
altilo INCLUSION Y VIDA INDEPENDIENTE 13/05/2024
RESPONSABLE: LIC. CRISTIAN HOMAR
MARTINEZ DANIEL
J. INDICADORES
No aplica
K. REGISTROS
CcODIGO RECOPILACION | CLASFICIACION | ACCESO ALMACEN RETENCION | DISPOSICION
F-IVI-16 Cada vez que | Alfabéticamente Inclusion y | Inclusion y | Archivo de | Archivo
Lista de | se generen Vida y | Vida y | concentrado | municipal
asistencia Independiente | Independiente Durante 5
(platicas) afos
F-IVI-18 Cada vez que | Por fecha Inclusion y | Indusién vy | Archivo de | Archivo
B se generen Vida y | Vida y | concentrado | municipal
Evaluacion Independiente | Independiente | Durante 5
de piéticas afios

L. LISTA DE DISTRIBUCION
Direccion General, Subdireccion de Programas
Secretaria Técnica,
Coordinacion de Logistica.

M. CONTROL DE CAMBIOS

Coordinacion de

Inclusion y Vida

Sociales, Subdireccion de
Independiente,

‘ ‘ REV. ‘ FECHA

UBICACION

. NATURALEZA DEL CAMBIO
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