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MARCO LEGAL

E| dia 09 de diciembre de 2024 en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 137 del Capitulo 1l de la Administracion
Descentralizada del Titulo lll de la Administracion Publica Municipal del Cédigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza; se llevé a cabo la reunion de Consejo Directivo
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Saltillo, Coahuila; y
que en uso de sus facultades y competencias, dicho érgano aprobd el presupuesto de
ingresos para el ejercicio fiscal 2025.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 36, 38, 41y 42 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, se disponen los clasificadores presupuestarios de ingresos
para su aprobacion; en este sentido, este documento sirve como el instrumento de
aprobaciéon con el que se justificaran los registros auxiliares aprobados, que sirvan de
referencia para mostrar los avances presupuestarios.

Con fundamento en el articulo 265 del Cédigo Financiero para los Municipios del Estado
de Coahuila de Zaragoza y demas relativos, se tiene a bien presentar el Presupuesto de
Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2025.

Este documento tiene como origen los montos contemplados en el Presupuesto de
Egresos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Saltillo,
Coahuila para el ejercicio fiscal 2025, mismos que se desglosan a continuacion.



Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025 de la
Entidad Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Saltillo, Coahuila

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente presupuesto tiene como finalidad integrar la informacién
presupuestal de conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Asociaciones
Publico Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, y demas legislacion aplicable.

Articulo 2.- Para los efectos de este presupuesto se entendera por:

I.  Adecuaciones Presupuestarias: Modificaciones a los calendarios presupuestales,
las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos mediante movimientos
compensados Y las liberaciones anticipadas de recursos publicos calendarizados,
siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los

a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre del ejercicio
fiscal anterior, derivadas de la contratacién de bienes y servicios requeridos en el
desempefio de las funciones de los entes publicos, para las cuales existié
asignacion presupuestal con saldo disponible al cierre del gjercicio fiscal en que se
devengaron.

lll.  Adquisiciones Publicas: Toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea
su denominacién legal, que las entidades celebren para la compra de insumos,
materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto
cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la Administracién Publica,
asi como aquellos bienes necesarios para la realizacién de funciones especificas.

programas presupuestarios a cargo de los ejecutores de gasto.
Il.  Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Asignaciones destinadas &

IV.  Ahorro Presupuestario: Los remanentes de recursos del presupuesto modificado
una vez que se hayan cumplido las metas establecidas.

V. Amortizacién de la Deuda y Disminucién de Pasivos: Representa la cancelacién
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacién principal de los
pasivos contraidos.

VI.  Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario 0 en especie
otorgadas con base en los objetivos y metas de los programas presupuestarios.

VIl.  Clasificacion Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como
propositos basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se \
realiza la asignacion, gestion y rendicién de los recursos financiero publicos, asi
como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaborz y andlisis L
de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante s ggracion y 0 )\)
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consolidacién, tal como lo requieren las mejores practicas y los modelos universales
establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas permite delimitar con precision
el ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y por ende los alcances de
su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

VIIl.  Clasificacién Econémica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los
entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
econémica, con el propésito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y
gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

IX. Clasificacién Funcional del Gasto: Clasificacion presupuestal que agrupa los
gastos segun los propésitos u objetivos socioeconoémicos que persiguen los
diferentes entes publicos.

X. Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: Clasificacion presupuestal que
consiste en presentar los gastos publicos segln los agregados genéricos de los
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las
fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion
especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacién.

X|. Clasificador por Objeto del Gasto: Clasificacion presupuestal que retune en forma
sistematica y homogénea todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden,
se constituye en un elemento fundamental del sistema general de cuentas donde
cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra
informacion que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el
vinculo con la contabilidad.

Xll. Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto
homogéneo y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos.

Xlll.  Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacion econémica presentandolos en Corriente, Capital, Amortizacion de la
deuda y disminucién de pasivos, Pensiones y jubilaciones, asi como
Participaciones.

XIV. Clasificacién Programatica: Clasificacion presupuestal que establece la
clasificacion de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de
los programas presupuestarios.

XV. Contrato de Asociacién Publico Privada: El acuerdo de voluntades celebrado
entre la contratante y el desarrollador para la realizacién de un proyecto conforme a
lo dispuesto por la Ley de Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Coahuila
de Zaragoza.

XVI.  Déficit Presupuestario: El financiamiento que cubre la diferencia entre los montos
previstos en el Presupuesto de Ingresos y el Presupuesto de Egresos.

XVIl. Deuda Publica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas de :
financiamientos, en términos de las disposiciones legales aplicables, sin perjuicio de
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XVIII.

XIX.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

que dichas obligaciones tengan como proposito operaciones de canje o
refinanciamiento.

Economias o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos publicos del
Presupuesto de Egresos no comprometidos al término del Ejercicio Fiscal; asi como
los ahorros realizados en un periodo determinado.

Entes Publicos: Los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial: los organos
auténomos; los ayuntamientos de los municipios y las entidades de la administracién
publica paraestatal o paramunicipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales los
entes publicos constituyen con el objeto de auxiliar alguna de sus areas prioritarias
del desarrollo.

Gasto Aprobado: Es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales
comprometidas en el Presupuesto de Egresos.

Gasto de Capital: Son los gastos destinados a la inversidn de capital y las
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema econdmico que
se efectUan para financiar gastos de éstos con tal propésito.

Gasto Corriente: Son los gastos de consumo y/o de operacién, el arrendamiento
de la propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes
institucionales del sistema econémico para financiar gastos de esas caracteristicas.

Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una
obligacién de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que
derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emisién de una cuenta por
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad
competente.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra
por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados vy
Municipios del pais para que estos ultimos afronten sus necesidades de gasto en
materia de educacién, salud, infraestructura e inversién social, seguridad publica,
entre otros.

Gasto Modificado: Es el momento contable que refleja la asignacién
presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones
presupuestarias al presupuesto aprobado.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines
y funciones propias del ente publico y que por su naturaleza no estan asociados a

programas especificos. 5/
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XXIX. Gasto Pagado: Es el momento contable que refleja la cancelacion total o parcial de
las obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o
cualquier otro medio de pago.

XXX. Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y
funciones propias del ente publico, por lo cual estan directamente relacionados con
los programas a cargo de los ejecutores de gasto previamente establecidos para
alcanzar los objetivos y metas que tienen un efecto directo en la actividad econémica
y social.

XXX|. Ingresos Estimados: Es el que se aprueba anualmente en el Presupuesto de
Ingresos, e incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social,
contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,
financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios,
ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos.

XXXIl.  Ingresos Excedentes: Los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en
exceso de los aprobados en el Presupuesto de Ingresos.

XXXIIl.  Ingresos Recaudados: Es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad
social. contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,
financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios,
ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por
parte de los entes publicos.

XXXIV. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacién
estratégica que en forma resumida, sencilla y armonica establece con claridad los
objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de la planeacion
nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los
objetivos y resultan esperados; identifica los medios para obtener y verificar la
informacién de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi
como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son
factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos.

XXXV. Obras Publicas: Los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes
inmuebles.

XXXVI. Presupuesto de Egresos: Sera el que contenga el acuerdo que aprueba el Organo
de Gobierno del ente publico, o su equivalente, para cubrir durante el ejercicio fiscal
a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los
programas y planes de desarrollo de la Administraciéon Publica.

XXXVIl. Programas Presupuestarios: Los aprobados en el Presupuesto de Egresos a
través de los cuales se ejecutan las acciones para el ejercicio de sus recursos,
tienen como finalidad alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la
planeacién, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos, tecnoldgicos,
materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de

proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar.y
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XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLII.

XLIV.

XLV.

atribu_ye responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente
coordinadas.

Programas y proyectos de inversion: Acciones que implican erogaciones de
gasto de capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la
adquisicion y modificacién de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles
asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que impliqguen un aumento en la
capacidad o vida util de los activos de infraestructura e inmuebles.

Proyectos para Prestacion de Servicios: Conjunto de acciones que se requieren
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por la Ley de
Proyectos para Prestacion de Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila
de Zaragoza, sea a celebrarse o celebrado.

Remuneracién: Toda percepcion de los servidores publicos en efectivo o en
especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas,
bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcidn de
los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrolio del
trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Servicio Pdblico: Aquella actividad de la administracion publica central,
descentralizada o concesionada a particulares, creada para asegurar de una
manera permanente, regular y continua, la satisfaccion de una necesidad colectiva
de interés general, sujeta a un régimen de derecho publico.

Servicios Relacionados con las Obras Publicas: Los trabajos que tengan por
objeto concebir, disefiar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra
publica; las investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen con
las acciones que regula la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza; la direccion o supervision de la
ejecucion de las obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o
incrementar la eficiencia de las instalaciones.

Sistema de Evaluacién del Desempeiio: El conjunto de elementos metodoldgicos
que permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de los programas, bajo
los principios de verificacién del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con
base en indicadores estratégicos y de gestién que permitan conocer el impacto
social de los programas y de los proyectos.

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de
actividades prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los
diferentes sectores de la sociedad, con el propésito de: apoyar sus operaciones:
mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribucion y
comercializacién de los bienes: motivar |a inversién; cubrir impactos financieros:
promover la innovacién tecnolégica; asi como para el fomento de las actividades
agropecuarias, industriales o de servicios.

Subejercicio de Gasto: Las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin
cumplir las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso

formal de su ejecucion. o .
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XLVI. Trabajadores de Base: Seran los no incluidos como trabajadores de confianza,
seran inamovibles, de nacionalidad mexicana y solo podran ser sustituidos por
extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio
respectivo.

XLVIl. Trabajadores de Confianza: Todos aquellos que realicen funciones de direccion,
vigilancia, inspeccion, fiscalizacién, cuando tengan el caracter general dentro de las
entidades mencionadas, o bien que por el manejo de fondos, valores o datos de
estricta confidencialidad, deban tener tal caracter.

XLVIl.  Unidad Administrativa: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a
las unidades presupuestales, en las que se concentran parte del ejercicio
presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de las actividades, programas ylo
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas
establecidas en la planeacion estratégica y programas presupuestarios.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender
conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes
de la materia.

CAPITULO Il
DE LAS EROGACIONES

Seccioén |
Disposiciones Generales

Articulo 3.- Los egresos aprobados previstos en el presente Presupuesto de Egresos de la
entidad Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Saltillo, importa
la cantidad de $92.105,000.00 (Noventa y dos millones ciento cinco mil pesos 00/100 m.n)

Seccion Il
Estimacion de Egresos

Articulo 4.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2025 con base en la Clasificacion
por Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO
ENTIDAD PUBLICA: DIF SALTILLO

EJERCICIO FISCAL: 2025

CTG Presupuesto Aprobado
1 | Gasto Corriente $91,605,000.00
2 | Gasto de Capital $500,000.00
3 | Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos $0.00
4 | Pensiones y Jubilaciones $0.00
5 | Participaciones $0.00
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Articulo 5.- El Presupuesto de E

Econdmica se distribuye de Ia siguiente manera:

gresos para el ejercicio 2025 con base en la Clasificacién

Aprobado

21 GASTOS CORRIENTES $91,605,000.00
Gastos de Consumo de los Entes del Gobierno Ge I

214 Explotacién de las Entidades Em;:n'tz-sarialeesr v $68,625,000.00
2141 Remuneraciones $55,105,000.00
2112 Compra de bienes y servicios $13,520,000.00
2113 Variacién de existencias (Disminucién (+) Incremento (-)) $0.00
21.1.4 Depreciacion y amortizacion $0.00
2115 Estimaciones por deterioro de inventarios $0.00
2116 Impuestos sobre los productos, la produccién y las importaciones de las

T entidades empresariales $0.00
21.2 Prestaciones de la Seguridad Social $0.00
213 Gastos de la Propiedad $0.00
2431 Intereses $0.00
213441 Intereses de la deuda interna $0.00
21312 Intereses de la deuda externa $0.00 |
2.1.3.2 Gastos de la propiedad distintos de intereses $0.00—|
2.1.3.21 Dividendos y retiros de las cuasi sociedades 30.00
21322 Arrendamientos de tierras y terrenos $0.00
214 Subsidios y Subvenciones a Empresas $0.00
2.1.41 A entidades empresariales del sector privado $0.00
21411 A entidades empresariales no financieras $0.00
21412 A entidades empresariales financieras $0.00
21.4.2 A entidades empresariales del sector publico $0.00
21421 A entidades empresariales no financieras $0.00
21422 A entidades empresariales financieras $0.00
215 Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Otorgados | $22,980,000.00
2.1.5.1 Al sector privado $0.00
2.1.5.2 Al sector publico $22,980,000.00
21.5.2.1 A la Federacion $0.00
21522 A las Entidades Federativas $0.00
21523 A los Municipios $0.00
2153 Al sector externo $0.00
2.1.5.3.1 A gobiernos extranjeros $0.00
21532 A organismos internacionales $0.00
2.1.533 Al sector privado externo | $0.00

Impuesto Sobre los Ingresos, la Riqueza y Otros a las Entidades
216 Em iales Pablicas $0.00
presariales Pu

21.7 Participaciones $0.00
218 Provisiones y Otras Estimaciones $0.00
2.1.8.1 Provigienes a corto plazo $0.00
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2.1.8.2 | Provisiones a largo plazo $0.00
2.1.8.3 Estimaciones por pérdida o deterioro a corto plazo $0.00
2.1.8.4 Estimaciones por pérdida o deterioro a largo plazo $0.00
2.2 GASTOS DE CAPITAL $500,000.00
2.21 Construcciones en Proceso $0.00
2.2.2 Activos Fijos (Formacién bruta de capital fijo) $500,000.00
2.2.2.1 Viviendas, Edificios y Estructuras $0.00
22211 Viviendas $0.00
2.2.2:1.2 Edificios no residenciales $0.00
22318 Otras estructuras $0.00
2222 Maguinaria y Equipo $500,000.00
22221 Equipo de transporte $0.00
22222 Equipo de tecnologia de la informacion y comunicaciones $0.00
22223 Otra maquinaria y equipo $500,000.00
2.2.2.3 Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
2.2.2.4 Activos Biolégicos Cultivados $0.00
22241 Ganado para cria, leche, tiro, etc. que dan productos recurrentes $0.00
222472 " Arboles, cultivos y otras plantaciones que dan productos recurrentes $0.00
2.2.2.5 Activos Fijos Intangibles $0.00
22251 Investigacion y desarrollo $0.00
22252 Exploracién y evaluacién minera $0.00
22253 | Programas de informatica y bases de datos $0.00
22254 Originales para esparcimiento, literarios o artisticos $0.00
22255 Otros activos fijos intangibles $0.00
2.9.3 Incremento de Existencias $0.00
2.2.3.1 Materiales y suministros $0.00
2232 Materias primas $0.00
2.2:33 Trabajos en curso $0.00
2234 Bienes terminados $0.00
2.2.3.5 Bienes para venta $0.00
2.2.3.6 Bienes en transito $0.00
2.23.7 Existencias de materiales de seguridad y defensa $0.00
2.24 Objetos de Valor $0.00
2241 Metales y piedras preciosas $0.00
2242 Antigiiedades y otros objetos de arte $0.00
2243 Otros objetos de valor $0.00
2.2.5 Activos no Producidos $0.00
2251 Activos tangibles no producidos de origen natural $0.00
2.2.51.1 Tierras y Terrenos $0.00
22512 Recursos minerales y energéticos $0.00
22513 Recursos bioldgicos no cultivados $0.00
22514 Recursos hidricos $0.00
22515 Otros activos de origen natural $0.00
2252 Activos intangibles no producidos $0.00
2.2.5.21 Derechos patentados $0.00
2.2.6.2.2 Arrendamientos operativos comerciales $0.00
2:2:5.2:3 Fondos de comercio adquiridos $0.00
22524 Otros activos intangibles no producidos $0.00
2.2.6 Transferencias, Asignaciones y Donativos de Capital Otorgados $0.00,
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2.26.1

Al sector privado $0.00
226.2 Al sector publico $0.00
2.26.2.1 A la Federacién $0.00
22622 A Entidades Federativas $0.00
22623 A Municipios $0.00
2286.3 Al sector externo $0.00
2.26.3.1 A gobiernos extranjeros $0.00
22632 A organismos internacionales $0.00
226.33 Al sector privado externo $0.00
227 Inversién Financiera con Fines de Politica Econémica $0.00
2271 Acciones y participaciones de capital $0.00
22792 Valores‘ representativos de deuda adquiridos con fines de politica $0.00
econémica
2273 Obligaciones negociables adquiridas con fines de politica econémica $0.00
2274 Concesién de Préstamos $0.00
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) $0.00
3.2.1 Incremento de Activos Financieros $0.00
3.21.1 Incremento de Activos Financieros Corrientes (Circulantes) $0.00
3.2.1.11 Incremento de caja y bancos (efectivo y equivalentes) $0.00
Incremento de inversiones financieras de corto plazo (derechos a recibir
s2.1.1.2 efectivo y equivalentes) P ( $0.00
3.21.1.3 Incremento de cuentas por cobrar $0.00
32114 Incremento de documentos por cobrar $0.00
32115 Préstamos otorgados de corto plazo $0.00
32116 Incremento de otros activos financieros corrientes $0.00
3.21.2 Incremento de Activos Financieros No Corrientes $0.00
3.2.1.21 Inversiones financieras a largo plazo con fines de liquidez $0.00
3.2.1.21.1 | Compra de acciones y participaciones de capital $0.00
3.2.1.2.1.2 |Compra de titulos y valores representativos de deuda $0.00
3.21.2.1.3 | Compra de obligaciones negociables $0.00
3.2.1.2.1.4 | Concesién de préstamos $0.00 |
3.2122 Incremento de otros activos financieros no corrientes $0.00
3.2.2 Disminucién de Pasivos $0.00
3.2.21 Disminucién de Pasivos Corrientes $0.00
3.2.211 Disminucién de Cuentas por Pagar $0.00 |
3.2.21.2 Disminucién de Documentos por Pagar $0.00
Amortizacién de la Porcién Circulante de la Deuda Publica de
32213 Largo Plazo $0.00}
Amortizacién de la porcion circulante de la deuda publica de L.P. en
3221434 |yt s P $0.0
Amortizacion de la porcién circulante de la deuda publica interna de L.P. .
8.2.2.1.3.1.1 en Titulos valores ° P $0.0
Amortizacién de la porcién circulante de la deuda publica externa de
3221.3.1.2 L.P. en titulos y valosr)es 20.00
Amortizacién de la porcion circulante de la deuda publica de L.P. en
322132 | o i P $0.00
3221321 Amortizacion de la porcion circulante de la deuda publica interna de L.P.

en préstamos
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3221322 \ f\rgortizaci'én de la porcion circulante de la deuda publica externa de $0.00
| L.P. en préstamos
3.22.1.4 Disminucién de Otros Pasivos de Corto Plazo $0.00
3.2.2:2 Disminucion de Pasivos no Corrientes $0.00
3.22.2.1 Disminucién de Cuentas por Pagar a Largo Plazo $0.00
|3.22.2.2 | Disminucién de Documentos por Pagar a Largo Plazo $0.00
[3.2.2.2.3 Conversion de Deuda Publica de Largo Plazo en Porcién Circulante $0.00
322231 | Conversion de titulos y valores de largo plazo en corto plazo $0.00
3.2.2.2.3.1.1 | Porcion de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica interna $0.00
3222312 Porcion de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica externa $0.00
322232 | Conversién de préstamos de largo plazo en corto plazo $0.00
3222321 Porcion a corto plazo de préstamos de la deuda publica interna $0.00
3222322 Porcion a corto plazo de préstamos de la deuda publica externa $0.00
3.2.2.2.4 | Disminucién de Otros Pasivos de Largo Plazo $0.00

3.2.3 Disminucion de Patrimonio $0.00

Articulo 6.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2025 con base en la Clasificacion
por Objeto del Gasto en el tercer nivel de desagregacion (partida genérica), se distribuye
de la siguiente manera:

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
ENTIDAD PUBLICA: DIF SALTILLO

EJERCICIO FISCAL: 2025

Presupuesto
e Aprobado

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $41,145,000.00

11110 | Dietas $0.00
1120 | Haberes $0.00
1130 | Sueldos Base al Personal Permanente $41,145,000.00
1140 | Remuneraciones por Adscripcion Laboral en el Extranjero $0.00
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO $0.00
1210 | Honorarios Asimilables a Salarios $0.00
1220 | Sueldos Base al Personal Eventual $0.00
1230 | Retribuciones por Servicios de Caréacter Social $0.00
1240 Retripgcic_’:n alos Representantes de los Trabajadores y de los Patrones en la Junta de $0.00

Conciliacién y Arbitraje '

1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $8,550,000.00
1310 | Primas por Afios de Servicios Efectivos Prestados $1,350,000.00
1320 | Primas de Vacaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio $7,200,000.00
1330 | Horas Extraordinarias $0.00
1340 | Compensaciones $0.00
1350 | Sobrehaberes $0.00
1360 | Asignaciones de Técnico, de Mando, por Comision, de Vuelo y de Técnico Especial $0.00
1370 | Honorarios Especiales $0.00
1380 | Participaciones por Vigilancia en el Cumplimiento de las Leyes y Custodia de Valores $0.00
1400 | SEGURIDAD SOCIAL $4,700,000.00
1410 | Aportacionés\de Seguridad Social
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1420

Aportaciones a Fondos de Vivienda

1430 | Aportaciones al Sistema para el Retiro $4.700,0gg:88
1440 | Aportaciones para Seguros $0.00
1500 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $710,000.00
1510 | Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo $0.00
1520 | Indemnizaciones $150,000.00
1530 | Prestaciones y Haberes de Retiro $0.00
1540 | Prestaciones Contractuales $560,000.00
1550 | Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos $0.00
1590 | Otras Prestaciones Sociales y Econémicas $0.00
1600 | PREVISIONES ; $0.00
1610 | Previsiones de Caracter Laboral, Econémica y de Seguridad Social $0.00
1700 | PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS $0.00
1710 | Estimulos $0.00

Recompensas $0.00

1720

MATERIALES DE ADMINISTRACION,

EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS |

2100 OFICIALES $1,655,000.00
2110 | Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina $370,000.00
2120 | Materiales y Utiles de Impresion y Reproduccién $150,000.00
2130 | Material Estadistico y Geografico $0.00
2140 Materia.les, _Utiles y Equipos Menores de Tecnologias de la Informacion y $0.00
Comunicaciones '
2150 | Material Impreso e Informacion Digital $5,000.00
2160 | Material de Limpieza $280,000.00
2170 | Materiales y Utiles de Ensefianza $850,000.00
2180 | Materiales para el Registro e Identificacién de Bienes y Personas $0.00
2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS $464,999.00
2210 | Productos Alimenticios para Personas $424 989.00
2220 | Productos Alimenticios para Animales $0.00
2230 | Utensilios para el Servicio de Alimentacion $40,000.00
2300 | MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION $2,410,000.00
2310 | Productos Alimenticios, Agropecuarios y Forestales Adquiridos como Materia Prima $0.00
2320 | Insumos Textiles Adquiridos como Materia Prima $0.00
2330 | Productos de Papel, Cartén e Impresos Adquiridos como Materia Prima $0.00
2340 Combustibles, Lubricantes, Aditivos, Carbén y sus Derivados Adquiridos como Materia $0.00
Prima '
2350 | Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio Adquiridos como Materia Prima $0.00
2360 | Productos Metdlicos y a Base de Minerales no Metalicos Adquiridos como Materia Prima $0.00
2370 | Productos de Cuero, Piel, Plastico y Hule Adquiridos como Materia Prima $0.00
2380 | Mercancias Adquiridas para su Comercializacién \ $10,000.00
2390 | Otros Productos Adquiridos como Materia Prima - ¥2,400,000.00
2400 | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION $25,000.00
2410 | Productos Minerales no Metalicos = \ $0.00
2420 | Cemento y Productos de Concreto .\ $0.00
2430 | Cal, Yeso y Productos de Yeso | \ s0.00
2440 | Madera y Productos de Madera ' $0.00
2450 | Vidrio y Productos de Vidrio $0.00
2460 | Material Eléctrico y Electrénico ~ o, /  $25,000.00
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$0.00

| 2470 | Articulos Metalicos para la Construccién
2480 | Materiales Complementarios $0.00
2490 | Otros Materiales y Articulos de Construccion y Reparacion $0.00
2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, F_ARMACEUTIG:YBE"‘LABORATORIO $1,400,000.00
2510 | Productos Quimicos Basicos $0.00
2520 | Fertilizantes, Pesticidas y Otros Agroquimicos $0.00
12530 | Medicinas y Productos Farmacéuticos $1,250,000.00
12540 | Materiales, Accesorios y Suministros Meédicos $150,000.00
2550 | Materiales, Accesorios y Suministros de Laboratorio $0.00
2560 | Fibras Sintéticas, Hules, Plasticos y Derivados $0.00
2590 | Otros Productos Quimicos $0.00
2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $850,000.00
2610 | Combustibles, Lubricantes y Aditivos $850,000.00
2620 | Carbon y sus Derivados $0.00
2700 | VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS $180,000.00
2710 | Vestuario y Uniformes $180,000.00
2720 | Prendas de Seguridad y Proteccién Personal $0.00
2730 | Articulos Deportivos $0.00
2740 | Productos Textiles $0.00
2750 | Blancos y Otros Productos Textiles, Excepto Prendas de Vestir $0.00
2200  MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD $0.00
| 2810 | Sustancias y Materiales Explosivos $0.00
2820 | Materiales de Seguridad Publica $0.00
2830 | Prendas de Proteccion para Seguridad Publica y Nacional $0.00
2900 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $372,000.00
2910 | Herramientas Menores $180,000.00
2920 | Refacciones y Accesorios Menores de Edificios $50,000.00
Refacciones v Accesorios Menores de Mobiliario y Equipo de Administracion,
RE0 Educacional ))/’ Recreativo YA $70,000.00
Refacciones v Accesorios Menores de Equipo de Computo y Tecnologias de la
2940 Informacion ’ ap PEEY ° $50,000.00
2050 | Refacciones y Accesorios Menores de Equipo e Instrumental Meédico y de Laboratorio $0.00
2960 | Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte $0.00
2970 | Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Defensa y Seguridad $10,000.00
2980 | Refacciones y Accesorios Menores de Magquinaria y Otros Equipos $10,000.00
2990 | Refacciones y Accesorios Menores Otros Bienes Muebles $2,000.00
3100 | SERVICIOS BASICOS $735,000.00
3110 | Energia Eléctrica $55,000.00
3120 | Gas $115,000.00
3130 | Agua $320,000.00
3140 | Telefonia Tradicional $235,000.00
3150 | Telefonia Celular $10,000.00
3160 | Servicios de Telecomunicaciones y Satélites $0.00
3170 | Servicios de Acceso de Internet, Redes y Procesamiento de Informacién $0.00
3180 | Servicios Postales y Telegraficos $0.00
3190 | Servicios Integrales y Otros Servicios $0.00
3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $65,000.00
3210 | Arrendamiento de Terrenos $0.00
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3220

Arrendamiento de Edificios

$0.00
3230 | Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de Administracion, Educacional y Recreativo $65,000.00
3240 | Arrendamiento de Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio $0.00
3250 | Arrendamiento de Equipo de Transporte $0.00
3260 | Arrendamiento de Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas $0.00
3270 | Arrendamiento de Activos Intangibles $0.00
3280 | Arrendamiento Financiero $0.00
3290 | Otros Arrendamientos $0.00
3300 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS $890,000.00
3310 | Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoria y Relacionados $650,000.00
3320 | Servicios de Disefo, Arquitectura, Ingenieria y Actividades Relacionadas $0.00
Servicios de Consultoria Administrativ i i
3330 s ultoria Administrativa, Procesos, Técnica y en Tecnologias de la $50,000.00
3340 | Servicios de Capacitacion $20,000.00
3350 | Servicios de Investigacién Cientifica y Desarrollo $0.00
3360 | Servicios de Apoyo Administrativo, Traduccién, Fotocopiado e Impresion $130,000.00
3370 | Servicios de Proteccién y Seguridad $0.00
3380 | Servicios de Vigilancia $0.00
3390 | Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos Integrales $40,000.00
3400 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $250,000.00
3410 | Servicios Financieros y Bancarios $100,000.00
3420 | Servicios de Cobranza, Investigacién Crediticia y Similar $0.00
3430 | Servicios de Recaudacion, Traslado y Custodia de Valores $0.00
3440 | Seguros de Responsabilidad Patrimonial y Fianzas $0.00
3450 | Seguro de Bienes Patrimoniales $150,000.00
3460 | Aimacenaje, Envase y Embalaje $0.00
3470 | Fletes y Maniobras $0.00
3480 | Comisiones por Ventas $0.00
3490 | Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales Integrales 30.00
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y
3500 | CONSERVACION : : | $495,000.00
3510 | Conservacion y Mantenimiento Menor de Inmuebles $95,000.00
3520 Instaiaqién, Reparacién y Mantenimiento de Mobiliario y Equipo de Administracién, $30,000.00
Educacional y Recreativo
3530 Instalacic’_m, Reparacién y Mantenimiento de Equipo de Cémputo y Tecnologia de la $5.000.00
Informacion
Instalacion, Reparacién y Mantenimiento de Equipo e Instrumental Médico y de
3540 : $0.00
Laboratorio
3550 | Reparacién y Mantenimiento de Equipo de Transporte $250,000.00
3560 | Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
3570 | Instalacién, Reparacion y Mantenimiento de Magquinaria, Otros Equipos y Herramienta \ $10,000.00
3580 | Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos $10,000.00
3590 | Servicios de Jardineria y Fumigacion $95,000.00
3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD % \ $11,000.00
Difusién por Radio, Televisiéon y Otros Medios de Mensajes Sobre Programas y
5810 Actividadpes Gubernamentales ! #11,000:80
3620 Difusién por F«_’adio, Te!evi§i6n y Otros Medios de Mensajes Comerciales para Promover $0.00
la Venta de Bienes o Servifios
3630 | Servicios de Creatividad, Prepteduccion y Produccién de Publicidad, Excepto Internet $0.00
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| 3640 | Servicios de Revelado de Fotografias

$0.00

\ 3650 | Servicios de la Industria Filmica, del Sonido y del Video $0.00
| 3660 | Servicio de Creacién y Difusion de Contenido Exclusivamente a Través de Internet $0.00
13690 | Otros Servicios de Informacion $0.00
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $63,000.00
3710 | Pasajes Aéreos $25,000.00
3720 | Pasajes Terrestres $0.00
3730 | Pasajes Maritimos, Lacustres y Fluviales $0.00
3740 | Autotransporte $0.00
3750 | Viaticos en el Pais $38,000.00
| 3760 | Viaticos en el Extranjero $0.00
3770 | Gastos de Instalacion y Traslado de Menaje $0.00
13780 | Servicios Integrales de Traslado y Viaticos $0.00
[ 3790 | Otros Servicios de Traslado y Hospedaje $0.00
3800 | SERVICIOS OFICIALES $3,554,000.00
1 3810 | Gastos de Ceremonial $15,000.00
| 3820 | Gastos de Orden Social y Cultural $3,539,000.00
13830 | Congresos y Convenciones $0.00
3840 | Exposiciones $0.00
3850 | Gastos de Representacion $0.00
3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES $80,001.00
3910 | Servicios Funerarios y de Cementerios $10,000.00
3920 | Impuestos y Derechos $70,001.00
3930 | Impuestos y Derechos de Importaciéon $0.00
3940 | Sentencias y Resoluciones por Autoridad Competente $0.00
3950 | Penas, Multas, Accesorios y Actualizaciones $0.00
3960 | Otros Gastos por Responsabilidades $0.00
3970 | Utilidades $0.00
3980 | Impuesto Sobre Néminas y Otros que se Deriven de una Relacion Laboral $0.00

| Otros rvicorales

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO

$0.00

Asignaciones Presupuestarias al Poder Ejecutivo

Asignaciones Presupuestarias al Poder Legislativo -$0.00
Asignaciones Presupuestarias al Poder Judicial $0.00
Asignaciones Presupuestarias a Organos Auténomos $0.00
T_ransfgrencias Internas Otorgadas a Entidades Paraestatales no Empresariales y no $0.00
Financieras '
4160 :__'_ransfgrencias Internas Otorgadas a Entidades Paraestatales Empresariales y no $0.00
Inancieras
4170 Transferencias Internas Otorgadas a Fideicomisos Publicos Empresariales y no $0.00
Financieros ‘
4180 | Transferencias Internas Otorgadas a Instituciones Paraestatales Publicas Financieras $0.00
4190 | Transferencias Internas Otorgadas a Fideicomisos Publicos Financieros $0.00
4200 | TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO $0.00
4210 | Transferencias Otorgadas a Entidades Paraestatales no Empresariales y no Financieras $0.00
4220 | Transferencias Otorgadas para Entidades Paraestatales Empresariales y no Financieras $0.00
4230 | Transferencias Otorgadas para Instituciones Paraestatales Publicas Financieras $0.00
4240 | Transferencias Otorgadas a Entidades Federativas y Municipios p~ $0.00
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4250 | Transferencias a Fideicomisos de Entidades Federativas y Municipios $0.00
4300 | SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES $0.00
4310 | Subsidios a la Produccién $0.00
4320 | Subsidios a la Distribucion $0.00
4330 | Subsidios a la Inversion : $0.00
4340 | Subsidios a la Prestacién de Servicios Publicos $0.00
4350 | Subsidios para Cubrir Diferenciales de Tasas de Interés $0.00
4360 | Subsidios a la Vivienda $0.00
4370 | Subvenciones al Consumo $0.00
4380 | Subsidios a Entidades Federativas y Municipios $0.00
4390 | Otros Subsidios $0.00
4400 | AYUDAS SOCIALES $23,000,000.00
4410 | Ayudas Sociales a Personas $22,980,000.00
4420 | Becas y Otras Ayudas para Programas de Capacitacién $0.00
4430 | Ayudas Sociales a Instituciones de Ensefianza $0.00
4440 | Ayudas Sociales a Actividades Cientificas 0 Académicas $0.00
4450 | Ayudas Sociales a Instituciones sin Fines de Lucro $20,000.00
4460 | Ayudas Sociales a Cooperativas $0.00
4470 | Ayudas Sociales a Entidades de Interés Publico $0.00
4480 | Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros $0.00
4500 | PENSIONES Y JUBILACIONES $0.00
4510 | Pensiones $0.00
4520 | Jubilaciones $0.00
4590 | Otras Pensiones y Jubilaciones $0.00
4600 | TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS $0.00
4610 | Transferencias a Fideicomisos del Poder Ejecutivo $0.00
4620 | Transferencias a Fideicomisos del Poder Legislativo $0.00
4630 | Transferencias a Fideicomisos del Poder Judicial $0.00
Transferencias a Fideicomisos Publicos de Entidades Paraestatales no Empresariales y
4640 : . $0.00
no Financieras
4650 Transferencias a Fideicomisos Plblicos de Entidades Paraestatales Empresariales y no $0.00
Financieras )
4660 | Transferencias a Fideicomisos de Instituciones Publicas Financieras $0.00
4690 | Otras Transferencias a Fideicomisos N $0.00
4700 | TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL $0.00
4710 | Transferencias por Obligacién de Ley $0.00
4800 | DONATIVOS $0.00
4810 | Donativos a Instituciones sin Fines de Lucro $0.00
4820 | Donativos a Entidades Federativas $0.00
4830 | Donativos a Fideicomisos Privados $0.00
4840 | Donativos a Fideicomisos Estatales y ! $0.00 |
4850 | Donativos Internacionales \ $0.00 |
4900 | TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR _ A $0.00 ‘
4910 | Transferencias para Gobiernos Extranjeros ‘\ $0.00
4920 | Transferencias para Organismos Internacionales \ $0.00 |
4930 | Transferencias para el Sector Privado Externo $0.00 ‘
5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION | $70,000.00
5110 | Muebles de Ofigina y Estanteria P | $10,000.00
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$0.00

5120 | Muebles, Excepto de Oficina y Estanteria

(5130 | Bienes Artisticos, Culturales y Cientificos $0.00

15140 | Objetos de Valor $0.00

15150 | Equipo de Coémputo y de Tecnologias de la Informacion $60,000.00
5190 | Otros Mobiliarios y Equipos de Administracién $0.00
5200 | MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $0.00
5210 | Equipos y Aparatos Audiovisuales $0.00
5220 | Aparatos Deportivos $0.00
5230 | Camaras Fotogréficas y de Video $0.00
5290 | Otro Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $0.00
5300 | EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO $0.00
5310 | Equipo Médico y de Laboratorio $0.00
5320 | Instrumental Médico y de Laboratorio $0.00
5400 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $300,000.00
5410 | Vehiculos y Equipo Terrestre $300,000.00
5420 | Carrocerias y Remolques $0.00
| 5430 | Equipo Aeroespacial $0.00
5440 | Equipo Ferroviario $0.00
5450 | Embarcaciones $0.00
5490 | Otros Equipos de Transporte $0.00
5500 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD $0.00
5510 | Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $130,000.00
5610 | Maguinaria y Equipo Agropecuario $0.00
5620 | Maquinaria y Equipo Industrial $0.00
5630 | Maquinaria y Equipo de Construccion $0.00
5640 | Sistemas de Aire Acondicionado, Calefaccién y de Refrigeracién Industrial y Comercial $20,000.00
5650 | Equipo de Comunicacion y Telecomunicacion $0.00
5660 | Equipos de Generacién Eléctrica, Aparatos y Accesorios Eléctricos $70,000.00
5670 | Herramientas y Maguinas-Herramienta $10,000.00
5690 | Otros Equipos $30,000.00
5700 | ACTIVOS BIOLOGICOS $0.00
5710 | Bovinos $0.00
5720 | Porcinos $0.00
5730 | Aves ¢ $0.00
5740 | Ovinos y Caprinos $0.00
5750 | Peces y Acuicultura $0.00
5760 | Equinos $0.00
5770 | Especies Menores y de Zoologico $0.00
5780 | Arboles y Plantas $0.00
5790 | Otros Activos Biologicos $0.00
5800 | BIENES INMUEBLES $0.00
5810 | Terrenos $0.00
5820 | Viviendas $0.00
5830 | Edificios no Residenciales $0.00
5890 | Otros Bienes Inmuebles $0.00
5900 | ACTIVOS INTANGIBLES $0.00
5910 | Software _. 7\ $0.00
5920 | Pateptes /e |\ $0.00

3

Vs S=sbhg,




Econdmica

5930 | Marcas $0.00
5940 | Derechos $0.00
5950 | Concesiones $0.00
5960 | Franquicias $0.00
5970 | Licencias Informaticas e Intelectuales $0.00
5980 | Licencias Industriales, Comerciales y Otras $0.00
5990 | Otros Activos Intangibles $0.00
6100 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO $0.00
6110 | Edificacién Habitacional $0.00
6120 | Edificacién no Habitacional $0.00
6130 Construccic?n dg Obras para el Abastecimiento de Agua, Petréleo,Gas, Electricidad y $0.00
Telecomunicaciones '
6140 | Divisién de Terrenos y Construccion de Obras de Urbanizacion $0.00
6150 | Construccién de Vias de Comunicacion $0.00
6160 | Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada $0.00
6170 | Instalaciones y Equipamiento en Construcciones $0.00
6190 | Trabajos de Acabados en Edificaciones y Otros Trabajos Especializados $0.00
6200 | OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS $0.00
6210 | Edificacion Habitacional $0.00
6220 | Edificaciéon no Habitacional $0.00
6230 Construccic?n dg Obras para el Abastecimiento de Agua, Petroleo, Gas, Electricidad y $0.00
Telecomunicaciones '
6240 | Division de Terrenos y Construccion de Obras de Urbanizacién $0.00
6250 | Construccion de Vias de Comunicacién $0.00
6260 | Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada $0.00
6270 | Instalaciones y Equipamiento en Construcciones $0.00
6290 | Trabajos de Acabados en Edificaciones y Otros Trabajos Especializados $0.00
6300 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO $0.00
6310 Estud'ios, Formulacion y Evaluacién de Proyectos Productivos no Incluidos en Conceptos $0.00
Anteriores de este Capitulo
6320 cE:Jecuczr.‘m de Proyectos Productivos no Incluidos en Conceptos Anteriores de este $0.00
apitulo
7100 | INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS $0.00
7110 Creditos Otorgados por Entidades Federativas y Municipios al Sector Social y Privado $0.00
para el Fomento de Actividades Productivas
7120 Créditos Otorgados por las Entidades Federativas a Municipios para el Fomento de $0.00
Actividades Productivas
7200 | ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL : $0.00
7210 Apciongs y Panicipaciones d(? .Capital en Entidades Paraestatales no Empresariales y no $0.00
Financieras con Fines de Politica Econémica
7220 Apciongs y Participaciones de _Capita! en Entidades Paraestatales Empresariales y no $0.00
Financieras con Fines de Politica Econdmica
7930 A_cciongs y Participaciones de _Capital en Instituciones Paraestatales Publicas \ $0.00
Financieras con Fines de Politica Econémica
7240 Acciones y Participaciones de ap ital en el Sector Privado con Fines de Politica $0.00
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Acciones y Participaciones de Capital en Organismos Internacionales con Fines de

| 7250 | poitica Econdmica $0.09
\_ 7960 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Externo con Fines de Politica $0.00
] Econémica
ir7270 A'cciqne-_s y Participaciones de Capital en el Sector Publico con Fines de Gestion de $0.00
\ Liquidez
| 2980 ﬁ.cci_ones y Participaciones de Capital en el Sector Privado con Fines de Gestion de $0.00
iquidez
7990 ﬁ;ﬂ%r::*zs y Participaciones de Capital en el Sector Externo con Fines de Gestion de $0.00
7300 | COMPRA DE TITULOS Y VALORES $0.00
7310 | Bonos $0.00
7320 | Valores Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de Politica Econdmica $0.00
17330 | Valores Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de Gestién de Liquidez $0.00
7340 | Obligaciones Negociables Adquiridas con Fines de Politica Econémica $0.00
7350 | Obligaciones Negociables Adquiridas con Fines de Gestion de Liquidez $0.00
7390 | Otros Valores $0.QO
7400 | CONCESION DE PRESTAMOS $0.00
Concesién de Préstamos a Entidades Paraestatales no Empresariales y no Financieras
7410 : i, ) $0.00
con Fines de Politica Econdmica
7420 Concesion de Préstamos a Entidades Paraestatales Empresariales y no Financieras con $0.00
Fines de Politica Econémica )
7430 Concesion de Préstamos a Instituciones Paraestatales Publicas Financieras con Fines $0.00
\ de Politica Econémica '
| 7440 goncgsi;’m de Préstamos a Entidades Federativas y Municipios con Fines de Politica $0.00
conémica
7450 | Concesion de Préstamos al Sector Privado con Fines de Politica Econémica $0.00
7480 | Concesion de Préstamos al Sector Externo con Fines de Politica Econémica $0.00
7470 | Concesion de Préstamos al Sector Publico con Fines de Gestion de Liquidez $0.00
7480 | Concesion de Préstamos al Sector Privado con Fines de Gestion de Liquidez $0.00
7490 | Concesién de Préstamos al Sector Externo con Fines de Gestién de Liquidez $0.00
7500 | INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS $0.00
7510 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Ejecutivo $0.00
7520 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Legislativo $0.00
7530 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Judicial $0.00
7540 | Inversiones en Fideicomisos Publicos no Empresariales y no Financieros $0.00
7550 | Inversiones en Fideicomisos Publicos Empresariales y no Financieros $0.00
7560 | Inversiones en Fideicomisos Publicos Financieros $0.00
7570 | Inversiones en Fideicomisos de Entidades Federativas $0.00
7580 | Inversiones en Fideicomisos de Municipios $0.00
7590 | Otras Inversiones en Fideicomisos $0.00
7600 | OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS $0.00
7610 | Depositos a Largo Plazo en Moneda Nacional $0.00
7620 | Depésitos a Largo Plazo en Moneda Extranjera $0.00
7900 | PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES $0.00
7910 | Contingencias por Fenémenos Naturales $0.00
7920 | Contingencias Socioeconomicas $0.00
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8100 | PARTICIPACIONES $0.00
8110 | Fondo General de Participaciones $0.00
8120 | Fondo de Fomento Municipal $0.00
8130 | Participaciones de las Entidades Federativas a los Municipios $0.00
8140 | Otros Conceptos Participables de la Federacién a Entidades Federativas $0.00
8150 | Otros Conceptos Participables de la Federacién a Municipios $0.00
8160 | Convenios de Colaboracion Administrativa $0.00
8300 | APORTACIONES $0.00
8310 | Aportaciones de la Federacion a las Entidades Federativas 30.00
8320 | Aportaciones de la Federacién a Municipios $0.00
8330 | Aportaciones de las Entidades Federativas a los Municipios $0.00
8340 | Aportaciones Previstas en Leyes y Decretos al Sistema de Proteccion Social $0.00
8350 Aportaciones Previstas en Leyes y Decretos Compensatorias a Entidades Federativas y

Municipios $0.00
8500 | CONVENIOS $0.00
8510 | Convenios de Reasignacion $0.00
8520 | Convenios de Descentralizacion $0.00
8530 | Otros Convenios $0.00
9100 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9110 | Amortizacién de la Deuda Interna con Instituciones de Creédito $0.00
9120 | Amortizacion de la Deuda Interna por Emisién de Titulos y Valores $0.00
9130 | Amortizacién de Arrendamientos Financieros Nacionales $0.00
9140 | Amortizacién de la Deuda Externa con Instituciones de Crédito $0.00
9150 | Amortizacién de Deuda Externa con Organismos Financieros Internacionales $0.00
9160 | Amortizacion de la Deuda Bilateral $0.00
9170 | Amortizacién de la Deuda Externa por Emisién de Titulos y Valores $0.00
9180 | Amortizacién de Arrendamientos Financieros Internacionales $0.00
9200 | INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9210 | Intereses de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito $0.00
9220 | Intereses Derivados de la Colocacién de Titulos y Valores $0.00
9230 | Intereses por Arrendamientos Financieros Nacionales $0.00
9240 | Intereses de la Deuda Externa con Instituciones de Crédito $0.00
9250 | Intereses de la Deuda con Organismos Financieros Internacionales $0.00
9260 | Intereses de |la Deuda Bilateral $0.00
9270 | Intereses Derivados de la Colocacién de Titulos y Valores en el Exterior $0.00
9280 | Intereses por Arrendamientos Financieros Internacionales $0.00
9300 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9310 | Comisiones de la Deuda Publica Interna $0.00
9320 | Comisiones de la Deuda Publica Externa $0.00
9400 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9410 | Gastos de la Deuda Publica Interna $0.00
9420 | Gastos de la Deuda Publica Externa $0.00
9500 | COSTO POR COBERTURAS $0.00
9510 | Costos por Coberturas $0.00
9600 | APOYOS FINANCIEROS $0.00
9610 | Apoyos a Intermediarios Financieros $0.00
9620 | Apoyos a Ahorradores y Deudores del Sistema Financiero Nacional $0.00
9900 ABEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) $0.00
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9910/ ADEFAS

El gasto por concepto de comunicacion social es por un monto de $11,000.00, y se desglosa
en el rubro 3800 Servicios de Comunicacion Social y Publicidad del Clasificador por Objeto

del Gasto.
R O D O O O PUB DAD
A O POR OB OD A O 00
L) D P = B 9
= 8 D
l}_
$11,000.00 |  $11,000.00 | $0.00 0.00% | -$2.752,150.00 -3% $92,105,000.00 | $2,763,150.0(

Articulo 7.- EI Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2025 con base en la Clasificacion
Administrativa, se distribuye como a continuacién se indica:

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

ENTIDAD PUBLICA: DIF SALTILLO
EJERCICIO FISCAL: 2025
CA Presupuesto Aprobado
311.00 |GOBI NERAL MUNIGIBAL 27 | e s DL e e Vet 405 1000.00
3.1.1.1.0 | Gobierno Municipal $0.00
3.1.14.1:4 Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) $0.00
31120 Entldac_les Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No $92.105.000.00
inancieros
34200 |ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO : : $0.00
iz FINANCIERAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA , *
Entidades Paramunicipales Empresariales No Financieras con
31.2.1.0 Participacion Estatal Mayoritaria $0.00
Fideicomisos Paramunicipales Empresariales No Financieros con
31220 | participacion Estatal Mayoritaria $0.00
ENTI DADES PARAMUNICIPALES EMPRESAR!ALES = :
3.2.2.0.0 |FINANCIERAS MONETARIAS CON PARTIC!PA!?IOH ESTATAL | $0.00
MAYORITARIA
32210 Bancos de Inversion y Desarrollo $0.00
3.2.2.2.0 Bancos Comerciales $0.00
32230 Otros Bancos $0.00
32240 |Fondos del Mercado de Dinero $0.00
ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES i ' S i
3.2.3.00 |FINANCIERAS NO MONETARIAS CON PARﬂGiPAC!ON ; ek e ek ~ $0.00
ESTATAL MAYORITARIA : ; ' :
3.2.3.1.0 Fondos de Inversién Fuera del Mercado de Dinero $0.00




y Fondos de Pensiones

32320 |OtrosIntermediarios Financieros, Excepto Sociedades de Seguros

s000)

3.2.3.3.0 Auxiliares Financieros

$0.00 |

3.2.34.0 Instituciones Financieras Cautivas y Prestamistas de Dinero

)

3.2.3.5.0 |Sociedades de Seguros (SS) y Fondos de Pensiones (FP)

$0.00 |

3.2.4.0.0 FIDEICOMISOS FINANCIEROS PUBLICOS CON
=77 | PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA s0.00
3.24.1.0 Fondos de Inversion Fuera del Mercado de Dinero $0.00

Otros Intermediarios Financieros, Excepto Sociedades de Seguros

32420 y Fondos de Pensiones $0.00
3.24.3.0 |Auxiliares Financieros $0.00
32440 |Instituciones Financieras Cautivas y Prestamistas de Dinero $0.00
13.2.45.0 Sociedades de Seguros (SS) y Fondos de Pensiones (FP) 30.00

Asi mismo, la informacion financiera se presenta de acuerdo con
clasificaciones administrativas de acuerdo con el Manual de Contabilidad

emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable:

9 AL RA A L DR
DAD PUB 8
2 0 A )

T S R e e ———
Entidades Paraestatales y Fideicomisos No

Empresariales y No Financieros $92,105,000.00
Instituciones Publicas de la Seguridad Social $0.00
Entidades Paraestatales Empresariales No $0.00
Financieras con Participacion Estatal Mayoritaria '
Fideicomisos Empresariales No Financieros con $0.00
Participacién Estatal Mayoritaria ’
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras $0.00
Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria ‘
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras $0.00
No Monetarias con Participacién Estatal Mayoritaria '
Fideicomisos Financieros Publicos con Participacion $0.00
Estatal Mayoritaria '
Entidades Paramunicipales (en sus diferentes $0.00
clasificaciones) - ' f
SR A __$92,105,000.00

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA POR UNIDAD RESPONSABLE

ENTIDAD PUBLICA:
EJERCICIO FISCAL:

= <

Unidad Administrativa 1 — Subdireccién Admin

DIF SALTILLO

2025 N0

$57,144,400.00

Coordinacién administrativa

$2,584,500.00

Coordinacion de recursos humanos

$50,716,500.00
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Coordinacion de compras $12,400.00
)Eoordinacién de recursos materiales $3,786,000.00
Coordinacion de recursos financieros $45,000.00
Unidad Administrativa 2 — Subdireccion Técnica $444,500.00
Coordinacion de comunicacion social $29,000.00
Coordinacion de logistica $93,000.00
Coordinacion de secretaria técnica $322,500.00
gglij:ld Administrativa 3 — Subdireccion de Bienestar $34,047,100.00
Coordinacion de adulto mayor $739,000.00
Coordinacion de atencion ciudadana $447,000.00
Coordinacién de fortalecimiento $26,760,700.00
Coordinacidn de programas de prevencion social $218,000.00
Coordinacién de inclusién y vida $998,900.00
Coordinacién de vida y salud $3,059,500.00
Coordinacion de centros infantiles $831,000.00
Coordinacién de centro de desarrollo laboral y artistico $993,000.00
Unidad Administrativa 4 — Subdireccién juridica $469,000.00
Coordinacién de nifias, nifios y Adolescentes $363,000.00
Coordinacion de procuraduria Municipal $106,000.00

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia es la secretaria técnica, el
cual para dicha actividad tiene aprobado para el ejercicio 2025, exclusivamente para la
unidad de transparencia un presupuesto de $315,300.00 y a continuacién se presenta con
base en la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel capitulo:

TRANSPARENCIA Y ACCESOA LA INFORMACION PUBLICA
ENTIDAD PUBLICA: DIF SALTILLO

EJERCICIO FISCA

ENITS S
1000 Servicios Personales $314,300.00
2000 Materiales y Suministros $1,000.00
3000 Servicios Generales $0.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversién Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00




~

Articulo 8.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2025 con base en la Clasificacién
Geogréfica, se distribuye como a continuacion se indica:

Articulo 9.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2025 con base en Ia Clasificacion
por Fuentes de Financiamiento, se distribuye como a continuacién se indica:

U FPOR ) @ 3 ()
DAD PUB B @
R @ A 0
J < _Apropaqdoc

o CRD IR ] S S BEREERY £92.105,000.00.
11 | Recursos Fiscales $78,105,000.00
12 | Financiamientos Internos $0.00
13 | Financiamientos Externos $0.00
14 | Ingresos Propios $14,000,000.00
15 | Recursos Federales $0.00
16 | Recursos Estatales $0.00
17 | Otros Recursos de Libr Disposicion $0.00
2 [Etiquetado S . . $0.00
25 | Recursos Federales $0.00
26 | Recursos Estatales $0.00
27 | Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00

Articulo 10.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2025 con base en la Clasificacion
Funcional del Gasto, se distribuye como a continuacion se indica:

& A @ UNA ) A U

DAD PUB A ) A @

c 0O 3
1.1. |LEGISLACION s $0.00
1.1.1 | Legislacién $0.00
1.1.2 | Fiscalizacién $0.00
1.2. |JUSTICIA $0.00
1.2.1 | Imparticién de Justicia, $0.00
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Procuracion de Justicia

$0.00

1.2.2|
1.2.3]

Reclusién y Readaptacion Social $0.00
[1.2.4 | Derechos Humanos $0.00
1.3. | COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO $0.00
1.3.1 | Presidencia / Gubernatura $0.00
1.3.2 | Politica Interior $0.00
1.3.3 | Preservacién y Cuidado del Patrimonio Publico $0.00
1.3.4 | Funcion Publica $0.00
1.3.5 | Asuntos Juridicos $0.00
1.3.6 | Organizacion de Procesos Electorales $0.00
| 1.3.7 | Poblacion $0.00
1.3.8 | Territorio $0.00
1.3.9 | Otros $0.00
1.4. |RELACIONES EXTERIORES $0.00
1.4.1 | Relaciones Exteriores $0.00
15. | ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS $0.00
1.5.1 | Asuntos Financieros $0.00
1.5.2 | Asuntos Hacendarios $0.00
1.6. | SEGURIDAD NACIONAL $0.00
1.6.1 | Defensa $0.00
1.6.2 | Marina $0.00
1.6.3 | Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional $0.00
4 7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR $0.00
1.7.1 | Policia $0.00
1.7.2 | Proteccion Civil $0.00
1.7.3  Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad $0.00
1.7.4 | Sistema Nacional de Seguridad Publica $0.00
1.8. | OTROS SERVICIOS GENERALES : $0.00
181 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales $0.00
1.8.2 | Servicios Estadisticos $0.00
1.8.3 | Servicios de Comunicacién y Medios $0.00
1.8.4 | pcceso a la Informacion Publica Gubernamental $0.00
1.8.5 | Otros $0.00
2.1. |PROTECCION AMBIENTAL $0.00
2.1.1 | Ordenacion de Desechos $0.00
2.1.2 | Administracion del Agua $0.00
2.1.3 | Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado $0.00
2 1.4 | Reduccion de la Contaminacion $0.00
2.1.5 | Proteccion de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje $0.00
2.1.6 | Otros de Proteccién Ambiental $0.00
2.2. | VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD $0.00
2.2.1 | Urbanizacion $0.00
2 2.2 | Desarrollo Comunitario $0.00
2.2.3 | Abastecimiento de Agua $0.00
2.2.4 | Alumbrado Publico $0.00
2.2.5 | Vivienda $0.00
2.2.6 | Servicios Comunales $0.00
2.2.7 | Desarrolig Regional $0.00
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2.3. [SALUD : $0.00
2.3.1 | Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad $0.00
2.3.2 | Prestacion de Servicios de Salud a Ia Persona $0.00
2.3.3 | Generacién de Recursos para la Salud $0.00
2.3.4 | Rectoria del Sistema de Salud $0.00
2.3.5 | Proteccién Social en Salud $0.00
24. RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES $0.00
SOCIALES :
2.4.1 | Deporte y Recreacién $0.00
2.4.2 | Cultura $0.00
2.4.3 | Radio, Television y Editoriales $0.00
2.4.4 | Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales $0.00
2.5. |EDUCACION $0.00
2.5.1 | Educacién Basica $0.00
2.5.2 | Educacion Media Superior $0.00
2.5.3 | Educacién Superior $0.00
2.5.4 | Posgrado $0.00
2.5.5 | Educacion para Adultos $0.00
2.5.6 | Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes $0.00
2.6. |PROTECCION SOCIAL : $92,105,000.00
2.6.1 | Enfermedad e Incapacidad $0.00
2.6.2 | Edad Avanzada $0.00
2.6.3 | Familia e Hijos $0.00
2.6.4 | Desempleo $0.00
2.6.5 | Alimentacién y Nutricién $0.00
2.6.6 | Apoyo Social para la Vivienda $0.00
2.6.7 | Indigenas $0.00
2.6.8 | Otros Grupos Vulnerables $92,105,000.00
2.6.9 | Otros de Seguridad Social y Asistencia Social $0.00
2.7. |OTROS ASUNTOS SOCIALES $0.00
2.7.1| Otros Asuntos Sociales _ _ - S0.0
31 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN $0.00
""" |GENERAL
3.1.1 | Asuntos Econémicos y Comerciales en General $0.00
3.1.2 | Asuntos Laborales Generales $0.00
3.2. | AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA ‘ $0.00
3.2.1 | Agropecuaria $0.00
3.2.2 | Silvicultura $0.00
3.2.3 | Acuacultura, Pesca y Caza $0.00
3.2.4 | Agroindustrial $0.00
3.2.5 | Hidroagricola $0.00
3.2.6 | Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario $0.00 |
3.3. |COMBUSTIBLES Y ENERGIA $0.00
3.3.1 | Carbén y Otros Combustibles Minerales Sélidos $0.00
3.3.2 | Petréleo y Gas Natural (Hidrocarburos) $0.00
3.3.3 | Combustibles Nucleares $0.00
3.3.4 | Otros Combustibles $0.00
3.3.5 | Electricidad \ »0.00
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3.3.6 | Energia no Eléctrica $0.00
3.4. | MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION $0.00
341 E)ftracci()n de Recursos Minerales excepto los Combustibles $0.00
" | Minerales
3.4.2 | Manufacturas $0.00
3.4.3 | Construccion $0.00
3.5. | TRANSPORTE $0.00
3.5.1 | Transporte por Carretera $0.00
3.5.2 | Transporte por Agua y Puertos $0.00
3.5.3 | Transporte por Ferrocarril $0.00
3.5.4 | Transporte Aéreo $0.00
355 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de $0.00
| Transporte

3.5.6 | Otros Relacionados con Transporte $0.00
3.6. | COMUNICACIONES $0.00
3.6.1 | Comunicaciones $0.00
3.7. | TURISMO $0.00
3.7.1 | Turismo $0.00
3.7.2 | Hoteles y Restaurantes $0.00
3.8. | CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION - $0.00
3.8.1 | Investigacion Cientlfica $0.00
3.8.2 | Desarrollo Tecnoldgico $0.00
3.8.3 | Servicios Cientificos y Tecnologicos $0.00
3.8.4 | Innovacion $0.00
3.9. OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS $0.00
3.9.1 | Comercio, Distribucion, Almacenamiento y Deposito $0.00
3.9.2 | Otras Industrias $0.00

$0.00

Qtros Asuntos émicos

TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO

41. | FINANCIERO DE LA DEUDA it
4.1.1 | Deuda Publica Interna $0.00
4.1.2 | Deuda Publica Externa $0.00
4. | TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00
ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO ‘
4.2.1 | Transferencias Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $0.00
4.2 2 | Participaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $0.00
4.2 3 | Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $0.00
4.3. | SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO $0.00
4.3.1 | Saneamiento del Sistema Financiero $0.00
4.3.2 | Apoyos |IPAB $0.00
4.3.3 | Banca de Desarrollo $0.00
434 ?S&yg}a los Programas de Reestructura en Unidades de Inversion $0.00
4.4. | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES $0.00

1] Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores




Articulo 11.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2025 con base en Ia tipologia de
la Clasificacion Programatica, se presenta a continuacién:
A v 0 PROGRA A A

Enseguida se presentan todos los programas presupuestarios de la entidad para el ejercicio
2025:

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios $0.00
S | Sujetos a Reglas de Operacion $0.00
U | Otros Subsidios $0.00
Desempeiio de las Funciones $92,105,000.00
E | Prestacion de Servicios Publicos $92,105,000.00
B | Provisién de Bienes Publicos $0.00
P_| Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas $0.00
F | Promocién y Fomento $0.00
G | Regulacién y Supervision $0.00
A | Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) $0.00
R | Especificos $0.00
K | Proyectos de Inversion $0.00
Administrativos y de Apoyo $0.00
M | Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional $0.00
O | Apoyo a la Funcién Publica y al Mejoramiento de la Gestién $0.00
W | Operaciones Ajenas $0.00
Compromisos $0.00
L | Obligaciones de Cumplimiento de Resolucién Jurisdiccional $0.00
N | Desastres Naturales $0.00 |
Obligaciones $0.00
J | Pensiones y Jubilaciones $0.00
T | Aportaciones a la Seguridad Social $0.00
Y | Aportaciones a Fondos de Estabilizacién $0.00
Z | Aportaciones a Fondos de Inversion y Reestructura de Pensiones $0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) $0.00
| | Gasto Federalizado $0.00
C | Participaciones a Entidades Federativas y Municipios $0.00
D gosto Financiero, Deuda o Apoyos a Deudores y Ahorradores de la $0.00
anca
H | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

$0.00
on




pa De ollo d pio d 0 0 qo
0
Elaboracién de 4
Informes
Trimestrales y 1
cuenta pablica. 7 | | adores
Juntas del f
Consejo Directivo; e
Elaboracion de 25
Néminas; 2000
compras, 2000
Procedimientos de
adquisicion, 2500
Requisiciones
atendidas; 150
Mantenimiento de
Vehiculos; 274
Dirigir, Mantenimiento de
coordinar, Edificios; 240
administrar los Revision
recursos preventiva a
Eficientar los financieros, edificios; 2
recursos para un humanos y Inventarios; 300
optimo provecho | materiales asi Donaciones
Administracién y desarrollo de como las recibidas; 3240 Subdireccion $57.144.400.00
eficiente todas las acciones que Horas de Administrativa A
actividades que realizan las capacitacion del
se desarrollan diferentes areas Personal
en DIF. para el buen (Diplomados en i
desempenio y materia de :jned 'cgsufgﬁs
resultados de las Derechos 9
actividades que Humanos, asi
realiza el DIF como
actualizacién en
tema de
Psicologia,
Juridicos y
contables entre
otros); 90
Prestadores de
Servicio Social, 25
Practicantes
Profesionales;
5,200 Paseos en
Lancha, 9 Tardes
Recreativas;
20,000 Alimentos
para venta.
Brindar servicios Generar 484 Disefic
de analisis mecanismos de grafico, 130
técnico de la comunicacion videos, 40,000
informacién, con la Alta fotografias, 148
comunicacién y | Direccién, todas boletines de
logistico a las las prensa, 55
Analisis técnico, diferentes areas | Coordinaciones y entrevistas de Subdi 6
calidad, del organismo a | la ciudadania, a | radioy televisién, | Indicadores d: Selger:f;ril; $444.500.00
transparencia y fin de contribuir través de 1,156 estratégicos Técnica ¥ :
control interno al cumplimiento | estrategias que publicaciones en
de Misién, Visién | permitan difundir redes sociales;
y objetivos del | la informacion de 250 Eventos, 5
organismo, las actividades brigadas de la
ademas de que se realizan | unidad externa de
lograra una en el Organismo, | Proteccién Civil, 1
difusién efectiva informando Capacitacién de
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y responsable de
nuestros
programas y
servicios para
que la
ciudadania
conozca y
disponga de la
informacién
necesaria sobre
fechas,
requisitos y
demas detalles
para participar
en ellos.
Ademés de
cumplir con la
Normatividad
aplicable.

sobre el alcance,
impacto y
resultados de
cada una de
ellas.

Proteccion Civil, 1
Certificacién de
Proteccién civil; 5
Informes
Trimestrales de
avance de gestién
y Anual; 4
actualizacién en
pagina de Internet.
600
actualizaciones de
formatos de
transparencia, 47
respuestas a
solicitudes de
transparencia
contestadas en
tiempo y forma;
266 Revision de
documentos, 4500
concentradoe de
encuestas,
realizacién de 5
listas de
verificacion,
realizacion de 8
hallazgos de
auditoria interna,
1 revisién y
certificacién por
parte de TUV, 12
seguimiento del
cumplimiento
mensual de
indicadores, 2
capacitaciones
para auditores
internos; 4
Elaboracién de
Fichas de SED y 1
Evaluacién de
Desempefio; 4
Revisiones de
Control Interno; 12
Sesiones de
Consejos y sus
respectivas actas
actas de sesiones
celebradas; 100
publicaciones en
redes sociales de
actividades de la
Red Mexicana de
Ciudades Amigas
de la Nifiez, 8
asistencias a
capacitaciones y/o
foros, y 6
asistencia a
Asambleas
convocadas; 1200
horas de trabajo
comunitario, 25
organizaciones
vinculadas, 250
infractores
canalizados.

Indicadores
de gestion




| Proporcionar la
terapia
ocupacional y el
| autoempleo, que
propicie la
convivencia,
capacitacion y :
creatividad de '“‘:‘:goigeoss
- las personas Que | 4o Talieres, 250 | o
\ asilodeseen, | o rpciones, 200
asi como y
actualizar sus graduados; 24
l conocimientos y Eventos para
aptitudes, segin personas adultas,
‘ o 8 necosario, | 2300 asistentes a
Mantener a la e 2 fin de ! los eventos de
|| poblacién de B AMY; 23
adultos mayores posibilidades de Campaias para o
Atencion atendidos obtener empleo Adultos Mayores, Coordinacién
3 integral al mediante sl desearan : 27 grupos de de Adulto $739,000.00
adulto mayor acciones que participar en personas adultas Mayor
| favorezcan su alguno mayores, 33
activacion Bromov e"_ a platicas
mental y fisica. i impartidas, 1,766
espontaneidad sesiones da
| eTa]ianie;;inisaltn' activaciérj ﬂ;ica;
[ integracion 630 Inscripciones | |ndicadores
| g de participantes a | de gestion
| mediante la Jueaos D 3
; . gos Deportivos
asistencia a y Culturales
eventos donde ’
los adultos
mayores cuenten
con espacios
para desarrollar
sus
competencias,
habilidades y
talentos.
600 Apoyos
econémicos para
entregar para
servicio funerario, g
Otorgar apoyos medicamento, | Indicadores
econémicos yen | gastos médicos, | estratégicos
especie a leche, pafiales y
personas que se | 3725 apoyos en
encuentren en especie como
Contribuir a que situacion de cobijas, lentes,
la poblacion pobreza y optometrias y
vulnerable que | vulnerabilidad, y alimentos
solicita un apoyo que acuden a preparados; 1000
Atencién de se beneficie para | DIF Saltillo para \{ﬁsitas de Coordinacién
4 calidad a la la solucién de tener un servicio verificacion de dg Atencion $447.000.00
ciudadania una necesidad o producto de estudio Ciudadana y i
inmediata, primera socioecondmico, Trabajo Social
mediante la necesidad de 600 visitas de
aplicacién de manera contexto social, _
estudio inmediata, 240 orientaciones | Indicadores
socioeconémico siempre y y canalizaciones, | de gestion
cuando cumpla 120 gestiones
con los requisitos para grupos
de cada uno de vulnerables, 350
los estudios de nuevo
procedimientos. ingreso; 42000
Folios; 2450
Donaciones
entregadas.42,000
Folios generados.
s Contribuir a 3,800
R Ctla:t:s;:;;ue el:val: ‘Ija cdalitl:lad Bg::ﬁt:’iarios de indicad Coorc‘!jinacién
ortalecimiento e vida de la padrén de apoyos | Indicadores e
3 Social vu1nt;.::|_:::$etsenga poblacién urbana econémicos, estratégicos | Fortalecimiento $26,700,700.00
oportujnidades y rural que se 10,800 apoyos Social
encuentra en econdmicos "
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de calidad de condiciones de entregados; 650
vida vulnerabilidad Beneficiarios del
area urbana,
3,300 beneficiarios
de area rural, 3
sesiones de
platicas, 7,800
despensas
entregadas en
area urbana,
39,600 despensas
entregadas en
area rural; 30 Indicadores
Brigadas para de gestion
recolectar
desechos de los
hogares, 120
toneladas
recolectadas,
4,500 beneficiarios
de mercaditos; 20
Brigadas rurales y
24 brigadas
urbanas; 5
Macrobrigadas
10,000 servicios
otorgados.
Crea}\:“I:rgéasr;s de 72 Cursos y
Talleres, 1,100
conﬁanza_ para la personas
Cg;"n‘:jne'd: : ' inscritas, 750 Indicadores
Srsushta gradyados‘ 37 | estratégicos
orientacién Sesknes de
apoyo y ) platicas, 2,500
Que las oportunidades cortes de cabello
personas sean p; malorar i gratuito. 110
parts de una gaﬁidad c{e vida actividades Coordinacién
Desarrollo sociedad eniun ambienté complementarias, de Desarrolio
6 laboral y 8 econdmicamente digno y 12,000 productos laboral y $993,000.00
artistico activa; mejoren rofesional. asi elabora_dgs; 4,200 artistico
Su apariencia P o ! Servicios de
personal e proporcionar belleza
higiene personal. servicios de personales. 7,500 | Indicadores
lidad y un homs de de gestion
calidad.y capacitacion;
lugar digno Elaboracion de
dondg pusadan 2,500 piezas de
mejorarsu productos
apanenca artesanales par
personal e Venta:
higiene. 1
400 expedientes
de los nifios
inscritos; 12 Indicadores
Conferenciasy | estratégicos
convivencias.
(Armonia Familiar
), 865 padres que
asisten a las
Brindar servicio S?Zﬂifjﬁg ;3':;:'
de'atencién y como campanas,
Cuidado a los elaboracion de
AApoyer el plano | hijos de padres | oo ot Coordinacién
Centros de degarrollo de los de trabajores, vacuﬁacién. de Centros de PP
7 Atencién y 8 nifios y nifias para colaborar actividades Atencion y $831,000.
cuidado infantil desde temprana | en e_l desarrollo didacticas, cuidado infantil
edad optimodelos | o cinteceionde | Indicadores
nifios y nifias de tinacos, de gestion
2 a5 afios 11 fumigacion,
mases: somatometrias,
campafia de
pediculosis,
revisién dental y
activacion fisica;
135,000 Raciones
de alimentos
preparados; 250
\ 1 N Actividades

\@/ﬁd//




Recreativas y
culturales.
20 Cursos y
Talleres, 3 Foros,
Trabajar Congresos y Indicadores
conjuntamente Conferencias, 75 | estratégicos
conla platicas, 24
comunidad, el Camparias en
o sector redes sociales, 90
gggg:g‘g;av;g empr_esarial y Actividades _de
pacifico y entidades buenas prei_ctlcas
positivo para gubernamentales | de prevlenmén. 60 o
Prevencion tener una ciudad para | plsiican do Coordlnacp'n
8 ; T : resolucion de derechos de Prevencion $218,000.00
Sesisl sr': e‘ggﬁﬂ:::' controversias, el humanos; 12 Social
cultura de for;a;elglr:aleznto E?:S:;ii?:: dge]a Indicadores
presvoecr::lzén mejoramiento de Dif'er_encia‘ 60 de:gestion
su entorno, actividades de
mediante formacion de
acciones de nifios en pro del
prevencién medio ambiente,
social. elaboracién y
entrega de 1200
tripticos.
20 eventos, 30
platicas de
Desarrollo
Humano; 20 Indicadores
Lograr la Traslados de | ggiratégicos
participacion ca_l_-ldtdaws y
plena y efectiva familiares ;?ara la
de las personas ;(r);?;:::é :12
con discapacidad faano e
Apovyar a las entodaslas | onaibilizaciom; 15
A laticas a Grupos
personas con actividades P wul bl
discapacidad | regularesdela | Y n_gra - e:'oo
nelusién v vid mediante su sociedad, en un O"aa‘;' apatoz Coordinacion
nclusién y vida incorporacién a marco de Mt de inclusién
. independiente una participacion | respeto, igualdad ompé#ms' 55 vida Y $888,800.00
activa e inclusiva | e inclusién de donacicnes en independiente
en el desarrollo circunstancias, peer:gﬁ:':caon
e ol | discapacidad que | Indicadores
individual y lo requieren; 15 | de gestion
colectivo, para | . Empresas
lograr un Saltillo V'“"“'adff‘s para la
mas justo e _promqplén dela
incluyente inclusién laboral,
’ 80 personas
canalizadas para
inclusion laboral,
40 personas
contratadas.
Proporcionar 1200 Consultas,
servicios de 800 consulta
Contribuir a una | salud y medicina dental, 1250
mejor calidad de | preventiva alas servicios de Coordinacion
Atencion vidaala personas gue lo enfermeria, 870 de Vida y
10 integral 2 l2 poblacion soliciten, con el consulta médica | Indicadores | Salud, Unidad $3.059.500.00
catd vulnerable objetivo de dar | en brigadas, 1500 | estratégicos Basica de B
mediante una mejor calida donacién de Rehabilitacion,
servicios de vida a nuestra | medicamentos en Psicologia
médicos poblacién tanto brigadas, &
del medio urbano campafias de
como rural medicina
P S
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preventiva, 600
personas
beneficiadas; 1,000
Consultas
medicas de
especialidad,
10,000 sesiones
de terapia fisica,
149 sesiones de
estimulacién
temprana, 856
sesiones de
terapia de
lenguaje, 150
sesiones de
terapia
multisensorial,
2,000 sesiones de
acondicionamiento
de aparatos y
terapia de vida
independiente
exterior, 15
platicas, 260
clases de
gimnasio; 33,000
medicamentos
ofertados; 4,350
terapias
psicolégicas, 40
sesiones de taller
de disciplina
positiva; 500
cirugias de
cataratas; 56
sesiones de
terapia grupal de
tanatologia, 391
Seguimiento/
visitas de suicidio;
entrega de 2,040
dipticos para la
difusién del
Programa Alas a
la Vida, 44
sesiones de Taller
Psicoeducativo
"Ruptura de
pareja, no de
familia”; 450
Entrega de
Aparatos
Auditivos; 100
Diagnostico y
elaboracién de
Placas dentales.

Indicadores
de gestién

1 Nifias, nifios y
adolescentes

Contribuir al
pleno desarrollo
de las Nifas,
Nifios y
Adolescentes del
municipio par a
mejorar las
condiciones de
una mejor
calidad de vida

Brindar atencién
a nifias, nifios y
adolescentes,
orientar a los
nifios en
situacién de
calle,

brindandoles la
proteccién
necesaria para
ser integrados al
nucleo familiar y
al sistema
educativo. Abrir

2,877 Propuestas
Recibidas; 55
Talleres, 1250
entrega de
material
informativo, 3
asambleas, 2 I

Mochilas
entregadas; 115
Platicas, 12
campafa en redes

ndicadores

foros; 800 estratégicos

sociales, 2 juntas

GMPEA; 200

Coordinacién

de Nifas,
nifios y

adolescentes

363,000.00




espacios de Recorridos, 3
opinién, donde | nifios captados, 23
los NN puedan campafias de
participar para difusién en redes
dar ideas para sociales.
mejorar la ciudad
y platicas para
fortalecer el
desarrollo
ps‘cﬁsﬁ:?' de Indicadores
prevencion del de gestion
embarazo en
adolescentes y
talleres dirigidos
a madres
adolescentes,
para crear
importancia en la
atencién en la
primera infancia.
[ Proveer asesoria
y consultoria
juridica en
general y 15 Contratos, 15
defender los convenios; 2,200 | Indicadores
szzgz:z Asesorias, 1, 500 | estratégicos
patrimoniales del mz:zrselfriggas
Proteger los Sistema DIF familiares, 2,600
derechos de las Saltillo; visita' < 1
nifias, nifos y Garantizar a domiciiarias,
Procuraduria adolescentes, nifios, nifias y 2960 sioclones o
42| municipaly mediante adolescentes el | S - ioc enlas Subdireccion $105,000.00
asuntos acciones que _accesoy visitas, 352 Juridica '
juridicos permitan ejercicio pleno cofvenios v
restablecer su | de sus derechos. declaraciones
entorno familiar Apoyar a las unilaterales y 80
arménico |:_>tare1§: edn procedimientos de | Indicadores
vuﬁkgfaﬁ‘)ilpda: a lee%iaci%n; ; de gestion
: elebracién de
16%::;?&;"’: Boda Comunitaria,
ezajo iy 94 Beneficiarios.
mediante la
colaboracion
interinstitucional

Todos los programas presupuestarios deberan contener los elementos establecidos en el
articulo 268 del Cadigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Asi mismo, los programas presupuestarios deberan acompafarse de indicadores
estratégicos y de gestion que permitan determinar el cumplimiento de las metas y objetivos
de cada uno de estos, asi como vincular los mismos con la planeacion del desarrollo.
Aunado a lo anterior, cada programa deberad contener su Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR).

A continuacion, se presentan los programas presupuestarios prioritarios del presente

Presupuesto de Egresos 2025: @
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PROGRAMAS PRIORITARIOS

ENTIDAD PUBLICA:
EJERCICIO FISCA

i EA:".‘(.‘ |

Administracién eficiente

(PRIORIDADES DE GASTO)

DIF SALTILLO

025

Dirigir, coordinar, administrar los
recursos financieros, humanos y
materiales asi como las acciones
que realizan las diferentes areas
para el buen desempefio y
resultados de las actividades que
realiza el DIF

Elaboracién de 4 Informes Trimestrales
y 1 cuenta publica. 7 Juntas del Consejo
Directivo; Elaboracion de 25 Noéminas;
2000 compras, 2000 Procedimientos de
adquisicion, 2500 Requisiciones
atendidas; 150 Mantenimiento de
Vehiculos; 274 Mantenimiento de
Edificios; 240 Revision preventiva a
edificios; 2 Inventarios: 300 Donaciones
recibidas; 3240 Horas de capacitacion
del Personal (Diplomados en materia de
Derechos  Humanos, asi como
actualizacion en tema de Psicologia,
Juridicos y contables entre otros); 90
Prestadores de Servicio Social, 25
Practicantes Profesionales: 5,200
Paseos en Lancha, 9 Tardes
Recreativas; 20,000 Alimentos para

venta.

Analisis técnico, calidad,
transparencia y control interno

Generar mecanismos de
comunicacion con la Alta
Direccién, todas las
Coordinaciones y la ciudadania, a
través de estrategias que
permitan difundir la informacion
de las actividades que se realizan
en el Organismo, informando
sobre el alcance, impacto y
resultados de cada una de ellas.

484 disefio grafico, 130 videos, 40,000 |
fotografias, 148 boletines de prensa, 55
entrevistas de radio y televisién, 1,156
publicaciones en redes sociales: 250
Eventos, 5 brigadas de la unidad
externa de Proteccién  Civil, 1
Capacitacién de Proteccion Civil, 1
Certificacion de Proteccidon civil, 5
Informes Trimestrales de avance de
gestion y Anual; 4 actualizacion en
pagina de Internet. 600 actualizaciones
de formatos de transparencia, 47
respuestas a solicitudes de
transparencia contestadas en tiempo y
forma; 266 Revision de documentos,
4500 concentrado de encuestas,
realizacion de 5 listas de verificacion,
realizacién de 8 hallazgos de auditoria
interna, 1 revisién y certificacion por
parte de TUV, 12 seguimiento del
cumplimiento mensual dejindicadores, 2
capacitaciones para audityres internos:
4 Elaboracién de Fichas
Evaluacion de

Sesiones de Consejos y sus respectivas

publicaciones en redes sociaks de

actas de sesiones ceEebrad‘a} 100
actividades de la Red Mexicdna de
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Ciudades Amigas de la Nifiez, 8
asistencias a capacitaciones y/o foros, y
6 asistencia a Asambleas convocadas;
1200 horas de trabajo comunitario, 25
organizaciones vinculadas, 250
infractores canalizados.

Atencion integral al adulto
mayor

Proporcionar la terapia
ocupacional y el autoempleo, que
propicie la convivencia,
capacitacion y creatividad de las
personas que asi lo deseen, asi
como actualizar sus
conocimientos y aptitudes, segun
fuera necesario, a fin de
aumentar sus posibilidades de
obtener empleo, si desearan
participar en alguno. Promover la
espontaneidad en la expresion, la
iniciativa e integracion mediante
la asistencia a eventos donde los
adultos mayores cuenten con
espacios para desarrollar sus
competencias, habilidades y
talentos.

40 talleres, 250 inscripciones, 200
graduados; 24 Eventos para personas
adultas, 2,500 asistentes a los eventos
de AMY: 23 Campafias para Adultos
Mayores, 27 grupos de personas
adultas mayores, 33 platicas impartidas,
1,766 sesiones de activacion fisica; 630
Inscripciones de participantes a Juegos
Deportivos y Culturales.

Atencion de calidad a la
ciudadania

Otorgar apoyos economicos y en
especie a personas que se
encuentren en situacion de
pobreza y vulnerabilidad, y que
acuden a DIF Saltillo para tener
un servicio o producto de primera
necesidad de manera inmediata,
siempre y cuando cumpla con los
requisitos de cada uno de los
procedimientos.

600 apoyos econémicos para entregar
para servicio funerario, medicamento,
gastos meédicos, leche, pafales y 3725
apoyos en especie como cobijas, lentes,
optometrias y alimentos preparados;
1000 Visitas de verificacion de estudio
socioeconémico, 600 visitas de contexto
social, 240 orientaciones y
canalizaciones, 120 gestiones para
grupos vulnerables, 350 estudios de
nuevo ingreso; 42000 Folios; 2450
Donaciones entregadas.42,000 Folios
generados.
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Fortalecimiento Social

Contribuir a elevar la calidad de
vida de la poblacién urbana y
rural que se encuentra en
condiciones de vulnerabilidad

3,800 beneficiarios de padrén de
apoyos econdémicos, 10,800 apoyos
econdmicos entregados; 650
Beneficiarios del area urbana, 3,300
beneficiarios de area rural, 3 sesiones
de platicas, 7,800 despensas
entregadas en area urbana, 39,600
despensas entregadas en area rural; 30
Brigadas para recolectar desechos de
los hogares, 120 toneladas
recolectadas, 4,500 beneficiarios de
mercaditos; 20 Brigadas rurales y 24
brigadas urbanas; 5 Macro brigadas
10,000 servicios otorgados.

Desarrollo laboral y artistico

Crear lugares de interés y
confianza para la comunidad,
donde se encuentra orientacion,
apoyo y oportunidades para
mejorar la calidad de vida, en un
ambiente digno y profesional, asi
COmo proporcionar servicios de
calidad y un lugar digno donde
puedan mejorar su apariencia
personal e higiene.

72 Cursos y Talleres, 1,100 personas
inscritas, 750 graduados, 37 sesiones de
platicas, 2,500 cortes de cabello
gratuito. 110 actividades
complementarias, 12,000 productos
elaborados; 4,200 Servicios de belleza
personales. 7,500 horas de
capacitacién; Elaboracion de 2,500
piezas de productos artesanales par
venta;

Centros de Atencién y
cuidado infantil

Brindar servicio de atencién y
cuidado a los hijos de padres de
trabajares, para colaborar en el
desarrollo éptimo de los nifios y
nifas de 2 a 5 afios 11 meses.

400 expedientes de los nifios inscritos;
12 Conferencias y convivencias.
(Armonia Familiar), 865 padres que
asisten a las sesiones de taller: 150
Actividades como campanas,
elaboracién de tripticos, platicas,
vacunacion, actividades didacticas,
desinfeccién de tinacos, fumigacion,
somatometrias, campafia de
pediculosis, revision dental y activacion
fisica; 135,000 Raciones de alimentos
preparados; 250 Actividades
Recreativas y culturales.
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Prevencion Social

Trabajar conjuntamente con la
comunidad, el sector empresarial
y entidades gubernamentales
para la resolucion de
controversias, el fortalecimiento
de la paz, mejoramiento de su
entorno, mediante acciones de
prevencion social.

20 cursos y Talleres, 3 Foros,
Congresos y Conferencias, 75 platicas,
24 Campafias en redes sociales, 90
Actividades de buenas practicas de
prevencién, 60 platicas de derechos
humanos; 12 actividades de
Emprendiendo la  Diferencia, 60
actividades de formacion de nifios en
pro del medio ambiente; elaboracion y
entrega de 1200 tripticos.

Inclusion y vida independiente

Lograr la participacion plena y
efectiva de las personas con
discapacidad en todas las
actividades regulares de la
sociedad, en un marco de
respeto, igualdad e inclusion de
circunstancias, logrando un
desarrollo individual y colectivo,
para lograr un Saltillo mas justo e
incluyente.

20 eventos, 30 platicas de Desarrolio
Humano; 20 Traslados de candidatos y
familiares para la Jornada; 18 Practicas
de sensibilizacién; 15 platicas a Grupos
Vulnerables, donacion de 300 aparatos
ortopédicos; 55 donaciones en especie
a personas con discapacidad que lo
requieren; 15 empresas vinculadas para
la promocién de la inclusion laboral, 80
personas canalizadas para inclusién
laboral, 40 personas contratadas. J




10

Atencion integral a la salud

Proporcionar servicios de salud y
medicina preventiva a las
personas que lo soliciten, con el
objetivo de dar una mejor calidad
de vida a nuestra poblacion tanto
del medio urbano como rural

1200 Consultas, 800 consulta dental,
1250 servicios de enfermeria, 870
consulta meédica en brigadas, 1500
donacién de medicamentos en
brigadas, 6 campafias de medicina
preventiva, 600 personas
beneficiadas; 1,000 Consultas médicas
de especialidad, 10,000 sesiones de
terapia fisica, 149 sesiones de
estimulacién temprana, 856 sesiones de
terapia de lenguaje, 150 sesiones de
terapia multisensorial, 2,000 sesiones
de acondicionamiento de aparatos y
terapia de vida independiente exterior,
15 platicas, 260 clases de gimnasio;
33,000 medicamentos ofertados: 4,350
terapias psicolégicas, 40 sesiones de
taller de disciplina positiva; 500 cirugias
de cataratas; 56 sesiones de terapia
grupal de tanatologia, 391 Seguimiento/
visitas de suicidio; entrega de 2,040
dipticos para la difusién del Programa
Alas a la Vida, 44 sesiones de Taller
Psicoeducativo "Ruptura de pareja, no
de familia"; 450 Entrega de Aparatos
Auditivos; 100 Diagnostico y
elaboracion de Placas dentales.

11

Nifias, nifios y adolescentes

\

Brindar atencién a nifias, nifios y
adolescentes, orientar a los nifios
en situacién de calle,
brindandoles la proteccién
necesaria para ser integrados al
nucleo familiar y al sistema
educativo. Abrir espacios de
opinion, donde los NN puedan
participar para dar ideas para
mejorar la ciudad y platicas para
fortalecer el desarrollo psicosocial
de NNA y prevencién del
embarazo en adolescentes y
talleres dirigidos a madres
adolescentes, para crear
importancia en la atencién en la
primera infancia.

2,977 propuestas Recibidas: 55
Talleres, 1250 entrega de material
informativo, 3 asambleas, 2 foros: 800
Mochilas entregadas; 115 Platicas, 12
campafia en redes sociales, 2 juntas
GMPEA; 200 Recorridos, 3 nifios
captados, 23 campafias de i
redes sociales.

|
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| asuntos juridicos

—

| " ..
Procuraduria municipal y

Proveer asesoria y consultoria
juridica en general y defender los
intereses juridicos y patrimoniales
del Sistema DIF Saltillo;
Garantizar a nifios, nifias y
adolescentes el acceso y
ejercicio pleno de sus derechos.
Apoyar a las parejas en situacion
de vulnerabilidad a legalizar su
estado civil a bajo costo mediante
la colaboracién interinstitucional

15 Contratos, 15 convenios; 2,200
Asesorias, 1, 500 comparecencias en
asuntos familiares, 2,600 visitas
domiciliarias, 2,200 acciones realizadas
en las visitas, 352 convenios Y
declaraciones  unilaterales 'y 80
procedimientos de  mediacion; 1
Celebracién de Boda Comunitaria, 94
Beneficiarios.

Articulo 12.- En el presente Presupuesto no se desglosan programas con recursos
concurrentes, debido a gue no se cuentan con programas de este tipo.

PROGRA U RSOS GU POR ORDEN DE GUB 0
ENTIDAD P U A U
ERCICIO A |
) U
e | ot el el Estatal
~ | Programa | Dependenciz | Aportacion | Dependencia ortacin | Dependencia | Aportacion | U
N NA NA $000 NA $000 M";’:;:I'l‘;de ; N $0.00[$92,105,000.0
Total General oo T 101

Articulo 13.- En el presente Presupuesto no se desglosan asignaciones para organismos
de la sociedad civil, debido a que no se cuentan con organismos de este tipo.

Partida (COG) | IZ- i

ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CIVIL

ENTIDAD PUBLICA:
EJERCICIO FISCA

DIF SALTILLO
2025

N/A

N/A

Total General




Articulo 14.- Las erogaciones previstas en el presente Presupuesto de Egresos para
otorgar subsidios y ayudas sociales, se distribuyen como a continuacién se indica:

SUBSIDIOS Y AYUDAS
ENTIDAD PUBLICA: DIF SALTILLO
EJERCICIO FISCAL: 2025

COG 4300 SUBSIDIOS Y SuB

N/A NA I $0.00
N/A N/A N/A 5000
R P T T

0 00 AYUD 0CI2

i g

s PRI ) i AL R G

44106/ Compensacion | Poblacién vulnerable

por servicios de Social $30,000.00
caracter social

44108/ Becas por Poblacién vulnerable )

Fidisheoge ool Social $16,000,000.00
44109/ Apoyo funeral | Poblacién vulnerable Social $75,000.00
441_1 1/ Ayudas Poblacién vulnerable Social $6.875.000.00
sociales y culturales

44301/ Ayuda a Poblacion vulnerable

Instituciones Social $0.00
Educativas

44503/ Ayuda a Poblacién vulnerable

Social $20,000.00

-
i

programas sociales

i

Articulo 15.- En el presente Presupuesto no se desglosan prestaciones sindicales, debido
a que no se cuentan con erogaciones de este tipo.




6.- El gasto contemplado en el presente Presupuesto de Egresos corresponde
e 2l ejercicio fiscal 2025 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas

Nombre del
Programa

N/A

Total General

Articulo 17.- La entidad no desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas,
en el Presupuesto de Egresos del ejercicio 2025, debido a que no tiene contratos suscritos
al amparo de la Ley de Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, publicada el 17 de diciembre de 2019 en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Coahuila, la cual regula las asociaciones publico privadas que lleven a cabo las
personas de derecho publico en Coahuila de Zaragoza, por lo que no existen compromisos
plurianuales ligados a proyectos de asociacién publico.

Contrato Nombre del Contrato | o
J pe de Asociacion Publico |
Namero | Fecha Privada : i

N/A N/A N/A N/A $0.00 $0.00 | N/A

Total General




Seccion Il
Servicios Personales

Articulo 18.- En el ejercicio fiscal 2025, la entidad contara con 194 plazas de conformidad
con lo siguiente:

TABULADOR DE PLAZAS
ENTIDAD PUBLICA: DIF SALTILLO

EJERCICIO FISCAL: 2025

DIRECTOR GENERAL (DG)
JEFE DE DEPARTAMENTO (JDD)
COORINADOR(CODA)
DIRECCION GENERAL | SECRETARIA (SPS)
AUXILIAR (AB)
AUXILIAR (AC)

o|lo|0O|0|O

—_ = N | =

3

SUBDIRECTOR (SBA)
PROCURADOR MUNICIPAL (PM)
JEFE DE DEPARTAMENTO (JDA)
ABOGADO (ABGA
SUBDIRECCION DE GADR )

ASUNTOS JURIDICOS |ABOGADO (ABGB)
PSICOLOGO (PSCC)
PSICOLOGO (PSCD)
AUXILIAR (AF)

'-‘;;1..;4_1[\)_;_;._;_;.-‘
"ioooooooo

COORDINACION DE COORDINADOR (CODC)

NINAS, NINOS Y AUXILIAR (AF)
ADOLESCENTES :
SUBDIRECCION DE | SUBDIRECTOR (SBA)
PROGRAMAS SOCIALES |7 '

COORDINADOR (CODB)
JEFE DE DEPARTAMENTO (JDA)
COORDINACION DE JEFE DE DEPARTAMENTO (JDB)
FORTALECIMIENTO JEFE DE DEPARTAMENTO (JDD)

SOCIAL AUXILIAR (AE)
AUXILIAR (AG)

Fe7 ] VORI e T s o
&t-ﬁ_ L BRI
oy 75 L

COORDINADOR (CODA)
COORDINACION DE | JEFE DE DEPARTAMENTO (JDE)
TRABAJO SOCIAL AUXILIAR (AF)

R (BRE Sofes

A T =
B T e

COORDINADOR (CODC)
JEFE DE DEPARTAMENTO (JDA)

COORDINACION DE
PREVENCION SOCIAL | JEFE DE DEPARTAMENTO (JDE)
AUXILIAR (AA)

\ AUXILIAR/TAC)




AUXILIAR (AF) 1 0 0 1
COORDINADOR (CODA) 1 0 0 1
COORDINADOR (CODC) 1 0 0 1
COORDINACION DE  [jEFE DE DEPARTAMENTO (JDB) 1 0 0 1
INCLUSION Y VIDA :
INDEPEDIENTE AUXILIAR (AB) 1 0 0
AUXILIAR (AF) 1 0 0 1
COORDINADOR (CODC) 1 0 0 1
COORDINACION DE | AUXILIAR (AF) 2 0 0 2
ADULTO MAYOR INSTRUCTOR (ITRD) 3 0 0 3
COORDINACION DE VIDA | AUXILIAR (AA) 1 0 0 1
Y SALUD
COORDINADOR (CODC) 1 0 0 1
COORDINACION DE PSICOLOGO (PSCA) 1 0 0 1
PSICOLOGIA PSICOLOGO (PSCC) 4 0 0 4
JEFE DE DEPARTAMENTO (JDC) 1 0 0 1
SECRETARIA (SPS) 1 0 0 1
AREAMERICA AUXILIAR (AG) 5 0 0 5
JEFE DE UBR (JUBR) 1 0 0 1
JEFE DE DEPARTAMENTO (JDD) 1 0 0 1
AUXILIAR (AD) 1 0 0 1
UNIDAD BASICADE | TERAPISTA (TRA) 1 0 0 1
REHABILITACION TERAPISTA (TRB) 2 0 0 2
TERAPISTA (TRC) 6 0 0 6
INTENDENTE (ITEB) =t 0 0 1
COORDINACION DE | COORDINADOR (CODB)
CENTROS INFANTILES Y
PROGRAMAS JEFE DE DEPARTAMENTO (JDC) 1 0 0 1
ALIMENTARIOS
DIRECTORA (DEI) 1 0 0 1
EDUCADORA (EDE) 1 0 0 1
W ASISTENTE EDUCATIVO (AED) 2 0 0 2
SALTILLO COCINERA (CCC) 1 0 0 1
INTENDENTE (ITEB) 1 0 0 1
VELADOR (VLDA) 1 0 0 1
DIRECTORA (DEI) 1 0 0 1
EDUCADORA (EDE) 2 0 0 2
SENTRE:NFARTIL ASISTENTE EDUCATIVO (AED) 3 0 0 3
COAHUILA COCINERA (CCC) 2 0 0 2
INTENDENTE (ITEB) 1 0 0 1
VELADOR (VLDA) 1 0 0 1
DIRECTORA (DEI) 1 0 0 ;L




EDUCADORA (EDE) 1 0 0 1
ASISTENTE EDUCATIVO (AED) 2 0 0 2
CENTRO INFANTIL COCINERA (CCC) 1 0 0 1
LANDIN INTENDENTE (ITEB) 1 0 0 1
VELADOR (VLDA) 1 0 0 1
DIRECTORA (DEI) 1 0 0 1
EDUCADORA (EDE) 2 0 0 2
CENTHO INERRTL ASISTENTE EDUCATIVO (AED) 2 0 0 2
ZARAGOZA COCINERA (CCC) 2 0 0 2
INTENDENTE (ITEB) 1 0 0 1
VELADOR (VLDA) 1 0 0 1
DIRECTORA (DEI) 1 0 0 1
EDUCADORA (EDE) 3 0 0 3
BN RN ASISTENTE EDUCATIVO (AED) 3 0 0 3
PROVIVIENDA COCINERA (CCC) 2 0 0 2
INTENDENTE (ITEB) 1 0 0 1
VELADOR (VLDA) 1 0 0 1
—
COORDINADOR (CODC) 1 0 0 g
PROYECTOS ARTISTICOS (PART) 1 0 0 1
JEFE DE DEPARTAMENTO (JDD) 1 0 0 1
COORDINACION DE | AUXILIAR (AF) 1 0 0 1
DESARROLLO LABORAL Y | AUXILIAR (AG) 4 0 0 4
ARTISTICO INSTRUCTOR (ITRA) 3 0 0 3
INSTRUCTOR (ITRB) 3 0 0 3
INSTRUCTOR (ITRC) 4 0 1 5
AUXILIAR (AG) 1 0 0 1
ESTETICA INSTRUCTOR (ITRE) ~ :
' COORDINADOR (CODB) K 0 0 1
COORDINACION DE ~ [oXILIAR (AC) . i o :
ATENCION CIUDADANA | AUXILIAR (AF) 2 g ° 2
AUXILIAR (AE) 1 0 0 1
: : <4~ @E"‘:
SUBDIRECCION SUBDIRECTOR (SBA) 1 0 0 i
ADMINISTRATIVA
0 0 1
TIENDAEL MIRADOR ~ FAUXILIAR (AF) ]
COORDINADOR (CODC) 1 0 0 1
COORDINACION DE | AUXILIAR (AC) 1 0 0 i\
COMPRAS AUXILIAR (AE) 1 0 0 1
COORDINADOR (CODB) 1 0 0 1
COORDINACION DE JEFE DE DEPARTAMENTO (JDB) 1 0 0 1
RECURSOS MATERILES | CHOFER\(CHF) 3 0 0 3
AUXIL\AR YD) 4 0 o 4

yYy Yo §

(W




AUXILIAR (AE) 1 0 0 1
AUXILIAR (AF) 1 0 0 1
VELADOR (VLDA) 1 0 0 1
VELADOR (VLDB) 1 0 0 1
VELADOE (VLDC) 1 0 0 1
COCINERA (CCA) 1 0 0 1
COCINERA (CCB) 3 0 0 3
INTENDENTE (ITEB) 3 0 0 3
| |
' AUXILIAR (AD) 1 0 0 1
PASEO DE LA HISTORIA | AUXILIAR (AG)

COORDINACION DE COORDINADOR (CODC)
RECURSOS HUMANOS Y | AUXILIAR (AD) 1 0 0 1
CAPACITACION o : ]
COORDINADOR (CODC) 1 0 0 1
COORENAEIONEE JEFE DE DEPARTAMENTO (JDC) 1 0 0 1
RECURSOS FINANCIEROS [AUXILIAR (AC) ! H L :
AUXILIAR (AD) 1 0 0 1
SUBDIRECTOR (SBA) 1 0 0 1
SUBBIREOCISRIOE COORDINADOR (CODA) 1 0 0 1
SECRETARIA TECNICA COORDINADOR (CODC) 1 0 0 1
JEFE DE DEPARTAMENTO (JDB) 1 0 0 1
COORDINADOR (CODC) 1 0 0 1
COORDINACION DE | AUXILIAR (AA) 1 0 0 1
LOGISTICA AUXILIAR (AB) 1 0 0
SOORDINACIEN D COORDINADOR (CODC) 1 0 0 1
COMUNICACION SOCIAL DISENADOR GRAFICO (DDRA) 4 0 0
Articulo 19.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial
siguiente; el cual se integra en el presente Presupuesto de Egresos, con base en lo
establecido en el articulo 187 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza:
B ADOR D RIO D ANDO DIO PERIOR
DAD PUB D O
R 0 0
O O
s s 25 ‘ .;_,_,_.'-‘;:'ﬁuoi_.'_;_»
DIRECTOR DG 202,626.13 | $219,0
GENERAL 71,121.00 | 75,945.00 | 104,940.10 | 108,327.68 | 14,224.20 \19,721.00 | 12,280.83 | 14,877.00 - 60.00 | 83.50 $202,626.13 5%,
SUBDIRECTOR | SBA | 50 501,00 | 53.735.60 | 71,797.10 | 76.477.65 | 12,018.20 | 22,085.00 | 820000 [ 1053250 - | - [60.00]83.50 il it Do

Ao SR Y

<l



SECRETARIO

PARTICULAR SP_ 127,555.00 | 20.306.00 | 36,495.50 42,134.27 | 5511.00 | 10,540.00 | 5511.00 | 6.870.20 | - 60.00 | 83,50 | $78,132.50 | $89,032:
SECRETARIA | SPS | 1465100 | 17,262.00 | 20.500.30 23,308.87 | 3.100.00 | 7,502.95 | 2.450.00 | 325240 | - 60.00 | 8350 | $40,461.30 | $51,499.
CODA | 37,021.00 | 39,244.00 | 53,083 43 55.726.58 | 7.404.20 |17,182.80 | 6,150.00 | 7.636.80 | - 60.00 | 83,50 | $103,698.63 | $119,873.
COORDINADOR | CODB | 55 436,00 | 35.371.10 | 47.924.93 50.157.04 | 6,687.20 | 14,719.20 | 5,100.00 | 6.856.60 | - 80.00 | 350 | $93:208.13 | $107,190.
COPC | 28,949.00 | 3172160 | 4149357 | 44 92645 5.789.80 | 13.791.83 | 4,250.00 | 612070 | - 60.00 | 8350 | $80,542.37 | $96,653.
p:fﬁ%?;?ﬁ M |30,108.00 | 41,271.60 | 56,054.80 | 5861383 7,821.60 | 17.079.40 | 6,000.00 | 8.038.70 | - 80.00 | 83.50 | $109,044.40 | $125,088
ABOGADO | | 18,141,00 | 21,189.50 | 26,002.10 | 26,85027 | 4.100.00 | 7 850.38 3,154.92 | 402590 | - 60.00 | 83,50 | $51:458.02 | $62,999.
ABCP | 15.000.00 | 18,108.10 | 21,500.00 | 25.415.13 | 4.000.00 7.665.75 | 2.500.00 | 3.407.00 | - 60.00 | 83.50 | $43.060.00 | $54,679.
PSCA | 20,305.00 | 23,600.60 | 29.103.83 | 33287 16 4,061.00 | 8758.25 | 3354.58 | 4.805.50 | - 60.00 | 83.50 | $56:884.42 | $70,535.
psicol0g0 0P | 18,141.00 | 21.180.50 | 26,002.10 | 20.850.27 4,100.00 | 7,850.38 | 3,154.92 | 402500 | - 60.00 | 8350 | $51:458.02 | $62,999.
PSCC | 16,187.00 | 19,023.50 | 23.201.37 | 2674589 3,850.00 | 7,477.60 | 2.499.00 | 3562.70 | - 60.00 | 83.50 | $45,797.37 | $56,923.
PSCD | 14,861.00 | 17.554.00 | 21,3077 | 24.630.75 3675.00 | 642230 | 2.249.00 | 3298.80 | - 60.00 | 83.50 | S42,145.77 | $51,998.
ARTiTCos | PART 26,139.00 | 28.218.60 | 37,899.23 | 39,896.52 | 5427.80 | 13,022.55 | 422317 | 5787.80 | . 60.00 | 83.50 | $73,749.20 | $87,008.
DA |26,401.00 | 28,384.60 | 36.408.10 | 40.143.75 | 5,870.00 13,224.60 | 4,451.92 | 546230 | - 80.00 | 83,50 | $73,191.02| $87,288.
P8 23.027.00 | 2412110 | 32,005.37 | 34,033.16 | 56040 11,362.15 | 3.337.83 | 460060 | - 60.00 | 83,50 | $64.035.80 | $74,209.
JEFE DE IPC | 21,631.00 | 23,710.60 | 30.004.43 | 33.00227 | 5,326 20 9.652.40 | 320517 | 4799.40 | - §0.00 | 83.50 | $60,228.80 | §$71,248.
PIERRTINEND | o 20,235.00 | 22,023.10 | 29,003.50 | 32,976.09 | 4,047.00 | 8102.50 | 3173.67 | 4.480.00 | - 60.00 | 83.50 | $86,519.17 | $69,575.
*PE | 17.443.00 | 2042010 | 25,001.63 | 28.743.60 | 388860 7,980.00 | 2.708.33 | 387120 | - 60.00 | 8350 | $49,101.57 | $61,107.
IOF | 14,651.00 | 17.262.00 | 20.500.30 | 23.308.67 | 3.100.00 7,502.95 | 2,150.00 | 325240 | . 60.00 | 83,50 | $40:461.30 | $51,488.

DIRECTORA DE
e Pl 1 21,631.00 | 25,070.10 | 30,000.00 | 35.383.30 | 4,326.20 10,798.65 | 320517 | 4798.40 | - 60.00 | 83.50 | $69,222.37 | $76,144.
{EFEDEUBR | JUBR | 19,537.00 | 22.736.50 | 28,003.03 | 32.080.65 | 420740 9,754.43 | 341275 | 433530 | - 60.00 | 83,50 | $55,220.18 | 568,979,
TRA | 16.745.00 | 19,643.00 | 24.001.17 | 27.633.78 | 3.349.00 | 664575 3,000.00 | 3716.60 | - 60.00 | 8350 | 94715817 | $87,722.
TERARISTA TRE | 13.465.00 | 16,007.00 | 19.200.83 | 2242254 | 2.603.00 5.736.75 | 2.491.17 | 314000 | - 60.00 | 8350 | $38,009.00 | $47,388.
TRC | 12,050.00 | 14,395.60 | 17.284.57 | 20,084.25 | 2.411.80 | 5626.40 2,000.00 | 298500 | - 60.00 | 8350 | $93,815.37 | 843,184/
TTRA | 12,225.00 | 13,804.60 | 18,137.89 | 20,204.27 | 3.545.00 | 634320 2100.00 | 2818.20 | - | 60.00 | 83.60 | 936,067.89 | 543,254
TRE | 10,849.50 | 12.550.00 | 15,374.60 | 18,199.52 | 3.200.15 | 5400.25 1,611.00 | 2.400.10 | - ga.s0 | S31.095.25 | $38,633.
WSTRUCTOR | ITRC | 10,087.00 | 12,182.10 | 14.458.03 | 16.:836.12 | 2.570.75 500355 | 1653.17 | 222380 | - !so.oo g3.50 | S28:837.35 | $36,439.
'TRD | 9,322.00 | 11.335.10 | 1326153 | 15.707.84 | 2:378.60 4617.90 | 145567 | 2.052.40 | - 60.00 | 83,50 | S26,477.80 | $33,795.
TRE | 7.495.00 | 9.277.00 | 10742583 | 12776.88 | 2.154.00 3,465.10 | 1,269.50 | 1643.40 | - 80.00 | 83,50 | $21,721.33 | $27,245.
piseRaDOR | OPRA | 16 745,00 | 19,643.00 | 24,001.17 | 27.633.78 | 3.348.00 6,645.75 | 3,000.00 | 371860 | - 60.00 33.50! $47,185.17 | 67,7224
R PORB | 12,050.00 | 15:395.60 | 17.284.57 | 21.004.25 | 3,145.00 6,320.00 | 212042 | 266450 | - 80.00 | 83,50 | $34668.98 | $45,566.
EDUCADORA | EDE | 43.395.00 | 15.920.50 | 19.199.50 | 22:311.48 | 361738 7,027.75 | 213250 | 267380 | - 80.00 | 83.50 | $98,404.38 | $48,326.
fueatvo | AED 11,260.00 | 13.501.00 | 16,039.33 | 19.830.86 | 3,052.00 | 6,067.00 | 177667 | 2.488.20 | - 60.00 | 83.50 | $32:18300 | s41,970.
AR |19,557.00 | 22.737.00 | 28,003.03 | 32.088.20 | 5.907.40 8.817.60 | 3,057.33 | 433540 | - 60.00 | 83.50 556’554'7\ i gl
A8 |16.443.00 | 1852650 | 24,150.80 | 2774360 | 4.488.60 | s640.35 | 2707 17 3871.20 | - 60.00 | 83.50 | 5“7’353"5\6‘\\ il
AUDGLAR AC | 1493100 1763150 | 2120110 | 2475083 | 208620 | 7.457.18 | 2.086.20 331430 | - 50,00 | s350 | $421643p | \ss3,257.
AP |13:305.00 | 1592050 | 10,199.50 | 22,3115 | 3617.38 | 607145 | 227825 | 267390 | . so.oo ga.50 | $SA0E| $45,269.
AE | 1232500 | 1470510 17.665.83 | 20,537.84 ) 3,365.00 | 6452.80 | 2.172.00 | 2.726.40 | - eo 00| 8350 | 35 ST | 544,505

N @A)




il 11,260.00 | 13,501.00 | 16,039.33 19,830.86 | 3,052.00 6,087.00 | 1,776.67 2,488.20 60.00 | 83.50 $32,188.00 $41910:
AG 9.322.00 | 11.335.10 | 13,361.53 15,707.84 | 2,565.00 5104.80 | 1,610.33 2,052.40 60.00 | 83.50 $26,918.87 $34,263.
AH 8,185.00 | 9,949.00 | 11,703.17 13,826.90 | 1,633.00 4,027.05 | 1,533.00 1,989.80 60.00 | 83.50 $23,094.17 | $29,876.
CHOFER CHF | 1320500 | 15.029.50 | 19,199.50 | 2231146 | 3617.38 | 7,027.75 | 2,132.50 | 2,973.00 60.00 | 83.50 | $38404.38 | $48,326.
CCA 9,957.00 | 12,049.10 14,271.70 | 16,731.17 2,154.00 | 5292.80 | 1,929.33 2,195.20 60.00 | B3.50 $28,372.03 $8401
COTINERK CCB | ¢ous00 | 11.465.00 | 13,436.40 | 15,912.79 | 1.950.00 | 4855.20 | 1,376.00 | 2,081.00 60.00 | 8350 | 32800640 | $34,397.
CCC | gga5.00 | 1075050 | 12,363.50 | 14,888.75 | 1.817.00 | 4,679.80 | 1414.00 | 1.938.10 60.00 | 83.50 | $4209-601| $32.540/
INTENDENTE ITEA 8,635.00 | 10,750.50 | 12,363.50 14,888.75 | 1.817.00 4,679.80 | 1,414.00 1,938.10 60.00 | 83.50 $24,289.80 $32.240
ITEB | 534800 | 10.213.00 | 11,565.47 | 14,118.38 | 1,660.60 | 4,150.30 | 1.192.33 | 1.938.20 60.00 | 83,50 | $2283540 | $30,512.
VLDA | 453000 | 10,127.10 | 11,226.33 | 13.906.46 | 1,580.00 | 4,041.60 | 1,059.00 | 1,869.70 60.00 | 83,50 | $22A86.33 | $30,028.
VELADOR VLDB | 99500 | 9,670.00 | 11,090.60 | 13,226.33 | 144520 | 3.254.75 | 1.403.00 | 1.803.10 60.00 | 83.50 [ TAGHASE0 |=Se8. S
VLDC 7.495.00 | 8,877.00 | 10,742.83 12,777.70 | 1,299.00 | 2,875.00 1,320.00 | 1,643.40 60.00 | 83.50 s s i
Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla de la entidad.
Articulo 20.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo dispuesto en el
Titulo Octavo denominado “De las Relaciones Juridicas Laborales entre las Entidades
Publicas Municipales y sus Trabajadores” del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila
de Zaragoza, en cual se establece, entre otras cosas, que es una obligacion de las
entidades publicas municipales preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos,
aptitudes, antigliedad y derechos escalafonarios a los trabajadores de base respecto de
quienes no lo sean; a quienes representen la Unica fuente de ingresos para su familia, a las
personas que hubieren prestado servicios eminentes al municipio, y a los que con
anterioridad les hubieren prestado servicios satisfactoriamente.
Seccion IV
Deuda Publica
Articulo 21.- En el presente Presupuesto no se desglosa el saldo de la deuda publica,
debido a que la entidad no cuenta con ella.
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Monto Total del Presupuesto Anual 2025 $92,105,000.00
Cifras Estimad_as de Saldo al 31 de diciembre de 2024 $0.00

0.00%

Los pasivos de la entidad (sin deuda publica) con corte al 30 de septiembre de 2024, son
por:

Circulantes |  g40749272
No Circulantes $0.00

Para el ejercicio fiscal 2025, se establece una asignacion presupuestaria para el capitulo
9000 Deuda Publica por la cantidad de $ 0.00, el cual de desglosa en el siguiente recuadro:

9100 Amortizacién Gastos de la Deuda Publica $0.00

9200 Intereses Gastos de la Deuda Publica $0.00

9300 Comisiones Gastos de la Deuda Publica $0.00

9400 Gastos de la Deuda Publica $0.00

9500 Costos por Coberturas $0.00

9600 Apoyos Financieros $0.00
ADEFAS

19900

2l v

Articulo 22.- En el presente Presupuesto no se cuenta con endeudamiento pendiente de
pago, necesidades de financiamiento y autorizaciones del Congreso del Estado.

ENDEUDAMIENTO PENDIENTE DE PAGO, NECESIDADES DE
FINANCIMIAMIENTO Y AUTORIZACIONES DEL CONGRESO DEL ESTADO

ENTIDAD PUBLICA: DIF SALTILLO
EJERCICIO FISCAL: _ 2025/




" | Autorizacién |

Articulo 23.- En el presente Presupuesto no se cuenta con autorizaciones para la
contratacion de empréstitos y créditos.

" AUTORIZACIONES PARA CONTRATACION DE EMPRESTITOS Y CREDITOS
" ENTIDAD PUBLICA: DIF SALTILLO

N/A

Total General _

Seccion V
Disciplina Financiera

Articulo 24.- Los objetivos, estrategias y metas de los egresos para el ejercicio fiscal 2025,
se presentan a continuacién:

OBJETIVOS ANUALES, ESTRATEGIAS Y METAS
ENTIDAD PUBLICA: DIF SALTILLO

EJERCICIO FISCAL: : e 2025

Promover y garantizar el desarrollo integral de las niias, nifios y adolescentes, adultos mayores,
personas con discapacidad, y poblacion en situacion de vulnerabilidad, mediante la implementacion
de Programas y acciones que mejoren su calidad de vida.

Asegurar oportunidades de educacion, alimento, vestido, salud y apoyo psicolégico para nifias y
nifos en  situacion de riesgo, a fin de asegurar su  sano desarrollo.
Poner en préactica programas de atencion integral a personas con discapacidad y movilidad
reducida, que faciliten su inclusion
Implementar acciones para el otorgamiento de apoyos econdmicos y alimenticios a la ciudadania
en situacién de vulnerabilidad, o de aquellos que lo soliciten y que por su condicion sean
susceptibles a recibirlo.
Apoyar a las personas adultas mayores para procurar su desarrollo integral.
Implementar un programa enfocado a otorgar servicios de consulta, medicamentos y terapia fisica
a bajo costo, acercando los servicios de salud a | &rea urbana y rural. Brindar
servicios gratuitos de atencién psicolégica a toda la poblacién que lo solicita. Ofrecer servicio de
cuidado infantil a nifias y nifios de 2 a 5 afios 11 meses, que faciliten la incorporacion y desarrollo
de las mujeres en el mercado laboral. Ofrecer espacios de capacitacion
a la ciudadania, para fomentar el desarrollo personal, y generar oportunidades de autoempleo que
les permita complementar sus ingresos familiares.




Elaboracién de 4 Informes Trimestrales y 1 cuenta publica, elaboracién de 25 Nominas; 2500 Requisiciones
atendidas; 150 Mantenimiento de Vehiculos; 274 Mantenimiento de Edificios; 2 Inventarios; 3240 Horas de
capacitacién del Personal (Diplomados en materia de Derechos Humanos, asi como actualizacién en tema de
Psicologia, Juridicos y contables entre otros); 5,200 Paseos en Lancha, 148 boletines de prensa, 55 entrevistas de
radio y television, 1,156 publicaciones en redes sociales; 250 Eventos, 5 Capacitacién de Proteccién Civil, 5
Informes Trimestrales de avance de gestion y Anual; 4 actualizacion en pagina de Internet, 47 respuestas a
solicitudes de transparencia contestadas en tiempo y forma; 1 revisién y certificacién, 4 Elaboracién de Fichas de
SED y 1 Evaluacién de Desempefio; 12 Sesiones de Consejos; 25 organizaciones vinculadas, 250 infractores
canalizados.40 Talleres, 250 inscripciones, 24 Eventos para personas adultas, 2,500 asistentes a los eventos de
AMY; 23 Campafias para Adultos Mayores, 27 grupos de personas adultas mayores, 630 Inscripciones de
participantes a Juegos Deportivos y Culturales.4325 Apoyos econémicos Y en especie para entregar para servicio
funerario, medicamento, gastos meédicos, leche, pafiales, cobijas, lentes, optometrias y alimentos preparados: 1950
Visitas de verificacién de estudio socioeconémico, 360 orientaciones, canalizaciones y gestiones para grupos
vulnerables; 42000 Folios;3,800 Beneficiarios de padrén de apoyos econémicos, 3,950 Beneficiarios dal area
urbana y a rural de Alimentos nutritives, 30 Brigadas para recolectar desechos de los hogares, 120 toneladas
recolectadas, 72 Cursos y Talleres, 1,100 personas inscritas, 2,500 cortes de cabello gratuito.4,200 Servicios de
belleza personales. 7,500 horas de capacitacion; Elaboracion de 2,500 piezas de productos artesanales para venta:
400 expedientes de los nifios inscritos; 150 Actividades del Club Salud del nifio; 135,000 Raciones de alimentos
preparados; 450 evaluaciones de los menores, 20 cursos y talleres, 3 Foros, Congresos y Conferencias, 75 platicas.
90 Actividades de buenas préacticas de prevencion, 60 platicas de derechos humanos: entrega de 1200 tripticos, 20
eventos, 30 platicas de Desarrollo Humano; 18 Practicas de sensibilizacién; 15 platicas a Grupos Vulnerables,
donacién de 300 aparatos ortopédicos; 15 empresas vinculadas para la promocion de la inclusién laboral. 1200
Consultas, 800 consulta dental, 870 consulta médica en brigadas, 1500 donacién de medicamentos en brigadas, 6
campafias de medicina preventiva, 1,000 Consultas médicas de especialidad, 13,155 sesiones de terapia fisica,
33,000 medicamentos ofertados; 4,350 terapias psicoldgicas, 500 cirugias de cataratas; 391 Seguimiento/ visitas
de suicidio; 450 Entrega de Aparatos Auditivos; 100 Diagnostico y elaboracién de Placas dentales. 2,977
Propuestas Recibidas; 55 Talleres, 1250 entrega de material informativo, 3 asambleas, 2 foros; 115 Platicas, 2 juntas
GMPEA; 1, 500 comparecencias en asuntos familiares, 2,600 visitas domiciliarias, 2,200 acciones realizadas en las
visitas, 352 convenios y declaraciones unilaterales y 80 procedimientos de mediacién: 15 Contratos, 15 convenios;
2,200 Asesorias

Lo anterior, se acomparia de parametros cuantificables e indicadores de desempefio. Lo
que es congruente con el Plan Municipal de Desarrollo y los programas derivados del
mismo. Esto se comprueba mediante una alineacién de los programas presupuestarios con
los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo y de los Programas Sectoriales y/o
Especiales.

Articulo 25.- Los riesgos relevantes y propuestas de accion para enfrentarlos del sjercicio
fiscal 2025, se presentan a continuacién:

DESCRIPCION DE RIESGOS RELEVANTES Y PROPUESTAS DE ACCION PARA ENFRENTARLOS

ENTIDAD PUBLICA: DIF SALTILLO
EJERCICIO FISCAL: ek : . 2025

s SV D o e St R e 5
Riesgo 1 Falta de Presupuesto Optimizar recursos y ajustar programas.
Riesgo 2 Disminucién de Ingresos Propios Analisis de los productos ofertados.
Riesgo 3 Rotacién de Personal I~ Reforzar lazos de |dentidad.

Riesgo 4 Incumplimiento de Proveedorés \ Modificar procesos de compras.
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Se
de la Ley de

deberén incluir los montos de deuda contingente, en términos del articulo 18, fraccién Il
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 26.- Las proyecciones de egresos para el ejercicio fiscal 2025 y ejercicios
posteriores, se presentan a continuacion:
PRO O B 2 U B
v-.'l‘ . '®
: - -
AD PUB ) 0

T

Cont:épfﬁ-"';
1. Gasto No Etiquetado ST - 7 T
(1=A+B+C+D+E+F+G+H#l) $92,105,000.00 | $94,868,150.00 $97,714,194.50 | $100,645,620.34
A. Servicios Personales $55,105,000.00 | $56,758,150.00 | $58,460,894.50 $60,214,721.34
B. Materiales y Suministros $7,356,999.00 | $7,577,708.97 | $7,805,040.24 $8,039,191.45
C. Servicios Generales $6.143,001.00 | $6,327,291.03| $6,517,109.76 $6,712,623.05
D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas $23,000,000.00 | $23,690,000.00 | $24,400,700.00 $25,132,721.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles $500,000.00 $515,000.00 $530,450.00 $546,363.50
F. Inversién Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G. Inversiones Financieras y Otras
D st $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Particinaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
|. Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2. Gasto Etiquetado : ]
(2=A+B+C+D+E+F+G+H#1) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
A. Servicios Personales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
B. Materiales y Suministros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
C. Servicios Generales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
F. Inversién Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G. Inversiones Financieras y Otras
Provisisnas $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
|. Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
i g)t"' de Egresos Proyectados (3= | ¢95 405 000.00 | $94,868,150.00 | $97,714,194.50 | $100,645,620.34
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Articulo 27.- Los resultados de egresos del ejercicio fiscal 2024 y ejercicios anteriores, se

presentan a continuacion:

RESULTADOS DE EGRESOS - LDF
(PESOS)

ENTIDAD PUBLICA:
EJERCICIO FISCAL:

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+Hxl)

DIF SALTILLO

anes

204

$83,797,877.70

$88,601,279.18

$89,927,267.31

$89,684,761.86

A. Servicios Personales

$43,120,508.40

$47,036,839.18

$48,257,568.14

$51,000,000.00

B. Materiales y Suministros

$6,139,421.31

$7,167,651.97

$8,542,629.24

$9,400,000.00

C. Servicios Generales

$4,041,192.44

$5,154,988.84

$7,644,929.39

$7,694,761.86

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

$28,540,435.94

$28,492 537.82

$24,757,769.83

$21,200,000.00

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $1,956,319.61 $749,261.37 $724,370.71 $390,000.00
F. Inversién Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 | $0.00
|. Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
A. Servicios Personales $0.00 $0.00 $0.00| $0.00
B. Materiales y Suministros $0.00 $0.00 $0.00| $0.00
C. Servicios Generales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Ryl‘jré::sferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras $0.00 $0.00 $0.00 \ $0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00 $0.00 $0.00/ \  $0.00
F. Inversion Publica $0.00 50.00 s0.00| Y\ s0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00 $0.00 $0.00 \ $0.00
H. Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 | | $0.00
|. Deuda Publica $0.00 $0.00 | $0.00 | $0.00
T
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) ~ $83,797,877.70 | $88,601,279.18 | $89,927,267.31 | $89,68p,761.86
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Articulo 28.- Los estudios actuariales mas recientes de acuerdo con las obligaciones
aplicables a la entidad son los siguientes:

Tipé;-ﬁe-sistemé. .

Prestacion laboral o
Fondo general para
trabajadores del
estado 0 municipio

Beneficio definido,
Contribucion definida
o Mixto

Pobiacién Afiliada

Activos 179 179 179 179

Edad maxima 72 72 72

Edad minima 21 21 21

RRIN

Edad promedio 44 44

Pensionados y
Jubilados

Edad maxima

Edad minima

o|lo|o|o
o|o|o|o
olo|o|o
o|jOo|Oo |0

Edad promedio

Beneficiarios

Promedio de afios de
servicio (trabajadores
activos) 4.94 4.94 4.94 4.94

Sl
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Aportacién individual
al plan de pensién
como % del salario

Generacién con
ingreso anterior a
2016
En el afio 2017
aportan el 1.00%
incrementando
0.5% cada afio
quedando en 8.00%
en el 2031 y afios
posteriores.
Generacién con
ingreso a partir de
2016
En el afio 2017
aportan el 8.00%
incrementando
0.5% cada afio
quedando en
13.00% en el 2027
y afos posteriores.

Generacién con
ingreso anterior a
2016
En el afio 2017
aportan el 1.00%
incrementando
0.5% cada afio
quedando en 8.00%
en el 2031 y afos
posteriores.
Generacién con
ingreso a partir de
2016
En el afio 2017
aportan el 8.00%
incrementando
0.5% cada afio
quedando en
13.00% en el 2027
y afios posteriores.

Generacién con
ingreso anterior a
2016
En el afio 2017
aportan el 1.00%
incrementando
0.5% cada afio
quedando en 8.00%
en el 2031 y afios
posteriores.
Generacién con
ingreso a partir de
2016
En el afio 2017
aportan el 8.00%
incrementando
0.5% cada afio
quedando en
13.00% en el 2027
y afios posteriores.

Generacién con
ingreso anterior a
2016
En el afio 2017
aportan el 1.00%
incrementando
0.5% cada afio
quedando en 8.00%
en el 2031 y afios
posteriores.
Generacién con
ingreso a partir de
2016
En el afio 2017
aportan el 8.00%
incrementando
0.5% cada afio
quedando en
13.00% en el 2027
y afios posteriores.

Aportacién del ente
publico al plan de
pensién como % del
salario

Generacién con
ingreso anterior a
2016
En el afio 2017
aportan el 14.50%
incrementando
0.5% cada afio
hasta alcanzar
18.50% en 2026,
después de ese afio
ird decrementando
0.50% anual hasta
el 2031, quedando
en 16.00%.
Generacién con
ingreso a partir de
2016
En el afo 2017
aportan el 8.00%
incrementando
0.5% cada afio
quedando en
13.00% en el 2027
y afos posteriores.

Generacién con
ingreso anterior a
2016
En el afio 2017
aportan el 14.50%
incrementando
0.5% cada arfio
hasta alcanzar
18.50% en 2026,
después de ese
afio ira
decrementando
0.50% anual hasta
el 2031, quedando
en 16.00%.
Generacién con
ingreso a partir de
2016
En el afio 2017
aportan el 8.00%
incrementando
0.5% cada afio
quedando en
13.00% en el 2027
y afios posteriores.

Generacién con
ingreso anteriora |
2016

En el afio 2017
aportan el 14.50% |

incrementando
0.5% cada ario ‘

hasta alcanzar
18.50% en 2028, ‘

después de ese

afo ird
decrementando |
0.50% anual hasta |
el 2031, quedando |
en 16.00%. i
Generacién con
ingreso a partir de |
2016
En el afio 2017 |
aportan el 8.00% |
incrementando |
0.5% cada afio |
quedando en

13.00% en el 2027 |
y afios posteriores. |

Generacién con
ingreso anterior a
2016
En el afio 2017
aportan el 14.50%
incrementando
0.5% cada afio
hasta alcanzar
18.50% en 2026,
después de ese
afo ird
decrementando
0.50% anual hasta
el 2031, quedando
en 16.00%.
Generacién con
ingreso a partir de
2016
En el afio 2017
aportan el 8.00%
incrementando
0.5% cada afio
quedando en
13.00% en el 2027
y afios posteriores.

Crecimiento esperado
de los pensionados y
jubilados (como %)

NA

Crecimiento esperado
de los activos (como
%)

1.0042%

!
1.0042% |

1.0043%

Edad de Jubilacién o
Pension

!
0.00 |

Esperanza de vida

0.00 |




.v_;,—‘—-'

ngresos c=! Fondo |

Ingresos Anuzales al

Fondo de Pensiones 6,744,548.76 6,744,548.76 6,744,548.76 6,744,548.76
‘Nomina Anual @

Activos 31,078,140.00 31,078,140.00 31,078,140.00 31,078,140.00
Pensionados v

Jubilados 0.00 0.00 0.00 0.00
Beneficiarios de

Pensionados vy

Jubilados 0.00 0.00 0.00 0.00
Mhomto Mensual por

Pensién LA

Maximo 0.00 0.00 0.00 0.00
Minimo 0.00 0.00 0.00 0.00
Promedio 0.00 0.00 0.00 0.00
‘Mionto de la Reserva 0.00

Valor Presents de la

Pensiones vy

Jubilaciones en curso

de pago 0.00 0.00 0.00 0.00
Generacion actual 70,229,076.80 2,634,601.97 7,138,594.04 17,263,816.34
Generzscionas futuras 125,759,584.86 11,844,714.68 15,588,771.86 59,456,816.55

23,046,957.71 864,592.88 2,342,660.37 5,665,437.50
91,863,499.87 8,652,198.93 11,387,117.28 43,431,371.58

Generacion actual 30,613,077.56 1,148,431.36 3,111,735.81 7,525,352.36
Generaciones futuras 91,863,499.87 8,652,198.93 11,387,117.28 43,431,371.58
Ingresos por renta

Generacion Actual 1,894,297.96

Ingresos por renta

Nuevas Generaciones 7,860,420.01

Ingresos por renta 9,754,717.98

Generacién actual : 2

Generaciones futuras 65,827,834.89 5,459,683.18 7.185,462.70 27,405,926.60

n
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Afio de r
descapitalizacién Perenne Perenne Perenne Perenne
Tasa de rendimiento 2.00% 2.00% 2.00% l 2.00% |
Estudio - it l —,
Afio de elaboracién [
del estudio actuarial 2022 2022 2022 | 2022
Valuaciones Valuaciones Valuaciones Valuaciones
5{22 [S(Sjﬁ)li?uzl?ig?ré Actuariales del Actuariales del Actuariales del Actuariales del
Norte, S. C. Norte, S. C. Norte, S. C. | Norte, S. C.
Datos adicionales
Fecha del estudio actuarial utilizado 30/04/2022 |
Ejercicios fiscales comprendidos por el estudio -
Lactuarial AaNoS

Articulo 29.- La asignacion

categoria para el ejercicio fiscal 2025.
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1. Gasto No Etiquetado (=A+B+C+D+E+F)

global de recursos para servicios personales aprobada en el
presente presupuesto es por un total de $55,105,000.00, mismo im

porte que fue aprobado
para el ejercicio anterior. Enseguida se presenta la clasificacién de servicios personales por

do

$55,105,000.00

A. Personal Administrativo y de Servicio Publico

$55,105,000.00

B. Magisterio $0.00
C. Servicios de Salud (C=c1 +c2) $0.00
c1) Personal Administrativo $0.00
¢2) Personal Médico, Paramédico y Afin 30.00
D. Seguridad Publica $0.00 |
E. Gastos Asociados a la Implementacién de Nuevas Leyes SG.OOT
Federales o Reformas a las Mismas (E=e1+e2)

e1) Nombre del Programa o Ley 1 $0.00

€2) Nombre del Programa o Ley 2 $0.00
F. Sentencias Laborales Definitivas $0.00
Il. Gasto Etiquetado (ll=A+B+C+D+E+F) $0.00
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico $0.00
B. Magisterio So.m
C. Servicios de Salud (C=c1 +c2) $0.00
c1) Personal Administrativo 30.00
c2) Personal Médico, Paramédico Y Afin $0.00 |
D. Seguridad Publica ~ ~._ $0.00]
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| E. Gastos Asociados a la Implementacion de Nuevas Leyes $0.00

| Eecerzles o Reformas a las Mismas (E = e1 + €2)

. e1) Nombre del Programa o Ley 1 $0.00

| e2) Nombre del Programa o Ley 2 $0.00
E. Sentencias Laborales Definitivas $0.00

|

HT ~otal del Gasto en Servicios Personales (Il = 1 + 1) $55,105,000.00

AL

Con fundamento en lo establecido en el inciso b) de la fraccion |l del articulo 10 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, para el ejercicio
fiscal 2025 se presenta lo siguiente:

s Las previsiones salariales y econémicas para cubrir los incrementos salariales son
dentro de los parametros que establece dicho articulo.
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Articul

o 20.- E| balance presupuestario para el ejercicio fiscal 2025 se presenta a
continuacion:

BALANCE PRESUPUESTARIO

ENTIDAD PUBLICA: DIF SALTILLO

EJERCICIO FISCAL.:

A, Ingrasos Totales (A= A1+A2+A3) $92,105,000.00
A1. Ingresos de Libre Disposicion $92,105,000.00

| A2. Transferencias Federales Etiquetadas $0.00
A3. Financiamiento Neto $0.00

B. Egresos Presupuestariosi (B = B1+B2) $0.00
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) $0.00

B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) $0.00

C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1+C2) $0.00
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo $0.00

C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo $0.00

1. Balance Presupuestario (I=A—B +C) $92,105,000.00
IIl. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (n=1-A3) $92,105,000.00
Ig) Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del Ejercicio Anterior (llI=11 - $92,105,000.00

Concepto

E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) $0.00
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado $0.00

E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado $0.00

IV. Balance Primario (IV = 1ll + E) $92,105,000.00

ey @

S,

—



Concepto

F. Financiamiento (F = F1 + F2) $0.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicién $0.00
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00
G. Amortizacién de la Deuda (G = G1 + G2) $0.00
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado $0.00
G2. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado Sog
|
A3. Financiamiento Neto (A3 =F — G ) $0.00 |
Concepto
A1. Ingresos de Libre Disposicion $92,105,000.00
A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicién (A3.1=F1-G1) $0.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicién $0.00
G1. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado $0.00
B1. Gasto No Etiguetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica) $0.00
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicién aplicados en el periodo $0.0Cﬂ

V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V=A1+A31-B1+ C1)

$92,105,000.00 !

VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento Neto (Vi = V — A3.1)

$92,105,000.00 |

|

Concepto
A2. Transferencias Federales Etiquetadas $0.00
A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas (A3.2 = F2 - G2) $0.00
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00
G2. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado $0.00 |
|
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica) $0.00 |
|
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo $0.00 ‘
N
VIl. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VIl = A2 + A3.2-B2 + C2) $0.00 |
VIil. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento Neto (VIIl = VIl - A3.2) $0.00 ’
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Articulo 31.- En el presente Presupuesto no se cuenta con deuda publica a corto plazo
(menor 2 un afo).

DEUDA PUBLICA A CORTO PLAZO - OBLIGACIONES MENORES A UN ANO
- ENTIDAD PUBLICA: DIF SALTILLO
" EJERCICIO FISCAL: 2025

$0.00 $92,105,000.00 N/A N/A

Articulo 30, fraccién | de Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios

Monto Total de Ingresos sin Contar Financiamientos para el

Ejercicio 2025 $92,105,000.00
Monto Estimado de Deudas a Corto Plazo a Adquirirse $0.00
Porcentaje Limite: 6% $5,526,300.00
Exceso del Limite ‘ -$5,526,300.00

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El Presupuesto de Egresos empezara a regir a partir del 01 de
enero del afio 2025.

ARTICULO SEGUNDO.- El Presupuesto de Egresos se publicara en las respectiv
paginas de internet.
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ARTICULO TERCERO.- La entidad elaborara y difundira a mas tardar el 31 de enero de
2025, en su respectiva pagina de Internet el Calendario de Presupuesto de Egresos base
mensual con los datos contenidos en el presente decreto, en el formato establecido por el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante la Norma para establecer la
estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

ARTICULO CUARTO.- La entidad elaborara y difundira a mas tardar el 31 de enero de
2025, en su respectiva pagina de Internet la informacién adicional del Proyecto del
Presupuesto de Egresos con los datos contenidos en el presente decreto, en el formato
establecido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable mediante la Norma para
armonizar la presentacién de la informacién adicional del Proyecto del Presupuesto de
Egresos.

ARTICULO QUINTO.- La informacién relativa a la evaluacién mas reciente del desemperfio
de los programas y politicas publicas se incluira junto con la presentacién de este
Presupuesto.

ARTICULO SEXTO.- Los anexos forman parte integrante de este Presupuesto.

Dado en Saltillo, Coahuila, el dia 09 de Diciembre del afio 2024.

MIEMBROS DEL CONSEJO|DIRECTIVO

O \ \ I
ING. JOS?’(RI'A FRAUSTRO SILLER

PRESIDENTE MUNICIPAL DE SALTILLO, COAHUILA

PRESIDENTE DEL GONSEJO DIRECTIVO
/
LIC. JULIAN EDUARD EDRANO AGUIRRE
PRIMER REGIDOR

VOCAL DEL CONSEJO DIRECTIVO
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Lue. RLMAL GARZA

TESORERO MUNICIPAL

TESORERO DEL CONSEJO DIRECTIVO
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7, H'u/
LIC. JUANA LIDIA TORRES VALDES

DECIMA SEXTA REGIDORA, PRESIDENTA DE LA
COMISION DE DERECHOS HUMANOS,
GRUPOS VULNERABLES E IGUALDAD

VOCAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

LIC. ANDREA ALEJANDRA AVILES AGUIRRE

QUINTA REGIDORA PRESIDENTE DE LA COMISION DE ALCOHOL E INTEGRANTE DE LAS
COMISIONES DE DESARROLLO HUMANO, Y DERECHOS HUMANOS, GRUPOS VULNERABLES E
IGUALDAD.

VOCAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

*__as firmas que anteceden corresponden al acta de la sesion extraordinaria nimero dos del
Consejo Directivo del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Saltillo,
Coahuila de Zaragoza, de fecha 09 de diciembre del 2024.
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C.P. LISSETTE ALVAREZ CUELLAR
\ o

CQNTRALORA MUNICIPAL

COMISARM DEL CONSEJO DIRECTIVO

/

ING. MAURO OTONIEL SANCHEZ SANCHEZ

TECNICO

VOCAL DEL CONSEJO

MUNICIPAL

DIRECTIVO

DR. LUIS ALFONSO CARRﬂé GONZALEZ

TITULAR DE SALUD PUBLICA MUNICIPAL

VOCAL DEL CONSEJO

DIRECTIVO

\/

*Las firmas que anteceden corresponden al acta de la sesién extraordinaria nimero \dog de

Consejo Directivo del Sistema para el Desarrollo Inte

gral de la Familia del Municipio deSaltillo,

Coahuila de Zaragoza, de fecha 09 de diciembre del 2024,
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MTRO. MARIO PEREZ BELTRAN
COORINDADOR DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE UNIVERSIDAD LA SALLE

EN REPRESETACION DEL MTRO. JOSE RAMON CUBILLAS ROMERO, VOCAL CIUDADANO DEL
CONSEJO DIRECTIVO.

/)OOMWQ?/M

LIC. MA&LENA AMALIA GONZALEZ GARZA

VOCAL CIUDADANA DEL CONSEJO DIRECTIVO

s

MTRA. ANA CELIA AGUIRRE VILLARREAL

VOCAL CIUDADANA DEL CONSEJO DIRECTIVO

LIC. DANIEL EDUARDO SAMPERIO DAVILA
|
DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL

MU 10 DE SALTILLO, COAHUILA

SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO DIRECTIVO

*Las firmas que anteceden corresponden al acta de la sesion extraordinaria nimero dos del
Consejo Directivo del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Saltillo,
Coahuila de Zaragoza, de fecha 09 de diciembre del 2024.
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Anexos

La informacién adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.

El calendario de egresos base mensual.

La informacién relativa a Ia evaluacion mas reciente del desemperio de los

programas y politicas publicas.

La informacién relativa al Presupuesto basado en Resultados (PbR).







