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CONVENIC DE CCLABORACION QUE EN MATERIA CE PRACTICAS PROFESIONALES,
SERVICID S0CIAL ¥ CAPACITAZION PROFESIONAL, QUE CELEBRAN POR UNA
FARTE PATROMATO CULTURAL WIZCAYA AC. EM LO SUCESND “PATROMNATO"
HEFEESEMTADA EM ESTE ACTD POR EL LICENCIADD EMMAMUEL BERLUMEN
AGUIRRE. APCDERADC LEGAL, QUIEN ESTARA ASISTIDD POR LA LICENCIADA
LUISAVENEGAS ARREAGA COORDINACORA DE NUTRICION ¥ POR OTRA PARTE EL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
SALTILLO, COAHUILA DE ZARAGOZA EN LO SUCESND “DIF SALTILLO"
HEPRESENTACA POR DANIEL EDUARDO SAMPERIO DAVILA, QUIEMES CUAMDC
ACTUEM DE MAMERA CONJUNTA SERAN DENCMINADAS COMO “LAS PARTES" DE
CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES DECLARACIONES ¥ CLALISULAS.

DECLARACIONES

1. De "PATROMATO":

A) Jue es una institucion educativa paricular de educacian superor, dotada de plena
capacidad juridica, constituida de acuerde con la legislacion mexicans, segin consta
en la escritura poblica ndmero 3,843 de fecha 22 de Marzo da 2000, atorgeda arta
a fa del Netaric Pablico Mumero § de Tepic Mayani, Lcenciado Rafael Pérez
Carcenas, Titular de [a Notaria e Inscrita en el Registra Publice de la Propiedad de la
Ciudad de Tepic Mayarit el dis 30 de Marza de 2000 en el Libro DOCE, secciéa
CUARTA bajo partida 28 VEINTIOCHO y que cuenfa con el Registro Federal de
Contribuyentes PCWVOQ0322R42 proparcionade por |a Secretaria de Hacienda v
Credito Pablics

g) Uue fiene como fines impanir educacion superior para formar profesionisias.
Invesligacores, profescres universitarios v técnicos (iles a 'a sociedad. arganizar v
realizar investigaciones, principalmante acerce de las condiciones v problemas
nacionales v extendear con la mayor amplitug posiole. los beneficios de la cultura,

.

G Qe para la realizacion de sus fines, tiene establecidas diversas licenciaturas segan
contempla la legislacion y normatividad vigentes, con sus corespondienies registros
de valdez oficial, gua forman recurse humane altemeants calificede y conforman la
infragstructura necesana an instalacionas y egquipa. para llevar a cabe el objsto del

presents convenia

0} Cue el LICENCIADD EMMAMNUEL BERUMEMN AGUIRRE, en su cardcler d
Apoderado Legel dene feoultades para suscrbir el presente convenio, de
conformidad a lo establecida en el Instrumenio Pablico Matarial mimerg 14 472, tomio
Juincuagésima saxla, libre coatro, otorgado ante e fe del notario plblico ndmers
cinco (5] de la civdad de Tepic, Mavarit, ce fecha veintisiele (27) de Dolubre de dos

mil discisgis (2018

Que. para los efectos legales del presente convenio, sefala como domicilio el
ubicade en "Bhd, Venustiano Carranza # 4925 esq. Con Boulevard Mazario Ortiz,
calonia Muewva Espana, C.P. 25210 en la civdad de Saltillo, Coahuila”
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2. De "DIF SALTILLO™

&1 Que el Sistema para gl Desarrello Integral de la Familiz del municipia de Saltilka,

Coshuila de Zaragozs, &5 wun arganisme publice descentralizade de |a
adminisiracion municipal, tsl coma o e2stablece su Acuerdo de Creacicn
publicado en el Penodica Cicial del Sobierna del Estado ge Coshuila de
Zaragoza Mo, 52 de fecha vainlinueve (29) de junio de dos mil doce (20121 y cuva
itima reforma fue publizcada en el Periddico Dficial del Sobiermo del Estado de
Coshuila de Zaregoza Ma. 58 de fecha discinueve (19) de julio de cos mil discséis

(2018).

By Que Caniel Eduarda Sampera Davila cuenta con al caréctar de Director General
del Sistema para el Dezarmolls Inlegral de la Familie del municipio de Salfillg,
Coanuila de Zaragoza, persenalidad que acradila con el nombramienio de facha
catorce (14] de noviembre de dos mil veinticds (2022), emitdo por al Ing. José
Maria Fraustra Siller, Presidenta Municipal de Saltillo. Coahuila de Zaragoza.

C) Que el Directer Genaral cuanta con autarizacidn para la suscripoidn del prezente
instrumenrts juridica, con bage en las faculades conferidas par el ericule 21,
fraccion primera, del Acuerdo de Creacidn del Crgansma, las cuales a la feche

no e han sido revocadas

[ Que cuenta can Registra Faderal de Confribuyentes S0 206257 X5,

|

Que sefiala como domicilio legal el ubicada en Callea DAmaso Rodriguaz nimerg
275 Col. Pargue Centro Metropolitana, da asta ciudad de Salillo, Coshuila de
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3. D='LAS PARTES":

A) Qué “LA ASOCIACION y PATRONATO" han decidide sumar esfuerzos en)
beneficio o0& ambas Instituciones v do esta manera confribuir en & prestacion del
un mejor servicio 8 la saciedad en general, por b gue, con tal fin, han desididg
comparecer g la suscripzion del presente convenio en matera de Capacitacidn

v/a Practicas Profesicnales

Bl Que el oresente Convenio an matena de Capacitacion, Praciicas Profesionales
wio Servicio Social, tene por objeto establecer las bases generales bajs las
cuales ambas pares colaborardn coordinadamente, para &l cumplimienio del

MISmo.
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CLAUSULAS

PRIMERA, OBJETO.

Meadiante el presante Instrurmenio Juridico. las partes manifiesian su voluntad de incorporar
en las diferentes unidades administrativas de “DIF SALTILLO", a los alumnos de
"PATRONATQ", de la Licenciatura en Fisioterapia para que reglicen conforme a su plan
de estudios, una ver alcanzados los creditos comespondienies para dicho fin, segun las
regles de la Universidad v la camrara determinaca, capacitacion, al servicio sacial, practicas
wio practicas profesionales. Para ese efecto, "DIF SALTILLO". a requenmianto da
"PATRONATO" formulada por oficio al incic de cada ciclo segln correspanda, salicitars el
ndmerno preciso de presiatanos requerides v los rminos v condiciones para la prestacidn
del zervicie, otorgande 2 plazas para la licenciatura de acuerdo a la disponibilidad gue haya
2n las diversas unidades administrativas de “DIF SALTILLO",

SEGUMDA. ALCAMCES.
Fomentar por parte de ambas institucionas la prastacian del Sarvicio Socal ¥ capaciiacian
de los estudiantes o pasanizs de “PATRONATO" en las diferentes funciones v unidades
administrativas de “DIF SALTILLO",
TERCERA. COMPROMISOS DE "PATRONATO™,

A} Pramowver ante la comunidad estudiantl las actividades a realizar an matera de

Fracticas Profesionales wo Servicis Social en “DIF SALTILLO", de acuerdo a los
periles que anticipadamenta esta sclicite. para cumplimients de sus programas.

B} Pramowver v publicar con anticipacidn en cada penodo o ciclo escolar seglnr

carresponda, la convocatoria para que ks estudantes de "PATRONATO" realicern
sus Practicas Profesionales y'o Senvicio Social en *DIF SALTILLO™. conforme a las
tiempos establecides en sus planes de estudio. En 2l casc especifico de Ser'.-f-::ih'

Social, este comprenderd una duracion de 860 horas, mismas que deberan ser
cubiertas en un plazn da un ano siempre ¥ cuando se hayvan cubiero la totalidad |;|'L=
los créditos v asignaturas del plan de estudios cursado. W

Yy Solicitar por oficic 8 “DIF SALTILLO", 2spacio pars los estudiantes de a3 diferentes
camrergs con promedio minimo de acho, gue 52 encusniren en apiitud de prestar su
Semicic Social, practicas yo Practicas Profasiongles en dicha Institucion. Para el
CAso de servicio social, selo podran sar considerados candidatos, guienes curmplan
con el promedia minima reguernido, v hayan cumplido con la fotalidad de su carga

cumicllar

O) Wigilar v evaluar que |3 prestacidn del Servicio Social. practicas ywo Praclicas
Frofezionales se realice en plena cbservancia de los reguisitos, Erminos v
condicicnes que de manera genénca ¢ especifca se determinen en &l Reglaments
Ceneral de Servizio Sacial, gsi como el |2 Mormativicad establacida par la Sacretarnia
de Salud, haciendo enfrega de un gjamplar del citado reglamanto & “DIF SALTILLO™.
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CUARTA. COMPROMISOS DE “DIF SALTILLO™.
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Hacer cumplir &l dereche que tenen las estudiantes wo pasantes gque sean

asignados ante "DIF SALTILLO", de realizar actividades que tengan una relacidn
estrecha con gu perfil profesional, siempre v cuando hava el espacie dizponible v o
permitan las necesidades de “DIF SALTILLO"

Cuidar que los estudianies que realicen el Servicie Sacial, précticas ywo Praclicas
Profesionalas, se conduzcan bajo los mas estrictes principas da respeta, honastdad,
probidad v diligencia, asi cama da guardar absoluta discrecién respecta de los
asuntos relevantas y de la informacién de caracter personal o restringida, gue de ser
el caso llegazen a tener conocimiento, con motivo de las actividades que e s2an
asignadas por “DIF SALTILLO".

Cuando s& raquieran practicas que impliguan al uso de las nstalackanes de "DIF
SALTILLD" észtaz deberan ser calendarizadas y aprobadas por las dreas
responsables, migmas que sin excepcidn seran supenvisadas por el catedralico
responzable cuidando en todo momento la integridad fisica v la salud gel praciicanie,
v por personal autorizado de “DIF SALTILLO".

Vearificar que el slumnedo. cusnte con los implementos necesarios para £l
desempano del Servicio Social, practicas wo Practicas Profesionalas, evitando que
S8 Menascaben Ios recursos maleriales de “DIF SALTILLO™.

"PATROMATOY ctorgard a los trabajadores v & suz familiares direcios {madre o
padre, conyuges, higial, hermanoia)) referdos por “L& DEPENDEMNCIA", un
descuento exclusiva sobre el pago de colegistura, siempre y cuando los trabajadores
referidos por “L& DEPENDEMNCIA" acreditan la relacion laboral v el parentesco. Este
descuento exclusive sara del 20% para trabajadoras y el 15% para familiaras
directes, El pago aplica para odas las licenciaturas, ingenieria v Colegio Yizcava
isecundaria v bachillerato) a excepcidn de la licenciatura en Gastronamia.

™y
Admitir da acuarda a sus propias nacasidades y bajo los términos y condicionas qué
dicho organiemo  decida, a los estudiantes o pasantes propuestos  por
“PATRONATOQ" gue se encuentren en apfitud de prestar su Servicio Socigl,
précticas yo Practicas Profesionales. =

YVigilar la puntualdad, asistencia ¥ &l debdo cumplimiento del panods aprobado por
"PATROMATO" en la realzacidn del Zervicic Social, praclicas yio Praclicas
Frofesicnales de los estudiantes incorporados

Informar & “PATROMATO" de las actividades a reslizar por pare de los asfudiantes
wo pasantes que le sean asignados de acuerdo a la especialidad que saliciten v en
los formatos gue la propia universidad autorice para el efecto.

Cuigar que el Servicio Social, practicas yo Practicas Profesionales ce los
estudiantas yo pesenies de “PATRONATO" za realicen bajo los principios de
respeta. honestidad, confidencialidad, probidad v diligencia, sin distragr a los
astudiantas an lareas diversas, aenas a tal fin.
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Pronorcicnar 8 los estudiartss yo pasaries dz “PATRONATO"™ dentro de I3
empresa, los medias necasarics pare el cumplimients adecuado de las actividades
¥ programas que deban desarrallar

Otorgar & los esludiantes o pasantes de "PATRONATO" qua quedar a su cargo,
la constancia de terminaciin de su Servicio Social o Practicas Profesionales, para
Ios efectas legales que convengan a las mismos.

¢ Facilitar informacion de las diferentes empresas en las que pueden realizar os

estudiantes wo pasanies oo "PATROMATO™ sus actividades de servicio social.

Dar seguimienty de las actividades que realza e estudiante de "PATRONATO" en
el crgenizma asignado.

Ofrecer capacitacion 2 los estudiantes va pasartes de “PATROMATO" prestadores
de servicia social en temas da desarrollo persanal.

Indicar & los alumnes de "PATROMATOY presladores de servicio social el
reglements de "DIF SALTILLO para la prestacién de servicio social.

Ofrecer opciones a los estudiantes yw'o pasanies de “PATRONATO" de las
diferegnies empregas con las gua sa fiane convenio de colaboracidn v en las que
pueden realizar sus actividades de servcio socizl. en cazo de na ser satisfactariz |a
orimera apcidn.

En ceso de que 2l estudiante de “PATROMNATO" no cumpla con el reglamarts
indicade por al organisrmo asignada sera refirads de la mizma.

lLa integndac Fisica del estudiante de "PATRONATO™ sara responsahilidsd
del misma.

QUINTA. COMPROMISOS DE AMBAS PARTES.

A

B

Fromaver programas do capacitacion v prestacien de Sarvicio Social, an tgd%l
aquellas dreas en gua pudieran poner en practica los conocimienios tedricos g
los estudiartes wo pasantes hayan adquirias, guranie su procaso da for rn:amt:n
profesicnal en los espacios que permita para tales efeclos.

Dar seguimento comuntamente, a las acdtividades que ssan encomendsdas a los
estudiantes wo pasantes asigrados a prestar su Semwvicic Sccigl. practices yio
Practicas Profesicnales obligatarios

Premover el intercambio de experiencias e informacién que, en maleria de
Practicas, Senvicio Social yo Practices Profesionales, se chiengan indistintameante
procurande fortalecer la relacidn establecida entre ambas Institucionas.

SEXTA. AREAS TECHICAS RESPONSABLES,

Laz parles convienen. que las dreas bécnicas responsables de la ejecucion v debids
coordinacidn  del presenie convenio serdn por "PATROMATO™ LUISA WENEGZAS
ARREAGA Coordingdora de Mufricidn v por "DIF SALTILLO" WICTORIA ALEJANDSA
FUENTES GAONA, Coordinadora de Recurses Humanes v Capacitacion.
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SEPTIMA. RELACION LABORAL,

Las pares convienen, gue el personal seleccionade para el cumplimiente del cbjato materia
del presente convenia, es decir, 18 prestacion del Servcio Social, praclicas wo Practicas
Profesionales, MO CONSTITUYE SERVICID CIVIL. por o que no se entenderad relacionado
laboralmente con ellas, debide a que, por la naluraleza propa e dicha actividad, esio es
academice v formativo, 1os alumnos ng recibirdn suelds o remuneracion alguna, por la
prestacicn de diche servicio, no se crearan derechos niabligaciones laborales, por la que en
ningun ¢ase seran consideradss las pefes coma petronas ni los prestadores de servicios ¥
practicas como empleados, deslindandalas desda ahara ce coalguier r@sponsabilbdad que
por estos concaptos se las pudiera fincar en materia administrativa, civil, laboral o de
cualguiar atra indaléa.

OCTAVA. VIGENCIA.

E! presents convanio entrara en vigor a partir de su firma y endré vigencia al 37 de diciembra
del 2024, dejanda 3 salva las derechos de las partes para darks par larminado an cualoguier
tiempo ¥ sin necesidad de justificar metive alguna, con la dnica obligacién de notificar por
ascrita una parta a la ofra, con freinta dias naturales de anticipacidn a su decisidn de rescindir
a dar por terminado el presante convanio

NOVEMWA, CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.,

Los prasiadores da Senvicio Sacial vy practicas prafesionales, podran  dasempaenas
Oricarmenta las funciones que astirctaments les azigne "DIF SALTILLO" por conducto de la
unidad administrativa a la que sean acscritos para la prestaciin del senvicio, guardands |a
debida discrezidn schre los asunics que B3 hayan encomendado v sbstenerse de  obiener
con algun medic mecanico o elecirdnico  constancies  de expedientes, documenios
o actuaciones gus 52 les gsignen o de las asuntas que las saan encamendadas.
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El incurnplimients de ko anterior, tendrd come consecuencia la cancelacion de la cana de &

liperacion del servicic social ¥ ce las practicas profesionales, asi come la natificazion §"'

“PATROMNATO" parz los efectas disciplinarios qua corespancen &n su case, el inicig del
expedienie respectivo por las responsabilidades administrativas, juridicas a de olra indale
que se pudieran ganerar. Con independancia de lz anteror, “DIF SALTILLG" se resenva el
deracho para dar de baja en cualquier tempa ¥ sin justificar motivo alguno a los estudiantes
de “PATRONATO" v 3in necesidad de natificecion a esta ditma sobre dicha circunstancia.

DECIMA. RESPONSABILIDAD.

Ambas parles estardn exantas de ioda responsabilidad, en caso de retrasc, mora e
incurnplimienta total o parcial del presente convenic.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIOMN.

El presente convenio podrd  ser madificade o adicionado  por necesidades  de
"PATRONATO" yia “DIF SALTILLO" convinienda que dichas madificacicnes sala surtiran
efectos legales, cuando se expresen por escrito y sean firmadas por los Tiulares de ambas
pares mismo procedimients deberd abservarse, respects de los asuntos gue no so
encueniren expresamente pravistas en al presents convenio, debiendo en 20 Cas0, anexarse
al mismo, lzs consiancias raspactivas, coma pares integrantes del mismao,
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DECIMA SEGUNDA. RESCISION.

Cualgquiera de las pares podrd dar por rescindido el presente convenio lo que 22 hard
mediante escrito ibre, con freinta dias naturales de anliciparen g la fecha en que deba darge
por ferminads, pera ambas pares iomaran las medidas necesarias parg evitar perfjuicios
tanto 2 aellas camo & tercaras, en el enterdida de que deberan continuar hasta su conslusian
las aceicnas ya inciadas,

DECIMA TERCERA. INTERPRETACION,

Les partes manifizsian qua 2l presenie corvenic &5 producio de la buena fe, por lo que
raalizaran las acciones pertinenies para lograr su abjetivo, v en caso da presentarse alguna
giscrepancia sobre 2 intarpretacan y cumplimiento da los compromisas contraidas, ests se
sujctara a ko que de coman acuards daterminen o ttulares de ambas partas.

DECIMA CUARTA. VOLUNTAD.

Laz pares manifiesian qua, en el presenie convernio, na existe mals fe, dalo, ermor, lesian, A
animo da lucra alguno, pero silo hubiera, renuncian de mansre expresa v en beneficio
reciprocs, a las acciones v derechos para reclamar.

Leido que fue el presente Instrumento v enleradas las pates de su contenico, alcanca y
fuarza legal, lo firman de conformidad por duplicado en @ ciudad de Saltillo Coabuila, a los

01 dias del mes de noviermbre del 2023, i
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H1-ELIMINADD &

" POR “DIF SALTILLO"

LIC. DANIEL EDUARDD SANS EHIli'l DAVILA

MRFCTOR GFRERAL APONERATIO LEGAL

L= Ha -EL'I‘J.-"._I_-'..'--'!'."L._ILI'-E-'-'.L WILLAYA 0.0

TESTIGOS

FOR “DIF SALTILLO" POR "PATRONATO"
H2-ELIMINADD &

| i
LI, VICTORIA ALEJANDRA FUENTES GADNA LEG, LUISA VENEGAS ARREAGA
CROERNALDCRA'SE REOLSES0E HUMANGS Y LOICIRDNMSCION D HUTRIGICR
CaPRGTRCIAN URMKMERSIDALD WZCAYA DE LAS AMERICAS
CAMPLS S&L T O




FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la firma de paricular, 1 parafo de 1 renglon por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 3.2
fraccion |l inciso "a" v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, arlicube 3.1 fraccidnas 1X y X de la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo COctavo fraccion | de los LGPPICR,

2. ELIMINADA, Ia firma de particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn |l inciso "a" v 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccionas 1X y X de la LFODPPS0OEJM vy Lineamiento

Cuincuagésimo Gotavo fraccidn | de les LGPPICR.

T ULTAIPEJM: Lay de Transparencia y Accaso a la Informacidn Pablica del Estade de Jalisco vy sus Municiphos.

LPDOPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios.

LGPPICRE: Lineamientos Genenerales para la Prateccidn de la Informackdn Confidencial v Reservada que deberan cbservar
los sujetos obligedos previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios,”

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.



