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CONVENIO DE COLABORACION QUE EN MATERIA DE PRACTICAS PROFESIONALES,
SERVICIO SOCIAL ¥ CAPACITACION PROFESIONAL, QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE PATRONATO CULTURAL VIZCAYA A.C. EM LO SUCESNVG “PATRONATO"
REPRESENTADA EM ESTE ACTOS POR EL LICENCIADO EMMANUEL BERUMEN
AGUIRRE, APODERADC LEGAL, QUIEN ESTARA ASISTIDO POR LA LICENCIADA
LUISA VENEGAS ARREAGA COORDINADORA DE NUTRICICN ¥ POR QOTRA PARTE EL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIC DE
SALTILLO, COAHUILA DE ZARAGOZA EM LO SUCZESNG “DIF SALTILLOT

REFRESENTADA POR DANIEL EDUARDD SAMPERIO Dﬁ.\I'ILA, QUIENES CUANDD -
ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SERAN DENCMINADAS COMO “LAS PARTES" DE |

CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES DECLARACIONES ¥ CLALISULAS.

1.

DECLARACIOMNES

|
De “PATRONATO™:

A) Que es una institucidn educaliva paticular de educacin superior. dotada da plena |

B)

&l

£l

E)

capacidad juridica, constituida de acuerdo con la legislacion mexicana, segun consta |
an la escrilura publica numera 3,843 de fecha 22 de Merzo de 2000, clorgada ante !
la fe del Notaric Publico Momemo 8 de Tepic Mayarit, Licencizda Rsfasl Pérsz !
Cardenas, Tiular de la Notana e Ingcrita en el Registro Publico de la Propiadad de la
Ciudad de Tepic Mayarit el dia 30 de Marze de 2000 en el Libra DOCE, seccidn
CUARTA bajo partida 28 VEINTIOCHS v que cuenta con el Registra Federal de

wonfribuyentes PCVDDI322R42 propomcionado por la Secretaria de Hacienda y
Cradito Pablico

Que tliena como fines impartic educacion superior para formar profesionistas, |
investigadores, profesores universitanos v lécnicos Otiles a la sockedad; organizar y
reglizar investigaciones, principalmente acerca de las condickanes vy problemas
nacionales v extender con & mayoer amplitud posible, los beneficios de la cultura.

Que, para |z realizacion de sus fines, fiene establecidas diversas licenciaturas segun
contempla la legslacion v normatvidad vigantes, can sus cormaspondientes registras
de validez oficial, que forman recurso humano alfamente calificado v conforman la

infragstruciura necesaria en instalaciones y equipo, para llevar a cabo el chjeto del
presente convenio,

Que = LICENCIADD EMMANUEL BERUMEN AGUIRRE, en su caracier oe
Apodearado Legal, tiena facullades para suscribir el presenie corwenio, ds
carfarmidad a lo establecico en el Instrumento Poblico Netasial ndmers 14 472 {ama
quincuagésime sexto, libre cuatre, otorgado ante la fe del notario pdblico ndmers
cinca (5) de la ciudad de Tepiz, Nayarit, da feche veintisiete (27) de Ociubre de dos
mil diecisais (2016]).

Que, para ks efectos legales del presente convenio, sehala como domicilic el
ubicado en "Blvd, Venustiano Carranza # 4925 esqg. Con Boulevard Mazario Ortiz,
colonia Mueva Espana, C.P. 25210 en la ciudad de Saltille, Coahuila”,



e
Saltillo

£ D= “DIF SALTILLO™

A

]|

L}

E

“Jue el Sisterna para el Desarralle Integral de la Familia del municipic de Saltilla,
Cranuila de Zeragoza, es un organisma publice descentralizads de s
adrrinistracian municipal, tal como la estzklece su Acuerdo de Creacidan,
publicads en @l Perddico Oficial del Gabierno del Estado de Ceahuila de
Zaragozra No. 52 de fecha veintinueve (28] de junio de des mil doca (2012} y cuys
ultimz reforma fue publicada en el Periddico Oficial del Goberno del Estado de
Coahuile de Zaragoza Mo, 58 da facha diecinueve (19) de julic da dos mil ciecisdis
(2018).

Qe Daniel Eduardo Samperio Davila cuenta con el caracier de Director General
del Sisterna para el Desarrclo Integral de la Familia dal municipio de Saltille,
Coahuilz de Zaragoza. personalidad que acredita con el nambramiants dea facha
catorce [14) de noviembre de cos mil veintidds (2022), emitido por el Ing. José
Maria Fraustro Siller, Prasidante Municipal de Saltille, Coahuila de Zaragoza.

Cue al Director Ganeral cuenta con autorizacion para la suscripcion del presents V'

instrumento juridico, con base an las facultadas confaridas por el articula 21,
fraccian primera, del Acuerdo de Creacidn del Organismo, las cuales a la fecha
na le han sido revocadas

Liue cuenta con Registro Federal de Cantribuyentas SDI1206297 X5,
Gue sefala come domicilic legal el ubicado en Salle Damasa Rodriguez numerno

275 Cal. Parque Centro Metropoltano, de esta ciudad de Saltilo, Ceahuila de
Zaragaza

3. De ‘LAS PARTES"

A)

E)

Qué “LA ASOCIACION v PATROMNATO" han decidida sumar esfuerzos en
bensficic de ambas Institucicnes v de esta maneara contribuir en la presiacion da
un mejor servicie a la sociedad en general, por lo que, con tal fin, han decidida

comparacar a & suscripoian del presente canvenio en mataria de Capacitacién

y'o Fracticas Profesionalas.

Qe el presente Convenio en maleria de Capacilacian, Practicas Profesionales
o Senicio Social, tiens por objeto establecer las bases generales bajo las
cusles embes part2s calaborsran coardinadamerts, para el cumplimients deal
TTHISITIG.

o
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CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.

Medianie el presente Instrumento Juridico, las partes manifiesian su voluntad de incorporar
en las diferentes unidesdes administrativas de “DIF SALTILLO", 2 lgs alumnos de
“PATRONATO", da la Licenciatura en Nutricidn para que realicen conforme a su plan de
estudios, una vezr alcanzados [os créditos correspondientes para dicha fin, segin [as raglas
cde la Universidad o la carrera determinada, capacitacién, el senicio social, praciicas yia
practicas profesionales. Para ese efecto, “DIF SALTILLO", a reqguerimients de
“PATRONATO" formulado por oficio al inicio de cada cizlo segdn comesponda, solicitars el
numera preciso de prestatarios requendos v kos temminos v condiciones para la prestacidn
del servicio, atorganda 2 plazas para |a licencigtura de acuerdo a la disponibilidad gue haya
en las diversas undades adminisirativas de “DIF SALTILLO™.

SEGUNDA. ALCANCES.

Fomentar por parte de ambas instituciones la prestacion del Servicio Social y capacitaciart,
da los estudiantes yo pasartes de “PATRONATO™ en las diferentes funcicnes v unidaces
administrativas de “DIF SALTILLO™.

TERCERA, COMPROMISOS DE "PATRONATO".

A) Promover ante la comunidad estudiantil las actividaces a realizar en materia de
Practicas Profesionales vio Servicio Social en “DIF SALTILLO", de acuerdo a los
perfiles que anticipadamante &sfa solicite, para cumplimiento de sus programas.,

By Promover v publicar con anticipacidn en cada pericdo ¢ cicle escolar segun
corresponda, la convecalona para gue los estudiantes de "PATROMATO™ realicen
sus Practicas Profesionales wo Servicio Social en “DIF SALTILLG", conforme a los
fiempos establecidos en sus planes de estudic. En el casa especifico de Servicio
Social, este comprenders una durgcion de 980 horas, mismas que deberan ser
cubiertas en un plazo de un ano siempre v cuando sa hayan cubierto |z fotalidad de
los créditos v asignaturas del plan de estudios cursada.

C) Solictar por oficio 2 “DIF SALTILLOY, espacic para los estudianies de las diferentes
carreras con promedio minima de ocho, que se encuentren en aptitud de prestar su
Semnvicio Social. practices wo Practicas Profesicnales an dicha Institucian, Para el
caso de sarvicio sacal, solo podran ser cansiderados candidaios, quienas cumgalan
con el promedic minime requendo. ¥ hayvan cumplida con la telalidad de su carga
curricular.

0) Vigilar v evaluar que la prestacidn del Servicio Social, practicas yio Précticas
Frofesionales se realice en plena observancia de los requisitos, términos v
condiciones qgue de manera gendrica o aspecifica se determinen en &l Raglarmanio
General de Jervicio Saocia, asi como el la Normatividad establecida por la Secretaria
de Salud, hacigndo entrega de wn gjemplar del citado reglamento a “DIF SALTILLO".
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Hacer cumplir el derechg gue tienan los esiudiantas ywo pasanias gqua sean
asignados ante “DIF SALTILLO", de rezlizar actividades gue fengan una ralacidn

esirecha con su perfil profesional, siempre ¥ cuando haya el espacio disponible v 1o
permitan lag necesidades de "DIF SALTILLO"

Cuidar que kos estudiantes que realicen el Servicio Social, practicas wo Practicas
Profesionales, se conduzcan bajo los mas estrictos principios de respeto, hanestidad,
probided v diligencia, asi como de guardar absoluia discrecidn respecio de los
asuntas relevantes v de la infarmacian da cardcier persanal o rastringda. que de sor

gl caso llegasen a tener conocimienta, con molve de las aclividades gue le sean
asignadas por "DIF SALTILLO™.

Cuando e requieran practicas que impliquen &l use de las instalacionss de “DIF
SALTILLOD" estas deberan ser calendarzadas v aprobades por las areas
regponsakles, mismas gue sin excepcion seran supervisedas por el catedratico
responsable cuidendo an tade momenta |a integndad fisica ¢ la salud del practicanta
y por persanal autorizado de “DIF SALTILLO™,

Verficar que & alumnadoe, cuemla con los implementos necesarios para el
desempefio del Senvicio Social, practicas yio Practicas Profesionales, evitando que |/
se menoscaben las recurses materiales de “DIF SALTILLO" A

“PATROMATO" atorgara a los trabajadores y a sus familiares directos (madre’a / '
padre, conyuge, hijp(a), hermanc{a)) referides par “LA DEPENDENCIA", un |
descuento exclugivo sobre el pago de colagiatura, siempra v cuando os rabajadonas 'I
referidos por “LA DEPENDENCIA™ acrediten |a relacion laboral y el parentesco. Este I.

descusnto exclusivo sera del 20% para trabajadores v el 15% para familiares |
direcios. El page aplica para todas as licenciaiuras, ingenieria y Colegio Vizcaya | |
(secundaria y bachillerato) & excepcion de la licenciatura en Gastranomia, l

CUARTA, COMPROMISOS DE “DIF SALTILLO™, [

A

£l

o

Admitir de acuerdo a sus propias necesidades v bajo los 1&mmines v condiciones que v
dicho organismo decida, 8 Ilos estuedianies o pasanies propuestos  por iy
"PATROMATO" que se ancueniren an aptifud de prestar su Senvicic Social,

praclicas vo Practicas Profesionales.

Vigilar la puntualidad, asmstencia y el debido cumplimients del peredo aprobade por ™~
“PATRONATO" en |a reslizacion del Servicio Social, practicas y/'oc Practicas =
Profesionzsles da los estudiantes incorporados,

Infermar a "PATRONATO" de las aclividades a realzar por parta de 1oz estudiantes

vio pasanies gue le sean asignados de acuerdo a Iz especialidad que soliciten v en

los formatos que g propia universidad sulorice para el efecta

Cuidar que el Servicic Social, practicas weo Praclicas Profesionales da los
esludiantes wo pasantes de "PATROMATO" se realicen bajo los principics de
rezpeto, honestidad, confidencialidad, probidad v diligencia, sin distrasr a los |
estudianies en tareas diversas, ajenas atal fin -
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E) Proporcionar & los estudiantes wo pasantes de “PATRONATO™ dentro de la
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empresa, s medios necesanos parg &l cumplimients adecuado de las actividades
¥ programas gqua deban desarrallar.

Otergar a los estudianies y/o pasanies de "PATROMATO" gque gquedan a su cargo,
la constancia de terminacidn de su Servicio Social wo Practicas Profesionales, para
Ios efectos legales que convengan a los mismos,

Facilitar informacion de las diferentes emprasas 2n las que puedsen realizar los
estudiantes y'o pasanies de "PATROMATO™ sus actividades de sarvicia social.

Dar seguimiento de [as actividades que realza el estudiante de “PATRONATO" an
&l grganismo asignado

Cfrecer capacitacian a os estudiantes wio pasantzs de “PATRONATO" prestadoras
da servicio social en temas de desarmolls persansl,

Indicar a los alumnas de “PATROMATO" prestadores de servicio social el
reglaments de “DIF SALTILLO" para la prestacién de sernicio social.

Ofrecar opciones & Ios estudiantes wio pasanies de "PATRONATOY de Ias_,-"'
diferantes emprasas con las gue se tiene comvenio de colaboracidn v en las que’
puedean realizar sus activicades de servicio social, en cese de na ser satisfactaria 2
primera opsidn.

En case de que el estudiante de “PATRONATO" no cumpla con el reglamento
indicade por 2l gorganisme asignada sera retirace de la misma.

La integridad Fisica del estudiante de "PATRONATO" sera responsabilidad
gl msma.

QUINTA. COMPROMISOS DE AMBAS PARTES,

Al

B

)

Fromaver programas de capacitacion y prestacion de Servicio Social, en todas
aquellas areas en gua pudieran poner en practica los conocimientos edricos gue
los estudiantes yo pasanles havan adgquirido, durante su proceso de formacion
profesional en los espacios gue permita para lales efectas.

Dar seguimiento conjuntamente, a las actividades que sean encomendadas a los
asiudiantas wo pasantes asignedos a prestar su Senvicio Social, practicas wio
Practicas Profesionales obligatarios

Fromover el intercambio de experiencias e informacidn que. en materia de
Fracticas, Senvicio Social o Practicas Profesionales, se oblengan indistintarmentea
pracurande forfalecer la relacion astablecida entre ambas Instituciones

SEXTA. AREAS TECNICAS RESPONSABLES.

Las partes conviengn, que las areas feécmicas responsables de la ejecuciin y debida
coordingcion del presente convanio seran por “PATRONATO™ LUISA VENEGAS
ARREAGSA Coordinadora de Wutricsdn v par “DIF SALTILLO" VICTORIA ALEJARMDRA
FUENTES GAOMA, Coordinadora de Recursos Humanos y Capacitacian.
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SEPTIMA. RELACION LABORAL.

Las panes convienan, gue @l personal seleccionado para el cumplimiento del ohjeio matera
del presenie convenis, &5 decir, la prestacidn del Sericio Social, praciicas yo Practicas
Frofasionales. NO CONSTITUYE SERVICIO CIVIL. por ke que no se artandera relacioneda
laboralmente con ellas, debide a que, por la naturaleza propa de dicha actividad, esto as
acadermco v formativo, los slumnos no recibiran suelds o remuneracién alguna, por la
prestacitn de diche sarvicio. no se crearan derechos ni obligacionas laborales, par la que en
ningun caso seran consideradas las pares cema patrenas ni las prestadores de senvizios y
practices como empleades, deslindandolas desde ahora de cualguser responsabilidad que
por astos conceptos se les pudiers fincar en materia administrativa, civil, laboral o de
cugalguier otra indaole.

QCTAVA. VIGENCIA.

El presenie convenic entrard en vigor a partr de su firma v tendra vigencia al 31 de diciembre
del 2024, dejendo & salve los derechas de las pares para dasdo por terminado en cualguier
tiempa v sin necesided de jusiificar mativa alguno, con la dnica obligacidn de nafificar par
escrits una parte a la otra, con treirta dias naturales de anticipacidn a su decizidn de rescindir
o dar por ierminada & presenls convenss.

NOVENA, CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.

Los prestadores de Servicio Social y practicas profesionales, podran  desampefis f
Unicarmenta las funcianes que asfrictemeante les &signe “DIF SALTILLO" par conducto de &’
unidad administrativa a @ que sean adscritos pera 13 prestacion del senvicio, guardando |a
debida discrecidn scbre 08 asunios que les hayan encomendado v abstenerse de  obtener
con algin medic mesdnce o electrdnico  constancias  de expedientes, documenios

o actuaciones que s2 les asignen o de los asuntos gue lgs sean encomendados.

El incumplimients de o anterior, tendrd coma consecuancia la cancelacion de s garta de
libgracion del servicic social ¥ de las practicas profesionales, zsi como la natifizacion &
“PATRONATO" para los efectos cisciplinarios que comespandan en su caso, &l inicia os
expediante respectvo por las responsabilidades administrativas, jurid<as o de olra indole
gue s pudieran genarar. Con indapendencia da lo antzrior, “DIF SALTILLO" 22 resansa e
aerecho para dar de baja en cualguier tiempo y sin justificar motivo algune a los estudiantes
de “PATROMNATO™ v sin necesidad de notificacidn a esta Oltima scbre dicha circunstancia

DECIMA. RESPONSABILIDAD.

Ambas partes eslardn exenlas de tocda responsabilidad, en caso de refraso, mora 2
incumplimignto tatal o parcial del presente convanio.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION.

El presenta convenio podra ser modficedo o adicionads por necesidades de
"PATRONATO™ w'o "DIF SALTILLO" conviniends que dichas modificacionas solo surtiran
aefecios legales, cuando se expresen por escritc v sean firmadas por las Titulares dé ambas
partas, mismo procedimiento debera cbhservarse, respectc de los asuntos que no se
arcueniren axpresamenta pravistos en 8 presente convenio, oshiends 8n S0 2350, anexarse
al mismo, las conslancias respactivas, como paries integrantes del mismo,

oo
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DECIMA SEGUNDA. RESCISION.

Cualquiera de las pares podra dar por rescindide el presente convenio lo gue se hara
medianie escrita libre, con treinta dias natura’=s de anticiparon a |a fecha en gue deba darze
por terminado, paro ambas partes tamaran las madidas necesanas para eviar parjuicias
fanto a allas como a terceros. an al antendide de que debaran cantinuar hasta su canciusidn
laz acciones va iniciadas.

DECIMA TERCERA. INTERPRETACION.

Las paries manifiestan que el presante convanio es praducte de 18 busne fe, por lo gue
realizaran |las acciones perfinantes para lograr 5u objetivo, y an caso de preseniarse alguna
discrapancia sabra [a interpratacidn v cumplimienta de los compramisos contraidos, esta sa
sujetara a lo que de comin acuerds determinen los titulares de ambas pares.

DECIMA CUARTA. VOLUNTAD.

Las partes manifiestan que, en el prasents convenia, no existe mala fe, dole, erer, lEsion, ni
arma de luere alguno, pera 2 1o hubwera, reanuencian de manara axpresa y en baneficio
re-:iprnn::n. a las acciones ¥ derechos para reclamar

Leida gue fue & presente Instrumento v enteradas las partes de su conienida, alcance y
fuerza legal, lo firman de conformidad par duplicado en la ciudad de Saltillo Coahuila, a los
01 dias del mes de noviembre del 2023.
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la firma de paricular, 1 parrafo de 1 renglon por sar un dato identificative de conformidad con los arficulos 3.2
fraccidn Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidnes IX v X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.

" 'LTAIFEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacidn Publica del Estado de Jalisco vy sus Municipios.

LPOPPSOEJM: Ley de Proleccidn de Dalos Personales en Posesion de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco v sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamiantos Ganenerales para la Proteccion de la Informacion Confidancial y Reservada que debearan observar
Ios sujetes obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus
Municipios.”

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.



