254
Saltillo

4 b o ©
Oaltil & v DIF Saltilio
Gobierno Municipal L

2022 - 2024 N 4

CONVENIO DE SUBROGACION PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE REHABILITACION FISICA

QUE SUSCRIBEN, POR UNA PARTE, EL MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA DE
ZARAGOZA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. JUAN CARLOS
VILLARREAL GARZA, TESORERO MUNICIPAL, ASISTIDO POR EL DR. LUIS ALFONSO
CARRILLO GONZALEZ, TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE SALUD
PUBLICA, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA "EL MUNICIPIO" Y, POR
OTRA PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA DE ZARAGOZA, REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR EL LIC. DANIEL EDUARDO SAMPERIO DAVILA, EN SU CARACTER DE
DIRECTOR GENERAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “DIF
SALTILLO”; Y CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS
PARTES”, MISMAS QUE SE SUJETAN AL PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO AL
TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I. DECLARA “EL MUNICIPIO":

[.1. Que es un ente auténomo, con personalidad juridica y patrimonio propio, que
cuenta con caracter deliberante y decisorio para regular y administrar los asuntos
publicos en interés de la poblacidon de conformidad con lo previsto en los Articulos
115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 158-B v 158-C de la
Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza y 3, 24 y 25 del Cdédigo
Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

[.2. El Lic. Juan Carlos Villarreal Garza, en calidad de Tesorero Municipal, tiene facult

de intervenir en actos y contratos de los que resulten derechos y obligaciones

caracter economico para el Municipio, segun lo estipulado en el articulo 129 fraccidn
Xll del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el cual acredita su
personalidad con el nombramiento otorgado en sesion de Cabildo, asentado en el
acta 1698/02/2022, mediante acuerdo 02/02/2022, de fecha 01 de enero de 2022,
asentada en el libro de actas de Cabildo que lleva la Secretaria de Ayuntamiento, y se
identifica con la credencial para votar n° 2070866276, emitida por el Instituto

Nacional Electoral.
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1.3. Que el Dr. Luis Alfonso Carrillo Gonzalez suscribe el presente instrumento en su
caracter de Titular de la Unidad Administrativa de Salud Publica, como area usuaria.

l.4. Que se encuentra obligado a proporcionar al personal laboral a su cargo el
servicio médico, tanto al trabajador derechohabiente como sus familiares en linea
recta o dependientes econdmicamente de é&l.

1.5. A efecto de cumplir con su obligacién laboral de proporcionar un servicio médico
de calidad a sus trabajadores y derechohabientes, “EL MUNICIPIO" requiere celebrar
el presente convenio en los términos y condiciones que se precisan en el mismo.

I.6. Que para cubrir las erogaciones que se deriven del presente contrato, se cuenta
con la suficiencia presupuestal, de conformidad con el articulo 68 fraccion | de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Estado
de Coahuila de Zaragoza.

l.7. Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes MSC-690801-QP1

I.8. Que sefala como su domicilio para todos los efectos legales, el inmueble
identificado con el nimero 745 del Boulevard Francisco Coss, Zona Centro, C.P.
25000 de la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

II.DECLARA EL “DIF SALTILLO":

il.1. Que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Saltillo,
Coahuila, es un organismo publico descentralizado de la administracién municipal,
tal como lo establece el Acuerdo de Creacion del organismo, publicado en
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza No. 52 de fec
veintinueve (29) de junio de dos mil doce (2012) y cuya ultima reforma fue publicada
en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza No. 58 de
fecha diecinueve (19) de julio de dos mil dieciséis (2016).

[1.2 Que el C. Lic. Daniel Eduardo Samperio Davila, Director General del Sistema para
el Desarrollo lntegral de la Familia de! Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoz\,ﬁaﬁ" U008 s
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de dos mil veintidds (2022), emitido por el Ing. José Maria Fraustro Siller, Presidente
Municipal de Saltillo, Coahuila de Zaragoza y cuenta con autorizacion para la
suscripcion del presente instrumento juridico, con base en las facultades conferidas
por el articulo 21, fraccion primera, del Acuerdo de Creacidn del organismo, las
cuales a la fecha no han sido revocadas.

I.3. Que como parte de su patrimonio, cuenta con la Unidad Basica de
Rehabilitacion, ubicada en calle Alfredo Viadimir Bonfil Pinto S/N Col. Bellavista
(entre calles Miguel Hidalgo y Costilla y Libertad) en esta ciudad. Asi mismo, cuenta
con los recursos fisicos y humanos necesarios para la prestacion de servicios de
rehabilitacion que requiere "EL MUNICIPIO".

[1.4. Que senala como domicilio legal el ubicado en Calle Damaso Rodriguez #275
Col. Nuevo Centro Metropolitano, de esta ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

Il. DECLARAN “LAS PARTES”:

1. Que el presente convenio no contiene clausula alguna contraria a la ley, a la
moral o a las buenas costumbres Yy que, para su suscripcidén, no media coaccidn
alguna. Consecuentemente, carece de dolo, error, mala fe u otro vicio del
consentimiento que pudiera afectar en todo o en parte la validez del mismo.

l.2. Que han decidido unir sus esfuerzos para que los servicios médicos que "EL
MUNICIPIO" otorga a sus trabajadores y/o beneficiarios sean proporcionados por
"DIF SALTILLO", a través de la Unidad Basica de Rehabilitacion (UBR).

1.3. Que una vez reconocida plenamente la nersonalidad y capacidad juridica b
la que comparece cada una de las partes, es su voluntad celebrar el present
convenio, mismo que se sujetara a las siguientes:

CLAUSULAS

ASUNTOS
§. JURIDICOS o
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través de la Unidad Basica de Rehabilitacion, los cuales se especifican en el Anexo 1, y
por este convenio serdn prestados a los trabajadores y/o beneficiarios de “EL
MUNICIPIO”, sin perjuicio de los servicios que presta a la poblacién en general.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE "DIF SALTILLO”.

1. Recibir y proporcionar a los trabajadores de “EL MUNICIPIO” y/0 beneficiarios,
los servicios de rehabilitacion fisica, los cuales seran proporcionados en la
medida de sus posibilidades y de acuerdo a la capacidad fisica y humana con
que cuenta la Unidad Basica de Rehabilitacién al momento de la celebracidon del
presente convenio.

2. Poner a disposicion de los trabajadores de "EL MUNICIPIO" y/0o beneficiarios, los
servicios de rehabilitacién que se contratan en la misma forma vy calidad como
Se proporcionan a la poblacidn en general; asi como proporcionar el equipo y
personal técnico necesarios para realizar, de la mejor forma posible, la prestacidn
de los servicios que se estipulan en el presente instrumento juridico.

3. Llevar un control administrativo de los pacientes de "EL MUNICIPIO", que sean
atendidos en la Unidad Basica de Rehabilitacion, para efectos de integrar los
servicios al expediente clinico del paciente, que contendra, como minimo, los
siguientes elementos: nombre y apellido del paciente, servicio(s) otorgado(s),
concepto(s) de cobro, cuota diaria de recuperacion aplicable, periodc de
atencion medica, asi como nombre y firma del funcionario municipal autorizado
para expedir la cuenta. Este expediente se integrarad con la documentacion que
debera presentar el paciente, asi como el reglamento firmado por éste y demas
documentacién que solicite la Unidad Basica de Rehabilitacion.

4. Integrar los expedientes clinicos de acuerdo a su procedimiento, respetando |
normatividad y confidencialidad de toda aquella documentacién relacionada co
la prestacién de los servicios que se establecen en el Anexo 1, correspondiente a
los trabajadores y/o beneficiarios de "EL MUNICIPIO" que son atendidos:
asimismo, deberd guardar la documentacidn clinica relacionada con la prestacion
de los servicios médicos correspondientes a los trabajadores y/0 benef|C|ar|os RIEN
de "EL MUNICIPIO" que son atendidos. :
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5. Aplicar, en el cobro de los servicios prestados, los precios establecidos en el
tabulador de procedimientos que se agrega al presente instrumento juridico, los
cuales pueden variar previo acuerdo por escrito suscrito por “LAS PARTES”.

6. Proporcionar los servicios de rehabilitacidn fisica, en la medida y con la
capacidad con que cuenta la Unidad Basica de Rehabilitacion, en la inteligencia
de que dichos servicios se brindaran exclusivamente en los dias y horarios de
trabajo que determine "DIE SALTILLO", los cuales seran de lunes a viernes de
8:00am a 3:00pm con el personal disponible al momento en que el servicio sea
solicitado.

TERCERA. COMPROMISOS DE “EL MUNICIPIO”.

1. Verificar, de manera previa a la canalizacion, que el derecho del trabajador o
beneficiario a recibir los servicios materia del presente convenio, se encuentre
vigente.

2. Canalizar a la Unidad Basica de Rehabilitacion de “DIF SALTILLO” a los
trabajadores y/o beneficiarios pPara su atencion médica, quienes deberan
presentarse con pase de atencion médica en formato oficial, mismo que se
presenta en el Anexo 2, en original y con el sello correspondiente, debidamente
firmado y sellado por el Titular de la Unidad Administrativa de Salud Publica y/o

el Coordinador de los Consultorios Municipales o Médico responsable de
autorizar la remision del paciente, dicho pase debera contener el nombre y datos

\

enviando exclusivamente a los trabajadores y/o beneficiarios de "EL MUNICIPIOf

generales del trabajador y/o beneficiario, asi como Ia hoja de referencia g

incluya diagndstico; de acuerdo con lo establecido en el presente conve

ala Unidad de Rehabilitacion, para la prestacion de los servicios de rehabilitacigh
fisica que requieran, los cuales seran otorgados en la medida y con la capacidad
instalada con que cuenta.

3. Informar a los trabajadores y/o beneficiarios que sean canalizados sobre los
servicios materia de este convenio, de los procedimientos a seguir, asi como

informarles que es obligatorio Sujetarse al reglamento y horarios que rigen en‘?\;‘vgk‘ff‘%ﬁéi.‘sj,%
Y 78

ot

Unidad Basica de Rehabilitacion en donde se prestaran los servicios. %

ASUNTOS
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4. Enviar a sus trabajadores y/o beneficiarios a "DIF SALTILLO" Unicamente en los
dias de lunes a viernes de de 7:0am a 3:00pm autorizados, para brindar la
prestacion de los servicios que se establecen en el Anexo No. 1, ya que se prestara
unica y exclusivamente con el personal con que se cuente. Asimismo, se
compromete a no exigir a "DIF SALTILLO" Ia prestacion de los servicios que se
precisan en el Anexo No.1en términos diversos a lo establecido en este convenio.

5. Pagar a "DIF SALTILLO" I3 prestacion de los servicios que se proporcionen a sus
trabajadores y/o beneficiarios, atn en el caso de que a la fecha de pago a "DIF
SALTILLQO", éstos sean notificados por parte de "EL MUNICIPIO"” como dados de
baja, quedando bajo su estricta responsabilidad la forma y el control de remitir a
sus trabajadores y/o beneficiarios a la unidad de rehabilitacién.

6. Enviar a "DIF SALTILLO" mediante oficio los nombres de las personas que
estaran autorizadas y/o facultadas a suscribir en el formato oficial de remision
de los trabajadores y/o beneficiarios, esto con la finalidad de llevar un control
estricto de las personas remitidas para su atencion a la Unidad Basica de
rehabilitacion.

7. Informar a sus trabajadores y/o beneficiarios que deben presentarse en la Unidad
Basica de Rehabilitacion, con identificacion oficial, acta de nacimiento, CURP vy
comprobante de domicilio, a efecto de integrar el expediente administrativo y
llevar un control de las atenciones proporcionadas.

CUARTA. PROCEDIMIENTO.

1. “EL MUNICIPIO”, previa verificacidon de que el trabajador o beneficiario tiene
derecho a recibir los servicios de rehabilitacion, generara el pase de atencion
médica en formato oficial autorizado Anexo 2 en original y con el sell
correspondiente, debidamente firmado por el Titular de la Unidad Administrativ
de Salud Publica y/o el Coordinador de los Consultorios Municipales o el médicd
responsable de autorizar la canalizacién de dicho pase, y deberd contener el
nombre y datos generales del trabajador y/o beneficiario, asi como la hoja de

referencia que incluya su diagndstico y la informacién correspondiente a z‘t,‘@gﬁ_,wqh

: ; .. > Y

historial clinico. v ' . O
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2. “EL MUNICIPIO” canalizara a los trabajadores y/o beneficiarios a la Unidad Basica
de Rehabilitacion, informandoles que deben presentar en original la
documentacion siguiente:

Pase de Atencion Médica firmada por el médico responsable de autorizar

la canalizacion.

Hoja de referencia con Diagndstico.

Identificacion oficial.

Acta de nacimiento.

CURP.

Comprobante de domicilio.

3. “EL MUNICIPIO” canalizard a los trabajadores y/o beneficiarios, informandoles
que deberan firmar el reglamento y cumplir cabalmente con sus disposiciones
durante todo el tiempo que acudan a recibir los servicios de rehabilitacidn.

4. “DIF SALTILLO”, una vez concluidas las sesiones programadas, remitira al
paciente a su consulta ordinaria para valoracion.

QUINTA. LICENCIAS MEDICAS. - "DIF SALTILLO" no otorgara a los trabajadores y/o
beneficiarios de "EL MUNICIPIO" incapacidades o licencias médicas que se puedan
desprender por concepto de la prestacion de servicios de rehabilitacidn fisica.

SEXTA. ASUNTOS NO PREVISTOS. - Los asuntos relacionados con el objeto d
presente convenio y que no se encuentren expresamente previstos en sus clausu,
seran resueltos de comun acuerdo por "LAS PARTES" y las decisiones que se to
deberdn hacerse constar por escrito.

SEPTIMA. RIESGOS LABORALES. - Tratdndose de riesgos laborales, estos seran
responsabilidad exclusiva de "EL MUNICIPIO".

OCTAVA. RELACION LABORAL.- "LAS PARTES" convienen que cada una de ellas sera
responsable del personal que designen para el desarrollo de las acciones materia del
presente convenio, por lo que permanecerd en todo momento bajo la subordinacion,
direccion y dependencia de la parte que lo designd y/o contrato; consecuentemen?e

NATA RS-

en ningun momento existird relacion laboral alguna entre una parte y el person
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designado por la otra parte, ni operara la figura juridica de intermediario, en términos
de lo dispuesto por el articulo 13 de Ia Ley Federal del Trabajo en vigor.

NOVENA. CONDICIONES DE PAGO. -E| pago se realizard en un plazo maximo de 90
dias naturales a partir de la fecha de recepcion de las facturas correspondientes en la
Tesoreria Municipal, ubicada en Blvd. Francisco Coss No. 745 Zona Centro, C.P. 25000
de esta ciudad, validada por la Unidad Administrativa de Salud Publica, adjuntando la
documentacion soporte justificativa del servicio prestado, Relacion de Servicios
Otorgados Anexo 3.

Para tal efecto, el pago respectivo se calculara con base en la Ley de Ingresos del
Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, para el ejercicio fiscal en Curso, y para
efectos del presente convenio, los montos se encuentran insertos dentro del Tabulador
de Servicios Subrogados que se integra al presente contrato como Anexo 1.

DECIMA. FACTURACION. - La facturacion debera hacerse a nombre del Municipio de
Saltillo, Coahuila, con RFC MSC690801QP1, domicilio en Blvd. Francisco Coss No. 745
Zona Centro C.P. 25000 en Saltillo, Coahuila, ademas de cumplir con todos los
requisitos fiscales establecidos por el Codigo Fiscal de la Federacion.

DECIMA PRIMERA. MONTO. - Convienen “LAS PARTES” en que los precios estipulados
en el Anexo 1 son fijos, pero el monto total, dependera de los servicios realizados a
pacientes transferidos, mediante pase expedido por “EL MUNICIPIO”, con las
correspondientes firmas autorizadas.

DECIMA SEGUNDA. - En caso que el paciente derechohabiente del servicio contratado
requiera traslado en ambulancia, se realizard con el servicio autorizado por °
MUNICIPIO”, previa valoracion de urgencia, pudiendo “DIF SALTILLO” llamar directd 4l
contacto establecido con la empresa contratada “TUM 24-7 S.C.” a los teléfonos: oficira
(844) 415 03 29, urgencias (844) 439 35 35/180 02 00 y 48516 66.

DECIMA TERCERA. La recepcion de los servicios se hard a total satisfacciéon de =

MUNICIPIO” conforme a lo sefialado en los términos del presente instrumento, pudiendo

convenio.

ASLITOS
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DECIMA CUARTA. VIGENCIA. El presente convenio tendra vigencia a partir del dia de
su firma y hasta el 31 de diciembre de 2023,

DECIMA QUINTA. - “"LAS PARTES” acuerdan que durante la vigencia del presente
convenio éste podra modificarse de comun acuerdo y por escrito, sin alterar su
estructura y en estricto apego a las disposiciones que establece el articulo 75 de la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios para el Estado de
Coahuila.

DECIMA SEXTA - TERMINACION. Son causas de terminacion del presente convenio las
siguientes:
a) Cuando concurran razones de interés general;
b) El mutuo acuerdo; mediante el contrato respectivo.
¢) Laimposibilidad comprobada de “DIF SALTILLO” para cumplir con el objeto del
presente convenio; asi como el caso fortuito o la fuerza mayor.
d) Cuando concurran situaciones de indole nacional y/o local que pudiera afectar
el patrimonio y situacion financiera de “EL MUNICIPIO”.
e) Cuando “EL MUNICIPIO” no cuente con recursos suficientes para seguir
solicitando el servicio.
f) Se determine la nulidad total o parcial de los actos que dieron origen al convenio
a razon d la resolucion de una inconformidad.

Las partes estan de acuerdo en que “EL MUNICIPIO” podra dar por terminado
anticipadamente el presente convenio, sin responsabilidad y sin necesidad de qu
medie resolucion judicial en cualquier tiempo, cuando concurran razones de inte

general o cuando se extinga la necesidad de continuar con la prestacion de los servicigs.

En cualquier caso, la terminacion se hara previa notificacion a la otra parte con 5 dias
habiles de anticipacion a la fecha de terminacion, “EL MUNICIPIO”, pagara los servicios
efectivamente realizados hasta la fecha de terminacidn y los documentos o expedientes
de los derechohabientes que obren en poder de “DIF SALTILLO” seran puestos a
disposicion inmediata de “EL MUNICIPIO”.

\\ﬂ‘ﬂf‘\ f,'}; |

DECIMA SEPTIMA. CAUSAS DE RESCISION. “EL MUNICIPIO” podrd dar por rescmdld6
el presente convenio, por incumplimiento de “DIF SALTILLO” a cualquiera de Iasg
obligaciones derivadas del mismo, lo cual comunicara por escrito a “DIF SALTILLO” “‘(3,:
ASUNTOS

. 3
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para que en un plazo de 5 dias habiles, contados a partir de la fecha en que reciba la
notificacion de rescisidn, manifieste lo que a su derecho convenga, analizadas las
razones vertidas por este, “EL MUNICIPIO” si considera que las mismas no son
satisfactorias, resolverd lo conducente fundando y motivando en todo tiempo su
determinacion.

Son causas de rescisidén imputables a “DIF SALTILLO” sin responsabilidad para “EL
MUNICIPIO” las siguientes:
I. Prestar los servicios de manera deficiente, de manera inoportuna o por negarse
a lo obligado en el presente convenio.
[ Suspender injustificadamente la prestacion de los servicios.

[ Cesion total o parcial de cualguiera de los compromisos convenidos.

1. Negarse a informar a “EL MUNICIPIO” sobre |a prestacion y/o resultados de los
servicios encomendados o proporcionar documentos derivados del presente
convenio.

V. Cuando “DIF SALTILLO” modifique cualquier caracteristica de los servicios sin
autorizacion expresa de “EL MUNICIPIO”.

V. Cuando “DIF SALTILLO” sin autorizacidn expresa de “EL MUNICIPIO” divulgue
informacién contenida en el presente convenio o transfiera informacion
confidencial o reservada a que tenga acceso con motivo de su relacidn
convenida.

VI. Impedir el desempefio normal de labores de “EL MUNICIPIO” durante la
prestacion de los servicios.

VII. El Incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en este
convenio.

DECIMA OCTAVA. - CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” se obligan a proteger |

datos personales e informacion confidencial de que hayan recibido o a que tengdn
acceso como consecuencia de la celebracion del presente convenio, de conformidad
con lo previsto en la Ley de Acceso a la Informacion Publica del Estado de Coahuila, de
Zaragoza. Asimismo, “DIF SALTILLO” se obliga a no transferir o proporcionar a
cualquier otra persona fisica o moral toda aquélla informacion de caracter confidencial
0 reservado incluyendo datos personales que reciba, maneje o de que tenga
conocimiento en razén o con motivo de la relacidon que derive del presente Convemo

sin la autorizacion expresa de “EL MUNICIP1O”.

Pagina 10 de 13




Saltillo % DIF Saltillo

2022 - 2024 A 4

DECIMA NOVENA. CLAUSULA ANTICORRUPCION. “LAS PARTES” manifiestan,
que, durante la vigencia del convenio, se comprometen a actuar con estricto apego a
las siguientes reglas de conducta, para combatir la extorsion y el soborno:

De “DIF SALTILLO”:
1. Vigilar que los empleados gue intervengan en la administracion, supervision y/o
ejecucion de los trabajos cumplan con los compromisos aqui pactados.

2. Actuar siempre con lealtad y mantener confidencialidad sobre la informacién que
“EL MUNICIPIO” le haya brindado para la ejecucion de los trabajos.

3. Desempefar con honestidad las actividades que conforman la realizacion del
proyecto.

4. Actuar con integridad profesional cuidando que no se perjudiquen intereses de “EL
MUNICIPIO”, la sociedad o la nacion.,

5. Que por si mismo o a través de interpodsita persona, incluyendo a sus empleados
y/0 representantes, se abstendra de ofrecer, prometer, dar o aceptar una ganancia
pecuniaria indebida para o por los servidores publicos de “EL MUNICIPIO”, con el
fin de obtener o conservar un negocio u otra ventaja impropia.

6. Denunciar ante las autoridades correspondientes los hechos que le consten vy qu
pudiesen ser constitutivos de responsabilidades administrativas y/o penales de |

servidores publicos.

/. Omitir actitudes vy realizacion de actos que puedan danar la reputacion de las
instituciones gubernamentales o de terceros.

De “EL MUNICIPIO”:
1. Exhortar a los servidores publicos que por razon de su actividad intervengan en la
administracion, supervision y/o ejecucion de los trabajos, cumplan con los
compromisos aqui pactados y difundir el presente compromiso entre su personal,
asi como a terceros que trabajen para “EL MUNICIPIO”, que por razones de su;
actividades intervengan durante la administracion, supervision y/0 ejecucic’)mé'
los trabajos.

A
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2. Desarrollar sus actividades en la administracion, supervision y/o ejecucidn de los
trabajos dentro de un codigo de ética vy conducta.

3. Evitar por si mismo o por medio de sus servidores publicos, arreglos
compensatorios o contribuciones destinadas a favorecer indebidamente a “DIF
SALTILLO”,

4. Rechazar por si mismo o por medio de sus servidores publicos, cualquier tipo de
compensacion que pudiera predisponerle a favorecer a “DIF SALTILLO” u
otorgarle ventajas impropias.

S. Actuar con honestidad y transparencia durante la administracion, supervisién y/c
ejecucion de los trabajos.

6. Llevar a cabo sus actividades con integridad.

VIGESIMA. Se interpretard y resolvera todo lo relativo al ejercicio y cumplimiento del
presente convenio, asi mismo se sujetara todo lo no previsto en el mismo por la
Legislacion Civil para el Estado de Coahuila de Zaragoza, derivado de la excepcion
contenida en el Articulo 1° de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para
el Estado de Coahuila de Zaragoza.

VIGESIMA PRIMERA. “LAS PARTES"” acuerdan que el presente convenio se suscribe
buena fe y, en caso de existir controversia respecto a la interpretacion, tramite
seguimiento, se resolverd de comun acuerdo conforme a los principios de buena Ife]
solidaridad, equidad v respeto. En caso de gque ésta subsista, “LAS PARTES” acuerd
someterse a la jurisdiccion de los tribunales con residencia en la ciudad de Saltillo,
Coahuila, renunciando expresamente al fuero que les pudiera corresponder por razén

de domicilios presentes, futuros o por cualquier otra causa.

VIGESIMA SEGUNDA. CAMBIOS DE DOMICILIO. “LAS PARTES” acuerdan que
durante la vigencia del presente convenio éste podra modificarse de comun acuerdo y

"""""

por escrito, sin alterar su estructura y en estricto apego a las disposiciones que
establece el articulo 75 de la Ley de Adaquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de
Servicios para el Estado de Coahuila.

. ASUNTOS
Pagina 12 de 13 84, JURIDICOS |

Lo, o0



§ 31531!9 » DIF Saltillo

2022 - 2024 \%‘@;@«

VIGESIMA TERCERA. “LAS PARTES” convienen en sujetarse, para el cumplimiento de
este convenio, a todas las cldusulas que lo integran, asi como a las disposiciones legales

aplicables.-

Leido que fue el presente instrumento y enteradas las partes de su contenido y alcance
legal, lo firman por triplicado en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los 03 dias
del mes de enero del 2023.

POR “EL MUNICIPIO” DIF SALTILL®”

"VILLARREAL GARZA. LIC. DA EDUARDO SAMPERIO DAVILA
DIRECTOR GENERAL

LIC. JUAN CARLOE
ESORFRO MUNICIPAL

“AREA UUSUARIA”

TITULAR DE SALUD PUBLICA MUNICIPAL.
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ANEXO 1

TABULADOR DE PROCEDIMIENTOS 2023

Tabulador de servicios de la Unidad Basica de Rehabilitacidn

- Estimulacion Temprana

- Sala Multisensorial

- Vida Independiente en Espacios
Interiores

- Comunicacidon y Lenguaje

DIF-Saltillo
DESCRIPCION DE SERVICIOS IMPORTE
Consulta con Médico Especialista $70.00
Terapia $60.00
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ANEXO 2

PASE DE ATENCION MEDICA

Folio

000, ..

SERVICIOS SUBROGADOS
ORIGINAL

Servicio Médico
Municipio de Saltillo, Coahuila

Medico
Derechohabliente
Servicio
Fecha
Especialidad
indicacionss
{&&.
\Ef](; B0 DY SALTILLO O/

fed Prof

ceviin Megh o

lfLLO Y FIRMA DEL MEDICO

bR xn7§§ SRR
~}¢u$§ H%x))\ \

5 ,u..;._, S Al S).,

MEQCO - AUTORIZAZIGN |

JOBB4K0 LA DL C
Juan Aldama No. 1114 A Zona Ceniro

HIPRESIGN 1

Saltillo, Coahuila, C.P. 25000

Pagii

Cédula Profesional

/

FIRMA DERECHOHABIENTE

/

ot i ;/
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HR)K\I)‘!P NCIENTE

Teléfonos (844) 410 43 42, 412 27 89, 412 66 26
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ANEXO 3
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE SALUD PUBLICA MUNICIPAL
RELACION DE SERVICIOS OTORGADOS
No.
NUM.
DE FECHA NOMBRE SERVICIO COSTO
EMPL.
PASE
X [X X X[ X X X |x X X X x x X X X | x x X
X X X XIX X X X X X X X X X X X | X X )
vV
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