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CONVENIO DE COLABORACION QUE EN MATERIA DE PRACTICAS PROFESIONALES
SERVICIO SOCIAL ¥ CAPACITACION PROFESIONAL, QUE CELEBRAMN POR UNA
PARTE PATRONATO CULTURAL VIZCAYA A.C.. EM LO SUCESIVD “PATRONATO"
REPRESENTADA EM ESTE ACTO POR EL LICENCIADO EMMANUEL BERUMEN |
AGUIRRE, APODERADO LEGAL, QUIEN ESTARA ASISTIDO POR EL LICEMCIADO LUIS |
RICARDD DOMINGLEZ MARTINEZ COORDIMADDR DE LAS CARRERAS CREATIVAS Y Jn'
POR OTRA PARTE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA |
DEL MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA DE ZARAGOZA EN LO SUCESIVO “DIR|
SALTILLO" REPRESENTADA FOR DANIEL EDUARDO SAMPERIO DAVILA, QUIENES)
CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUWTA SERAN DENOMINADAS COMO “LAS

PARTES" DE CONFORMIDAD COM LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS

DECLARACIONES 3
£
1. De “PATRONATO"™

I
Al (lue es una institucion educativa partticular og educaciaon superior, dotada de plena
capacidad juridica, constituida de acuerdo con [a legislacidn mexicana, s2gun constz
en la escritura poblica nomero 3,543 de fecha 22 de Merzo de 2000, olorgada ante ‘
la fe del Notarie Pablico Mamero § de Tepss Mayart, Licenciado Refael Pérez
Cardenas, Tiular de ka Naotara e Inscrita en el Registre Publico de la Propiedad de la I
Ciudad de Tepic Nayarit el dia 30 de Marze de 2000 en el Libra DOCE, seccidn
CUARTA bajo partida 28 WEINTIQCHD v que cuenta con el Registro Federal ce |

Confribuvenies PCVOIO322R42 proporcionada par la Secretara de Hacienda y '
Cradito Plablico

B) Que tiene como fines imparls educacidn superizr para formar profesionistas, '.
investigadores, profesores universitanos v ecnicos diiles a la socedad,; crganizar y ]
reglizar investigaciones, principalmenie acerca de las condiciones v problemas A
nacionales v extender con la mayor amplitud posible, los beneficios de la culiura

) Que, para |z realizecian de sus fings. bena establecidas diversas lizcenciaturas sagun
cantermpla la legislacion vy narmalnidad wigantes, con sus carmaspondantes registras
de validez aficial, que forman recurso hurmano allaments calificado v canforman [a

infragsiructura necesaria en instalaciones v equips, para llevar a cabo &l cbjeto del
presente CoOnvenio.

C) Que el LICENCIADO EMMANUEL BERUMEN AGUIRRE. en su ceracter de
Apoderado Legal, tiene facultades para suscribir el presenie convenio, de
canfermidad a lo astablecide an al Instrurmants Pablico Notanal nomers 14,472 tama
guincuagésime sexto, libre cuatre, ctorgado ante la fe del notario piblico numerg

cincd {5 de la ciudad de Tepiz, Nayart, de feche veintisiate (27) de Octubre de dos
mil diecisais [(Z016).

E) Que, para ke efectos legales del presente convenio, sefala como domicilio el

4
ubicado en "Blvd. Venustiano Carranza # 4925 esg. Con Boulevard Nazario Ortiz, |
colonia Mueva Espana, C.P. 25210 en la ciudad de Saltillo, Coahuila” 1
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&. De “DIF SALTILLO™
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Cue el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Saltillo,
Coahula ce ZJaragoza, a5 un arganismo  poblico descantralzadeo da la [
administracién  municipal, tal come o establece su Acuerde de Creacidn, |
publicado en el Peridgdice Oficial del Gobierne del Estado de Coahuila de)
Zaragoza Mo, 52 de fecha veintinueve (29) de junio de dos mil doce (2012]) ¥ cuya
utima reforma fue publicada en el Periddica Oficial del Gobierna dal Esiado de
Coahuila de Zaregoza No. 58 de fecha diecinuewvea [18) de julia d2 dos mil diecisais)
(2018]).

Que Daniel Eduarde Samperic Davila cuenta con el cardcter de Director General
del Sistema para el Desarralle Integral de la Familia del municipic de Saltilke,
Coahuila de Zaragoza, persenalidad gue acredita con el nombramients de fecha
calorce (14] de noviembre de dos mil veintides [2022), emitide por el Ing, José
Maria Frausira Siller, Presidente Munizipal de Saltille, Coahuila de Zaragoza

Que el Director General cuenta con auterzacdn para la suscripsion del presante
instrumente juridice, con base en las facultades conferidas por el articula 21,
fraccidn primera, del Acuerde de Creacién del Organisme, las cuales a la fecha
no le han sido revocadas

Que cuenia con Registro Federal de Cantribuyentas SDIMZ0E29TXE,

Que sefala come domicilio legal el ubicado en Calle Damass Redriguez nomeana
278 Col. Parque Centro Metropolitano, de esta ciudad de Saltilke, Coahuila de
Zaragoza

3. De"LAS PARTES™

A

=)

Cué “LA ASOCIACION y PATRONATO" han decidido sumar esfuerzos en
beneficic de ambas Institucionas y de esta maneara confribuir en la prestacién de
un mejor sendicio a la sociedad en general, por a que. con 1al fin, han decidicdo
comparecer a la suscripcidn del presente convenio en materia de Capacitacion
yio Practicas Profesionales.

Ciue el presente Convenio en materia de Capacitacion, Practicas Profesionalas
yio Servicio Social, tene por abjete establecer las bases generales baps las
cuales ambas partes colaboraran coordinadamente, para &l cumplimiento del
Mismo
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

Mediante & presente Instrumenta Juridics, las pares manifiestan su veluntad de incorporar

en las diferentes unidades administratives de “DIF SALTILLO", & los alumnos de
“PATRONATO" delas licenzisturas de Comunicacian, Diseno Grafico v Administracion
pare que raalicen canforme a su plan da estudios, une vez alcanzados los crédias
corespondientas para dichs fin, segon las reglas de la Universidad yio la camrers
delarminada, capacitacion, el servicio social, praclizas ywa praclicas profesionales. Para ese
cfecto, “DIF SALTILLO", a reguerimiento de “"PATRONATO" formulado por oficis al inick
de cada ciclo sequn corresponda, selicitard el nimera preciso de prestatarios requernidos v
Ios térmings v condiciones para la prestacidn del servicio, otorgando plazas pare las
licencigiuras de acuerdo a '3 disponibilidad gue haye en las diwversas unidsdes
administrativas da “DIF SALTILLO™.

SEGUNDA. ALCANCES.

Fomarntar por parte de ambas instituciones la orestacian del Servicia Sacial v capacitacicn
de ks estudiantes wo pasantes de “PATRONATO" an las difgrantes funciones y unidades
adminisiralivas de "DIF SALTILLO™.

TERCERA. COMPROMISOS DE “"PATROMNATO".

A) Promover ante la comunidad esudisntl las actividades a realizar en materia de
Practicas Profesionalas y'o Semicio Social an "DIF SALTILLOY, da acusrds a los
perfiles que anticipadameants asta solicta, para cumplimiants da sus programas.

BY Promover v publicar con anticipacidn en cada pericdo o cicle escolar segoin
carresponda, la convacatona pare gue los esiudignies de “PATRONATOY realicen
sus Practices Profesionales yo Senvicic Sacial en “DIF SALTILLS", confarme & los
fiempos establecidos en sus planas de estudic. En el caso especifico de Servicio
Social, esle comprenderd una durasidn de 281 horas, mismas que deberdn ser
cubleras en un plazo de un ano siempre v cuando se hayan cubierts la otalidad de
los crédites v asignaturas del plan de estudios cursada

1 Solicitar por oficio & “DIF SALTILLO", espacic pera los estudianies dea les diferenies
carreras con promedio minima de ocho, que se ancuentren an aplitud de prestar su
Servicio Social, praclicas yo Praclicas Frofezsicnales en dicha Institucidn. Para el
Ccaso de servicio social, solo podran ser considerades candidalos, guienss cumplan
car &l promadio minimo requerida. ¥ bayan cumplida can 12 tofalidad de sy carga
curricular,

O Wigilar v evaluar que la prestacidn del Servicio Social, practicazs wio Practicas

FProfesionales se realice en plena observarcia de los requisites, términos v o

condiciones gue de manerg gengrica o 2specifica s2 determinen en &l Reglamento
Genersl de Sarvicia Socigl, asi coma &l |3 Mormatividad establecida por 2 Secrataria
de Salud, hecienda entrega de un ejemaolar del citada reglamenta a *DIF SALTILLO"™.
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Hacer cumplir el dereche gue tienpen los estudiantes /o pasantes gue s&an

asignados ante “DIF SALTILLO", dea realizar actvidades que tangan una relacion
asfrecha con su perfil profesianal siempra y cuanda haya el aspacio disponible y o
permifan las nacasidades de "DIF SALTILLD™.

Cuidar que ke estudiantes que realicen el Servicio Social, practicas yo Practicas
Profesionales, se conduzecan bajo los mas estrictas principios de respeto, honestidgd, 7
prabided y diligencia, asi como de guardar ebsoluta discrecidn respecio de log
asuntos relevantes y da la infarmacian de caracter persanal o restringida, que de sér
al zasa llegasen & tenar conocimianta, con motive da las actividadas que |E' sean
asignadas por “DIF SALTILLO™.

Cuando se requigran practicas que impliquen el use de las instalaciones de “DIF
SALTILLO" estas deberan ser calendarizadas vy aprobadas por las  areas
responsables, mismas gue sin excepcion seran supervisedas por 2 catedratico
responsable cuidando an foade momeanto la mmtegndad fisica vy la salud del practicants
y por personal autorizado da “DIF SALTILLO™,

Verficar que el alumnade, cuente con los implementas necesarios para el
desempeno del Servicio Social, practicas yo Practicas Profesionales, evitando que
58 manoscaben los recurscs matenalas de "DIF SALTILLO™.

CUARTA, COMPROMISOS DE "DIF SBALTILLO",

A

B}

C)

0l

E)

Admitir de acuerdo a sus propies necesidsdes v bajo los ferminos v condicianes que
dicho  arganisme  decida, a los estedianies o pasanias propuestos  por
“PATRONATO" que se encueniren an aptitud de prestar su Semnvicio Social,
practicas o Practicas Profesionales.

Wigilar la puniualidad, asistencia v el debido cumplimiento del pericdo aprobado por
“PATROMNATO" en la reslizacien del Servicio Scocial, practicas yo Practicas
Profesionales de los estudianies incorporados,

Informar a "PATRONATO" de las aclividades a realizar por parte de los estudiantes
vio pasanies gue le sean asignados de acuerdo a la especialidad que scliciten v en
los formatos que la propia wniversidad aulorice para el efecto

Cudar que el Servicio Social. practicas y'o Praclicas Profesionales de los
estudianies wo pasantes de "PATROMATO" se realicen bajo 08 principios de
rezpeto, honestidad, confidencialidad, probidad v diligencia, sin distraer a oz
estudiantes en tareas diversas, sjenas a tal fin.

Proporcicnar 3 los estudiantes yw'o pasantes de "PATROMATO" dantro de |a
ampresa, os medioz necesarics para el cumplimients adecuado de las a.-:tll.-udaci&s
y pragramas que deban desarrollar.

Y,
#
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F} Ctorgar & los estedianies vio pasanies de "PATRONATO" gue guaden a3 su carga

&)

n)

la constancia de farminacion de su Servicio Secial wo Praclicas Profesionalas, para
los efectos legales que convengan a los mismos.

Faciltar informacién de las diferentes empresas en las que pueden realizar os

estudiantes vwo pasanies de “PATROMATO" sus actividades de senicio social

Dar saguirmenlo de las aclividades que raaliza al asfudiants de "PATRONATOY an
gl organismo asignado.

Cfrecer capacitaciin a los estudiantes o pasantes de "PATRONATO" prastadores
de servicio social en femeas de desarmollo personal,

Indicar a los alumnas de “PATROMATO® npresfadores de servicio social el
reglaments de “DIF SALTILLO para |la prestacion de servicio social

¢ Ofrecer ppoiones & los estudiantes o pasanies de “PATROMATO" de las

diferantes emprasas con las que s liere convenio de colaboracion v en las que
pueden raalizar sus actividedes de senicio socizgl, en caso de no ser satisfaciona la
primera opsion.

En caso de que &l estudiante de "PATRONATO™ no cumpla con el reglamento
indicadc por el organisms asignada serad refirada de la mismea.

La infegridad Fisica del estudiants de "PATRONATO" serd responsabilidad
cel msma.

QUINTA. COMPROMISOS DE AMEAS PARTES.

Al

Cl

Fromaver programes de capaciszion v prestackin de Servicio Social, en todas
aquellas areas an que padieran poner en practica [os conocimientios tedricos que
leg asludiantas yo pasanies hayan adquirida, durgnie su proceso de farmacian
profesional en los espacios que permila para tales etacios

Dar seguimiente conjuntaments, & las actividades que sean ancomendadas a los
asiudiantes o pasantes asignedos a prestar su Senvicie Social, practicas yio
Practices Profesionales obligetarios.

Promover el intercambio de experiencias e informecion que, en materis de
Practicas, Senvicio Social yo Practicas Profesionales, se cblengan indisiintamante
pracurandec fortalecer [a relacion establecida entre ambas [nstitucioneas.

SEXTA. AREAS TECMICAS RESPONSABLES.

Laz parles conviensn, que [2s dreas lécnicas responsables de la eecucion v debida
coordingzion  del presente  convenia  seran por YPATROMNATO™ LUIZ RICARDD
DOMIMGUEZ MARTINEZ Coordingdor de les Carreras Creatives v por “DIF SALTILLOM
VICTORA ALEJAMDRA FUEMTES GAOMA, Coaordinadora de Recursos Humanos
Capacitasian.

e
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SEPTIMA. RELACION LABORAL.

Las partes convienen, que el personal seleccionade para el cumplimiente del cbjsto materia

del presente convenia, es decir, la prestacion del Senvicio Social, praclicas yo Praclicas
Profesionales. NO CONSTITUYE SERVICIO CIVIL. por lo que no s& entendera relacionada
laboralmente con ellas, debide a que, por la naturaleza propia de dicha aclividad. esio EE./
académice v formativa, los slumnos no recibiran suelde o remuneracion alguna, por la
prestacién de dicho sarvicio, no se crearan darechos ni obligaciones [aboralas, por lo gue &
ningUn caso seran consideradas las partes coma patronas ni los prestadores de serviciosy
practicas como empleades, deslindandolas desde ahora de cualguier responsabilidad gque

por estos conceptes se les pudiera fincar en materia administrativa, civil kBboral ¢ de
cualguier otra indale

OCTAVA. VIGENCIA, ' I|

El presente convanio enfrard en vigor a partic de su firma y lendrd vigencia al 31 de diciembra
del 2024, dejando a salvo los derechos de las partes para darke por terminads en cualguier |
tiempa ¥ sin necesidad de justificar modive alguno, con & nica obligacidn de notificar por ,
escrito una pane & la otra, contreinta dias naturales de anticipacidn & su decisidn de rescindir | |
o dar par tarminadao el prasente convenio. !

NOVEMA. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION. I. |

Les prestadores de Servicie Social v opracticas profesionales, podran desempefar bl
unicamente kas funciones gue estrictamentes les asigne “DIF SALTILLO" por conducto de |a pt
unidad adminisirafiva a la que sean adscritos para |la presiacidn del senvicio, guardande |a 'l
debida discrecion sabre los asuntos que les heyan encomendado v shstenerse de  obisner
con algun madio mecanica o electronico  constancias  de expedientes, documenios
o actuaciones que se les azignen o de los asunlos gue les sean encomendados. !

El incumplimiento d2 lo gnferior, tendra como consecusncia la cancelazion de la cara de
liberacian dal servicio social v de les practicas profesionales, ssi coma la notificacion &
"PATROMNATO" para los efecios disciplinarios que correspondan en s4 ¢asa, el inicia del
expadiante respactiva por las responsabildaces administrativas, juridicas o da otra indole i
que se pudieran generar. Con independencia de lo anterior. "DIF SALTILLO" 2 resenda el i
derechao para dar de baja en cualguier tiempo v sin justificar motivo alguno a los estudiantes

de “PATRONATO" y sin recesidad de notificacicn a esta Gltima sobre dicha circunstancia

DECIMA. RESPONSABILIDAD.

Ambas partes eslardan exentas de toda responsabilidad, en caso de refrase, mora e
incumplimiento total o parcial del presente convenio

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION.

El presente convenio podrd ser modificads o adicicnade por necesidades de
“"PATRONATQ" y/o "DIF SALTILLO™ conviniendo gue dichas modificaciones solo surtiran :
efectos legales, cuando se expresen por escrito y sean firmadas por los Titulares de ambas. B
partes; mismo procedimienio debera observarse, respecio de los asunios gue no se e
encyentren expresamente previsios en &l prasante convenn, dabienda an Su Casa. aneyarss ,?,J' i

al misma, las constancias respectivas, como partes inlegrantes del mismo. &
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DECIMA SEGUNDA, RESCISION.

Cualquiera de las pares podrd dar por rescindido e presante convenio ko gue e hard
rrediante ascrite libre, con treinta dias naturales de anticiparsn a la fecha en que deba darse
por terminada, pera ambas partes tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicics
tanio a ellas comao a terceras, en el entendido de que deberan continuar hasts su9 conzlusion
a5 acciones ya iniciadas.

DECIMA TERCERA. INTERPRETACION.

Las partes manihesian que al presenie cormven s producto de la buena fe, por [0 que
raalizaran las aceiones pedinenies para lograr su objetiva, v en caso de presentarse alguna
discrepancia sobre [ interpretacidn y cumplimiento de los compromisos contraidos, esia se
sujetara a ko gque de comun acuerda determinen log ttulares de ambas partes,

DECIMA CUARTA. VOLUNTAD.

Las partas manifiasian que, en el presenta convanio, no existe mala fe. dola, erar, lesidn. ni
amma de lucra alguno, pero =i 0 hubiera, renuncian de manera expresa v oen beneficic
reciproco, a las acciones v derechos para reclamsar,

Leido que fue al presaente Insirumenta v enteradss las pertes de su cortenido, slcence vy
fuarza legal, lo firman da canformidad por duplicado en la ciudad de Safila Coahuila, a las
01 dias del mes de noviembre del 2023.

H1-ELIMINADD &

POR "DIF SALTILLO" ,
) :"I. - | - .II.'I

LIC. DAMIEL ECUARDO SAMPERIO DAYILA
DIRECTOR GEMERAL

TESTIGOS
POR “DIF SALTILLO™ POR “PATROMNATO"
N2-ELIMINADD &

!
} A '
LIG. VICTORIA ALEJANDRA FUENTES GAONA | LIC. LuiS RICARDO DOMINGUEZ MARTINEZ |

“ODRGINADDSA [F SECLIRS0S HURARDE Y ...l::l-\.:IHI_'IIH.-Ilf-I:I:I"-I ¥= _Ah.l:..l:l.-tHl:l'l.l:l.h CREATIWLAE

CAPACTACION LNIVERSIDAD WIECATYA OC _AS AMERICAS
CAMPLE Sl TLLD
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la firma de paricular, 1 parafo de 1 renglon por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 3.2
fraccion |l inciso "a" v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, arlicube 3.1 fraccidnas 1X y X de la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo COctavo fraccion | de los LGPPICR,

2. ELIMINADA, Ia firma de particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn |l inciso "a" v 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccionas 1X y X de la LFODPPS0OEJM vy Lineamiento

Cuincuagésimo Gotavo fraccidn | de les LGPPICR.

T ULTAIPEJM: Lay de Transparencia y Accaso a la Informacidn Pablica del Estade de Jalisco vy sus Municiphos.

LPDOPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios.

LGPPICRE: Lineamientos Genenerales para la Prateccidn de la Informackdn Confidencial v Reservada que deberan cbservar
los sujetos obligedos previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios,”

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.



