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CONVENIO OF COLABQRACION QUE EM MATER!A DE PRACTICAS PROFESIONALES,
SERVICIO SOCIAL ¥ CAPACITACION PROFESIONAL, QUE CELEBRAN POR LUNA
FARTE PATROMATO CULTURAL VIZCAYA A.C. EN LD SUCFSMND "PATRONATO®
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL LICENCIADD EMMANUEL EERUMEN
AGUIRRE, APODERADD LEGAL, QUIEN ESTARA ASISTIDO POR LA LICENCIADA
PAOLA LIZBETH CASTANEDA ARAIFA COORDINADORA OE PSICOLOGIA Y POR CTRA
FARTE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLD INTEGRAL DE L&A FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA DE ZARAGOZA EN LO SUCESNVD “DIF
SALTILLO" REPRESENTADA POR DANIEL EDUARDO SAMPERIO DAVILA, CLUIENES
CUANCD ACTUEN DE MAMNERA COMNJUNTA SERAN DEMOMINADAS COMO “LAS
PARTES" DE CONFOREMIDAD CON LAS SIGUIENMTES DECLARACIGNES Y
CLaUsULAS,

DECLARACIONES
1. De “PATRONATO"

A1 Que es una instiucion educalive paricular de educacian superior, dotads de plena
capacidad juridice, constituida de acuerdo con |3 legislacion maxicana, sagun consta
en @ ascrifura poblica nimera 3,543 de facha 22 do Marzo de 2000, otorgada ants
la fe del Motario Poblico Mamero 2 de Tepic Mayart, Licenciado Rafael Pere
Cardenas, Tituiar de |la Motara e Ingcrita en el Regisiro Publico de la Propiedad de,
Ciudad de Tepic Mayarit el dia 30 de Marzo de 2000 en el Libro DOCE, seccién
CUARTA bajo partida 28 WEINTIOCHD v gue cuente con el Registro Faderal de
Contribuyentes FPCVODLZZ22R42 proporcionada por la Secretarna de Haciends y
Credito Publico

Bl Cue tiene como fines impartr educacidn supericr para formar profesionistas,
investigadores, profesores universitaros y 1ecnicos (i'es & |a sociedad,; organizar ¥
reglizar investigacicnes. principalmente =cerca de las conciciones y problemas
nacianales ¥ extender con |8 mayor amplitud posible, los bareficios de & culiura.

1 CQue, para la realizacian de sus finas, tiene establecdas diverzas licenciaturas segln
confermpla la legislacidn v narmatividad vigentes, con sus comespondisntes registras
de validez oficial. que ferman recursa humana aitaments calificado y conforman la
infraestructura necesaria en insfalaciones v equipo, para llever a ceba el objeta dal
prESenie Convenio

O] Que el LICENCIADD EMMAMNUEL BERUMEN AGUIRRE en su caracter de
Apocerads Legal tiene facultades para suzcrbir 2l presente convenio, de
cenformidad a ko establecida en &l Instrumenio Pablico NMoterial ndmera 14,472, toma

quincusgésima sexto, libro cuatro. otorgado ante la fe del notario pablico ndmens™
cinco (5} de |g ciudad de Tepic, Mayvarit, ce fecha veintisiete (27) de Octubre de des

mil dieciseis (201 E).

E) Que, para los efectos legales del presente convenia, sefala coma domicilio ol
ybicado en "Bivd, Venustiano Carranza # 4925 esq. Con Boulevard Nazario Ortiz,
colonia Mueva Espafia, C.P. 25210 en la ciudad de Saltille, Coahuila”
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2. De "DIF SALTILLG™
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Cue el Sistema para el Desarrella Integral de la Familia del municipia de Saltilka,
Coahuilz de Faragoza, &5 un arganizmo piklico descentralizado de la
gdministracion muricipal. @l como o establece su Acuerdo de Creacion,
publicedo en el Pericdice Oficial del Gobkiernz del Estado de Coshuile ds
Zaragoza Mo 52 de fecha veinbinueve {28} de junio de dos mil doce {20712] v cuya
Gltima reforma fue publicada en el Periddico Sficial cel Sobierno del Estado da
Coahuilz de Zaragoza Mo, 28 de fecha diecinueve {15) de julio de dos mil diecisdis
[2018).

Cue Danigl Eduarde Samperio Dévila cuerta can &l cardcter de Direclor General
del Sisterma pars el Desarralle Integral de la Familis del municipio de Zalillo
Coahuila de Zaragoza, personalidad gua acredita con el mombramienio de fecha
catarce {14} de noviermbee de dos mil veintidés [2022), emitida per al Ing. José
Maria Frausire Siller, Presidents Muncipal de Saltile, Coabuila de 2aragoza.

Jue el Director General cusnta con autonzacian parg 12 suscrpeidén del presents
instrumanto juridico, con base en las fecultades conferdas por 2l arfculo 27
fraccidr primera, del Acuards de Creacien dal Organisme, las cuales & la facha
no le han sido revocadas

Que cuenia con Registro Federal de Contriouyentes SCIT206297 X5,
Que sefals come domicilic legal 2l ubicado en Calle Damaso Rodriguez ndmerno

278 Col. Parque Cantro Metropaolitano, de esta ciudad de2 Saltillo. Coahuils de
Zaragoza.

3, De 'LAS PARTES®
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Que “LA ASOCIACION v PATROMNATO" han decidido sumar ssfuerzos en
benaficio de embas Institucicnes y de esta manera cantribuwir n la prestacion de
un mejor sanvicio a la sociedad en ganeral, por lo que, can &l fin, han decidida
cormparacar a la sussnpeion dal prasanta conveno en mataria de Capacitacion
o Practicas Profesionales.

Qe el presente Convenia en maleria de Capacitacian, Practicas Profesionales
o Semicic Sacial, tiene por okbjeto establecer las beses generales bajo las
cugles ambas parles colaborardn coordinadamente, para ¢l cumplimients del
s,
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CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.

Mediante el presente Instrumante Juridico, lag partes manifiestan su volurtad de incorporar
en las diferentes unidades adrminstrativas de “DIF SALTILLD™, a las alumnas de
“PATROMATO", de la Licenciatura en Psicoelogia para que realicen conforme a su plan de
estudics, una vez alcanzados los créditos correspondientes para dicho fin, segdn las reglas
de la Universidad o la carrera determinada, capacitacion, el senvicio social, practicas yio
practicas profesionalzs. Para ess efecto, “DIF SALTILLO", & reguerimients de
“PATRONATO" formulade por oficio al inicia de cada ciclo segdn comesponda. solicitars el
namero preciso de prestatarios requendos i kos termines y condiciones para la prasiacian
del senicio, otorgando 2 plazas para la licenclatura de aceerdo a la disponibilicad gue haya
en las diversas unidades administrativas de “DIF SALTILLO™.

SEGUNDA, ALCANCES.

Fomeantar por parte dé ambas instituciones la prestacion del Servicio Social v capacitacian
de los estudiantes yo pasantes de "PATRONATO™ an las diferantes funciones v unidades
administrativas de “DIF SALTILLO™.

TERCERA. COMPROMISOS DE “PATRONATO",

A) FPromaver ante la comunidad estudiantil 1as actividades g realizar en materia de
Practicas Profesionales vio Servicio Sacial en “DIF SALTILLO", de acuerdo & los
perfiles que anticipadamante ésta salicite, para cumplimienio de sus programas.

B) Promover v publicar con anticipacidn en cada pericdo ¢ cicle escalar segln
carresponda, [a convocatoria pare que los estudiantes de “PATRONATO" realicen
sus Practices Profesionales yio Senvicio Sacial en “DIF SALTILLOY, canforme a los
tempos eslablecidos on sus planes da estudic. En el caso especifico de Sarvicio
Social, este comprenderd una duracidn de 980 horas, mismas que deberdn ser
cubierias en un plazo de un afc siempre v cuando 2 hayan cublerto la totalidad de
los crédites v asignaturas del plan de estudios cursads.

) Solicitar por oficia & “DIF SALTILLO", espacio para los esiudianies de las diferentes
carreras con promedio minima de ocha, que se encuentren en aptitud de prestar su
Servicio Social, practicas y/o Praclicaz Profesionales en dicha Institucidn. Para el
cas0 dé sanicio 2ocial solo podran ser consderados candidalas, l:':|uiE-'r'lE.'$ curmplan
con &l promedic minime requerida, ¥ havan cumplide con |3 totalidad de su carga
curricular,

) Wigilar v evaluar gue la prestacidan de! Servicio Social, practices vwo Practicas

Frofesionales se realice en plena observancia de 1oz requisitos, términes .

condiciones que de manera gengrica o especifica s determinen en el Reglamenio

General de Servicia Social, asi coma &l la Mormatividad establecida por la Secretaria -

¢e 3alud, hacienda entrega de un ejemplar del citado reglamento a “DIF SALTILLO™.

E] Hacar cumplir al derecha que tiensn los estudiantes wo pasanies que sean
asignados ante “DIF SALTILLO", de realizar aclividades gue engan una relacidn
estrecha con su peril profesional, siempre ¥ cuando haya el espacio disponible v o
permitan las necesidades de “DIF SALTILLO"
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Cuidar que los estudiantes que realicen gl Servicos Social, praclicas yo Practicas

Frofesionakes, se conduzcan bajo os mds estrictes principios de respeto. honestidad,
probidad v diligencia, a&s/ coma de guardar abscluta discreckin respecto de los
asunmios relevantes v de la informascion de caracter personal o restringida, que de ser
el caso llzgesen a igner conacimignte, con metive de las actividades que & sean
asignadas por "DIF SALTILLO".

Cuando se requieran practicas que impiguen el uso de las instalaciones da "DIF
SALTILLO" észtazs ceberdan ser calendarizadas vy aprobadas por las dreas
responsables, mismas que sin excepcidn serdn supervisadasz por el catedratico
responsabdle cuidande en todo momente la integridad fisica v 1z salud del practicants,
¥ por parsonal autaorizads de "DIF SALTILLO™.

Yerificar gue el alumnado. cuente con loe mmplemantcs neceseros para el
desempefo del Servicio Social, practicas wio Practicas Profesionales, evitarnds gue
58 Menascanen los recursos materiales de “DIF SALTILLG™

"PATROMATO™ clorgara a los frebajacores v & sus familiares directos (madre o
padre, conyuge, hijola), harmano/z)) referidos por “LA DEPENDEMNCIA™, un
descuento exclusivo sobre &l pago de colegiatura, siempra y cuanda |os trebajadores
referides por “LA DEPENDENCIA" acrediten la relacidn laboral v al parentesco. Esle
descuento exclusiva sera del 20% pars trabajadores y el 15% para familiares
directos. El pago aplica pera todas las licenciaturas, ingerieria ¥ Colegio Vizcaya
isecundara y bachillerato) a excepcion de |z licensiatura en Gastronom’a.

TA. COMPROMIS0S DE "DIF SALTILLO".

Admitir de acuerdo a sus propias necesidades ¥ bajo los (émirce v condiciones que
dicho arganismo decida, a Ilos estudiantes o pasanies proovestos  par
"PATRONMATO" que se encueniren an aptiivd de prestar su Servicio Social,
practicas wo Practcas Profezsionales

Wigiler la punivglided, asistencia v 2! debido cumplimients del penodo aprobads por
"PATROMATO"™ en la reslizacidn del Servicio Social, practicas wo Praclicas
Profesionsles de los estudiantes incomporados,

Infermar a "PATRONATOY de las actividades a realizar por parte de los estudiantes
yio pasanies gue le 2ean asignades de acuerdo a la aspecialdad qua soliciten v en
los formatas que la praoia universidad autorice para el efecio.

Cuidar que el Servicia Socisl, practizes wio Fracticas Profesionales de los
estudiantes wo pasantes de "PATROMNATO™ =2 reslicen bajo los principios de
raspete, honestided, confidencialdad, probided ¢ diligencig, sin gistraer & los
esiudiantes en lareas dversas. aenas a lal fin.

Propercionar a los astudiznlas wio pasanies de "PATRONATO" denirc de |a
emoreza, los medios necesanas para el cumplimiento adecuade de las activicades
¥ programas que deban desarrollar
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Dargar a ks estudiantes v'o pasantes de “PATROMNATO" que gueden a su cargo,
la constancia de terminacdn de su Servicio Social o Practicas Profesionales, para
los efectos legales que convengan a las mismos

Faciliter informacion de [as difersntes emprasas en las gue pueden realizar los
estudiantes yo pasanias de "PATROMNATO™ sus acltividades de servicio soxial

Crar seguimients de las aclividades que realza el estudiante de "PATROMNATO" en
el crganizma asignado,

Cfrecer capacitacicn g las estudiantes ywo pasantes de “PATRONATO" prestadores
da sarvicia social an tamas da desarmallz persangl.

Indicar a los alumno: de "PATROMATO™ prestadores de servicio sacal el
reglaments de "DIF SALTILLO" para |a prestacidn de servcio social.

Cfrecer opciones a los estudiantes o passnies de “PATRONMATOY de las
diferenies empresas con las gus 32 figne conwenia de colaboracidn ¥ en las que
puedan realzar sus aclividedas de servicio social. en case de na ser satisfactaris (3
primera opcidn,

En caso de que =l esudiznie de “PATROMNATO" no cumpla con el reglaments
indicado por el organismo asignade sera retirade de [z mizma

La integridad Fisica del estudiante de “PATRONATO™ sara respansabilidad
del mismo.

QUINTA. COMFROMISOS DE AMBAS PARTES.

al.

El

Framowve: programas de capacifacion y prastacion de Servicio Sacia!l, en todas
aquellas areas en gue pudieran poner en prachca los canocimientas tedricos gua
los estudiantes wio pasamtes hayan adquirico, durante su procesa de formacicn
profesional er los espacios que permita para Wales efectas.

Dar seguimignio conjuniamente, a las actividades que sean encomendadas a los
gsludianles yo pasanies asgnados & prastar su Senvicio Social, practicas wia
Frécticas Profesionales abligatorios.

Promawver & intercambio d2 experiencias & informacian gues. en materia de

Fracticas, Servicia Social yvio Practicas Profesionzles, se abtangan lndnstlntameme‘

procurando fortslecer la relacian establecida enire ambas Instifuciones,

SEXTA. AREAS TECNICAS RESPONSABLES.

Las partes convignen, gue las érees ft2cnicas responsables de Iz gjecucidn v debids .

coordinacion  del presente convenio seran por “PATRONATO" PACLA LIZBETH
CASTAMEDA ARAIZA Coordinadora de Psicologia v par “DIF SALTILLO™ VICTORLA
ALEJAMDEA FUENTES GAOMA, Coordinadora de Recursos Humanos v Capacitasion.

L
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SEPTIMA. RELACION LABORAL.

Las parfes convienen, gue el personal seleccionade para el cumplimients del cbjsto materia
del presente convenia, es decir, la prestacidn del Servicio Social, praciicas vwo Praclicas
Profasionales, NO CONSTITUYE SERVICIO CIVIL, por ko que no 2e erlandera relacionado
laporalmenta con ellas. debido & que, por (8 naiuraleza propia de dicha actividad, esio es.
acagemice v formativo, los alumnos no recibiran sueldo o remuneracién alguna, por la
prestacdn de dicha servicio, no s& craardn derachos ni obligecionas laborales. par lo que en
ningun casa seran consideradas las panes como palrones ni los prestadores de servicios v
practices comp empleades, deslindandolas desde ahora de cualquier respansabilidad que
por astos conceptos s les oudisrs fincar en materia administrativa, civil, laboral o de
cualguier otra indole.

QCTAVA. VIGENCIA.

El presente convenic entrard en vigsr a party de su firma v tendra vigencia al 31 de diciembre
del 2024, dejande 8 salc los cerechas de las partes para carle per terminado en cualquisr
tiempo v sin necesided da jusiificer motivo algune, con la dnica obligacidn de noafificar por
cELrla una parte a la otra, con treinta dias naturgles de anticipacicn a su decisicn de rescingir
o dar por terminado el presenta convenia

NOVENA. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.

Los prestacores de Servicio Social v practicas profesionales, podran desempefiar
Unicamenta las tuncianes que estrictemente les esigne “DIF SALTILLO" par conducts de la
unidad administraliva a la que sean adscritos para |3 prestacien del senvicio, guardando la
debida discrecion szbre 105 asunios que ks nayan encomendado v ebstenerse de  obtaner
con algun medic mecanico o electrdnico  constancias  de expedientes, documenios
o actuacionas que s2 les gsignen o de l0s asuntas que ks 2ean encomendadas.

El incurmplimients de k antarior, tendrd coma consecusncia la cancelacion de e carfa de
liberacidn del servicie social ¥ de las practicas profesionalas, asi como la natificacion &
“PATROMATO" para los efectos disciplinarios que corespondan an su casc, el inicio del
expediznie respectve por las responzabilidades administratvas, juridicas o de otra indole
gue 52 pudieran generar, Con independencia de ko anterior, “DIF SALTILLO" 2o resanva &l

derecho para dar de baja en cualquier tiempo v sin justificar motive a'gune a los estudiantes™

ce "PATROMATO™ v sin necesidad de nofifcacion a esta diiima scbre dicha circunstancia
DECIMA. RESPONSABILIDAD,

Ambas pares estaran exentas de toda responsabilidad, en casc de refraso, mora &
incumplimianto total o parcial del presente convenio

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION.

El presente convenio podra ser modficedo o adicionads por necesidades  da
"PATROMNATO™ wio "DIF SALTILLO" canvinizndo que dichas modificecionss solo surtirdn
afectos legales, cuandd se expresen por escrite v sean firmadas por log Titulares de ambas
partes; mismo procedimiento deberd cbheervarse, respecto de los asuntzs que no sa
ancuentren expresaments previstca en el presents convenio, deblends &n sU CASc, ANeXaArsa
al misma, las constancias respectivas, come pares integrantes del misma
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DECIMA SEGUNDA. RESCISION.

Cualquiera de las pares podrd dar por rescindido el presente convenio lo gue sa hara
mediante escrite libre, con reinfa dias naturales de anticiparen a la fecha en que deba darse
por ferminada, pero ambas peres fomaran las medidas necesarias para avitar perjuicics
tanto & ellas coma & terceras, en el entendido d2 gue deberan cantinuar hesta su conclusion
las acconas ya iniciadas,

DECIMA TERCERA. INTERPRETACION.

Las partes manifiesian que a presente convens 23 producio de la buena fe, por o que
raalizaran as acciones pertinentes para lograr su objetivo, v en caso de presenfarse alguna
discrepancia sobre la infarprefacian y cumpbimaanto da los compromisos contraidas, este s=
suEtara a g gque de comon acuardo datarminen los tularas da ambas partas.

DECIMA CUARTA. VOLUNTAD.

Las pares manifiestan gus, en el presente caonvenio, no axiste mala fe, dolo, &rror. [esidn, ni
animo da lucro alguno, pare s la hubiera. renarcian de manera expresa ¥ en beneficio
recioress, alas ascionas y derechos para reclamar.

Leido que fue el presente Instrumento v enleracas las partes de su contenids, alcance ¥
fuerza legal, Iz firman de conformidad por duplicads en la ciudad de Saltillo Coahuila, a los
01 dias del mes de noviembre del 2023,
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LIS EMMANUEL BERUMEN ASUIRRE
| ARQRERAND LEGAL
CE PRIBSMETS SUL TURAL WVIFDAYA A 1

LIC. DAMIEL EDUARDD SAMPERID DAVILA
LARECTOR GEMERAL

TESTIGOS
FOR "DIF SALTILLD" POR “PATRONMATO"
N2-ELIMINEDD &
LIG. VICTORIA ALEJANDRA FUENTES SAONA LIC. PACLA LIZBETH CASTAREDA ARAIZA
CODRE NADDRA DE RECURSOS FUMANDS Y TODRDINACION BE ASISOLOGLY, ¥ FOUCACIDN
CAEOCI T LMIVERS a0 walays DE LAE sMERICAS

CAMPUS S8 TILLD




FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la firma de paricular, 1 parafo de 1 renglon por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 3.2
fraccion |l inciso "a" v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, arlicube 3.1 fraccidnas 1X y X de la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo COctavo fraccion | de los LGPPICR,

2. ELIMINADA, Ia firma de particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn |l inciso "a" v 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccionas 1X y X de la LFODPPS0OEJM vy Lineamiento

Cuincuagésimo Gotavo fraccidn | de les LGPPICR.

T ULTAIPEJM: Lay de Transparencia y Accaso a la Informacidn Pablica del Estade de Jalisco vy sus Municiphos.

LPDOPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios.

LGPPICRE: Lineamientos Genenerales para la Prateccidn de la Informackdn Confidencial v Reservada que deberan cbservar
los sujetos obligedos previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios,”

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.



